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P> FAKTABLAD FRAN NIKK

Forskning, politik och initiativ

kring manlighet i Norden

For att uppna jaimstilldhet miste min engagera
sig i arbetet och forestillningar om manlighet
utmanas. I de nordiska linderna ér politik-
omradet "min och jamstilldhet” prioriterat och
ett antal satsningar gors. Initiativen stricker sig
fran mins vald till forialdraskap och forindring
av mansrollen.

Reformer for jaimstélldhet i Norden har ofta fokuserat pa
kvinnors situation. De har varit inriktade pa att utjaimna
den oriattvisa fordelningen av makt och resurser mellan
konen. Forandringen har drivits pa av kvinnoroérelserna,
som varit betydelsefulla i kampen for att kvinnor ska fa
samma rattigheter och mojligheter som mén. Men for
att uppnd mélet om jamstdlldhet beh6ver mén ta storre
ansvar och inkluderas i jimstilldhetsarbetet. Forestall-
ningar kring kon som drabbar och begransar kvinnor
péverkar dven man. Begriansande normer for maskuli-
nitet far konsekvenser for méns roller och villkor. Man
ar overrepresenterade i samhallets topp, men ocksd nar
det géller exempelvis sjalvmord, missbruk, valdsutov-
ning och kriminalitet. Forindrade mansnormer skulle fa
positiva effekter, bade for samhillet i stort och f6r mén.

Dessa fragor — som géller man och jamstalldhet — ar
idag centrala i den nordiska jamstalldhetspolitiken.
Inom omradet finns négra fragor som ar sarskilt prio-
riterade; det handlar exempelvis om att sitta stopp for
mains valdsutdvande och véldsutsatthet, hitta vagar for
maén att balansera arbete och familj och om att utmana
destruktiva maskulinitetsnormer.

Kunskapsomradets framvixt i Norden

Norden brukar lyftas fram som en stark region nir det
géller jamstalldhet och jamstailldhetspolitik. For att
utveckla dessa falt har forskning i landerna varit central,
och maskulinitetsforskning har bidragit till kunskaps-
omréadet pa olika sétt. Till skillnad fran den forskning om
mén, som niarmast varit ett paradigm inom samhaéllsve-
tenskaplig forskning, utgér maskulinitetsforskningen en
relativt ny foreteelse. Under 1970-talet utvecklades detta
falt internationellt, bilden av manlighet problematiseras
och nyanseras. Inspirerade av Simone de Beauvoirs tes
“man fods inte till kvinna, man blir det” bérjade masku-
linitetsforskare stélla sig frigan om och hur manligheten
konstrueras socialt och kulturellt. I Norden har maskuli-
nitetsforskningen till stor del utvecklats i nira samarbete

mellan nationella och nordiska nétverk av aktivister,
forskare och politiker. Den gemensamma utgéngspunkten
har varit den nordiska valfardsstaten, dar familjepoli-

tik som framjar jamstélldhet varit en central fraga. Ett
aterkommande tema i forskningen har varit faderskapet,
som hanger ihop med landernas stravan att 6ka fddernas
nyttjande av fordldraférsiakringen.

Skillnader mellan linderna

Aven om det finns likheter, s skiljer sig ocksa linderna
at nar det géller forskning och framvixt av omradet man
och jamstalldhet. Danmark var tidigast pd banan med
maskulinitetsforskning i Norden. Embryon till forsk-
ningen féddes redan pa 1920-talet genom examensar-
beten som behandlade homosexualitet och manlighet.
Pé senare tid har forskningen vitaliserats med ett flertal
studier kring exempelvis etnicitet, social utsatthet och
pojkars underprestation i skolan.

Den norska maskulinitetsforskningen har varit
mycket viktig for utvecklingen av det nordiska fal-
tet, med ett stort antal publikationer och undersok-
ningar. Bade i Norge och i Sverige har tematikerna
vaxt fram i samklang med vilfardsstatens behov och
familjepolitiska reformer.

Fram till 2010-talet har studierna i Sverige till stor del
handlat om exempelvis mins ansvar i och fér hemmet,
skilda méns fordldraskap och pappapolitikens utveckling.
De senaste aren har integreringen med genusforskningen
blivit allt tydligare bade i Sverige och Norge.

I Finland har fragor kring vild och marginalisering
fatt storre uppmarksamhet i forskningen dn i de andra
nordiska linderna. Att Finland ocksa har en hogre frek-
vens av interpersonellt vild dn 6vriga nordiska lander
skulle kunna vara en mojlig forklaring till det, 4ven
om kopplingen ir betydligt mer komplex dn sa. Studier
av man som har problem med exempelvis alkohol och
isolering har varit vanligt forekommande inom omréadet.

Aven om den islindska forskningen p& omradet inte
varit sd extensiv framhalls den som mycket viktig. Ett
framtrddande tema ar faderskap och foraldraledighet
och Island har ocksa genomfort de mest progressiva
politiska reformerna inom just detta omrade.

Centralt tema i jaimstélldhetspolitiken
Att stdrka kvinnors ekonomiska sjélvstandighet har
varit en aktuell fraga i de nordiska linderna under hela



1900-talet. Under de senare decennierna har jaimstalld-
hetspolitiken i hog grad varit inriktad pa att fa in kvin-
norna pa arbetsmarknaden, och dirmed skapa losningar
for familjelivet. Genom detta arbete med att skapa en
tvaforsorjarmodell i de nordiska ldnderna blev det ocksé
okat fokus pd mannen. Under 1990-talet borjade det
pratas mer om mannens roll i jamstélldhetsarbetet i alla
nordiska lander. I Danmark, Island, Norge och Finland
tillsattes sarskilda manskommittéer, i Sverige tillsat-

tes tjinster med ansvar for mansfrdgorna. Lagarna i
familjepolitiken @ndrades for att se till barnens ritt att
bli omhandertagna av bada sina foraldrar. Ytterligare en
del av arbetet var reformer for att 6ka fidernas andel av
fordldraledigheten, vilka varit de storsta jamstélldhets-
politiska atgdrderna som riktats mot méan i de nordiska
ldinderna. Fran 2000-talet och framét har omrédet mén
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och jamstalldhet vuxit och blivit allt mer framtradande

i politiken. Flera lander har gjort satsningar pa att rekry-
tera fler mén till omsorgsyrken, dar Norges arbete for att
Oka andelen min i forskolorna varit mest framgangsrikt.
Pojkars risk for marginalisering i utbildningssystemet
har utgjort en annan central fragestallning. Idag be-
handlar samtliga lander i varierande grad omradet "méan
och jamstalldhet” i de nationella jamstélldhetspolitiska
mélen, och har utndmnt kommittéer eller arbetsgrupper
som tagit grepp om dmnet.

Mains vald i fokus

Vilket arbete gors dd pd omradet i Norden? P4 uppdrag
av Nordiska ministerrddet har NIKK (Nordisk informa-
tion for kunskap om kon) kartlagt initiativ som gjorts
inom politikomradet "man och jimstalldhet” under



perioden 2005—-2015. I rapporten lyfts ndgra omraden,
varav ett sddant &r méns véld. Det handlar vanligtvis om
maéns vald i ndra relationer, ofta mot partners, medan
en betydligt mindre del av arbetet riktar in sig pa andra
former av mins vild som exempelvis mdnniskohandel
eller hatbrott. Preventivt arbete for att forebygga méns
vald ar en dimension i detta arbete. Samtliga nordiska
lander har etablerade verksamheter, ofta krisjourer, som
arbetar med att hjdlpa man som anviander vald mot per-
soner i sin nirhet att fordndra sitt beteende. Verksam-
heterna utgér ofta fran den norska modellen Alternativ
til Vold som fokuserar pa psykiatrisk behandling av
valdsforovare.

Maskulinitetsnormer och machokulturer

Att ifragasitta och utmana normer kring maskulinitet
och machokultur ar ett &terkommande tema i satsning-
arna. Flera av dessa initiativ innebar att synliggora bade
o6verenskomna och uttalade, respektive osynliga och
underforstadda forestéllningar och forvantningar pa
kon. Ménga har just pojkar och unga mén i fokus — for
att bryta monster i tid. Det kan exempelvis handla om
att lara sig normkritiska tankesitt eller att forebygga
ungas utsatthet for vald. Initiativen bedrivs bdde inom
myndigheter och organisationer. Vissa ar engéngssats-
ningar och andra mer langsiktiga. I Sverige och Norge
finns storre ideella organisationer med statligt st6d som
arbetar praktiskt med frigorna: Reform — ressurssenter
for menn och MAN (tidigare Min for jamstélldhet).

Faderskap och méins delaktighet

I Norden ar det dven vanligt med initiativ som syftar till
att stiarka jamstilldhetsarbetets inriktning mot mén,
liksom att jamstélldhet i hogre grad ska vara en fraga
som engagerar man. Detta arbete har till stor del foku-
serat pa fragan om foridldraledighet. Centrala fragestall-
ningar ar hur forandringar i foraldraforsakringen, till
exempel att avsitta specifika ménader for varje foralder,
péverkar méns uttag av fordldraledighet och hur pap-
pors uttag av fordaldraledigheten ser ut i de nordiska
ldinderna. Kartlaggningar och statistiska jamforelser

blem inom faltet "man och jamstalldhet” ar aft pojkar
a beskrivs som en homogen grupp. Genom att
uppen pd& det sattet negligeras de stora skillna-
ellan mans villkor som finns i samhallet.”

ar vanligt forekommande initiativ. Det mer kvalitativa
arbetet inriktar sig pa att fi mén att ta ut storre del av
fordldraforsdkringen nar de far barn.

Utmaningar

Synen pa mén kan ibland bli ensidig och onyanserad nar
man talar om jamstéalldhetsfragor. Ett problem inom
faltet "méan och jimstélldhet” ar att pojkar och méan
ofta beskrivs som en homogen grupp. Genom att prata
om gruppen pa det sittet negligeras de stora skillnader
mellan méns villkor som finns i samhéllet. Risken blir
att exempelvis hbtq-personer, man med funktionsvaria-
tion, dldre mén och rasifierade man osynliggors. Detta
péverkar insatserna och minskar méjligheten att na
jamstalldhet. Arbetet mot méns vald &r ett exempel

pa omrade dér intersektionella perspektiv ofta saknas
och min och kvinnor ses som homogena grupper. Det
kan innebéra att faktorer som alder, dar ekonomiskt
beroende kan vara en viktig faktor bland dldre kvinnor
inte framkommer eller att vald i samkonade relationer
osynliggors.

En annan risk ir att satsningar som vander sig till
méan som “sdrskild grupp” kan reproducera forestill-
ningar om konsskillnader snarare dn utmana dem.
Enligt forskning ar det darfor viktigt att ifrdgasatta och
arbeta mot normer kopplade till genus och kon — forst da
finns majlighet att uppné en férdndrad mansroll.
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Nordiska samarbeten om

mdan och jamsta

Vikten av mins engagemang i jamstilldhetsfra-
gor har under flera decennier lyfts i det nordiska
samarbetet. Genom den nordiska jimstilldhets-
fonden har nya samarbeten pa omradet fatt luft
under vingarna.

I 6ver 40 &r har landerna i Norden haft ett samarbete
pé jamstédlldhetsomrédet genom Nordiska ministerra-
det, vilket har fatt betydelse for utvecklingen i Norden.
Redan det forsta samarbetsprogrammet 1989-1993
hade som ett tema: "Kvinnor och méans majligheter att
kombinera familj och arbetsliv”. Alla samarbetspro-
gram, som ar grunden for arbetet, har efter det inklu-
derat fragor som specifikt ror mén och jaimstilldhet.

En prioriterad fraga har varit att utveckla forskningen
pé omradet i Norden. I borjan av 2000-talet inrattades
darfor en nordisk mansforskningskoordinator vid dava-
rande NIKK, med syftet att skapa en gemensam nordisk
forskningsplattform pa omréadet. De olika innehavarna
av tjansten initierade nordiska samarbeten i form av
konferenser, publikationer och nitverksarbete.

Idag &r fokus for samarbetet riktat mot de jaimstalld-
hetspolitiska utmaningar som man, som grupp, antas
mota. Omradet har gétt fran att handla om méns delta-
gande i kvinnors kamp for jamstalldhet till att handla
om mains specifika jaimstélldhetsproblem, exempelvis
inom hilsa, marginalisering eller faderskap. Genom den
nordiska jamstélldhetsfonden, som NIKK administrerar,
finansierar Nordiska ministerradet olika samarbets-
projekt i de nordiska landerna som driver utvecklingen
framat. Har ar ett axplock som fokuserar pd “mén och
jamstalldhet”.

Fokus pa forovarnas valdsspiral

Konsrelaterat vald ar ett utbrett och ihallande problem i
Norden. Lange har fokus i debatten mest legat pé Gverle-
varna, men Kristin Palsdottir, som arbetar pd RIKK (In-
stitute for Gender, Equality and Difference) vid Islands
universitet, menar att det ar viktigt att sitta ljuset pa
forovarna och stoppa deras beteende.

— Forovarna ar sjdlva nyckeln till att bryta valds-
utovandet. For att forandra forovarnas beteende ar
det viktigt att bekdmpa traditionella konsroller och
destruktiv maskulinitet. P4 s& satt kan vi uppné mer
jamstéllda relationer och sitta stopp for skadliga fore-

|dhet

stallningar om att kvinnor d4r mans egendom. Sddana
forestidllningar finns ofta bakom det konsrelaterade
véldet, sdger hon.

Enligt Kristin Palsdottir ar detta ett hett kunskaps-
omréade dar det hander mycket. Hon ar ocksa kontakt-
person for det nordiska projekt som finansierats genom
den nordiska jamnstélldhetsfonden, vars deltagande
organisationer var med och anordnade konferensen
”Confronting Gendered Violence: Focus on Perpetrators”.
Konferensen, som dgde rum hosten 2016, hade till syfte
att ssmmanfora olika aktorer i Norden for att jamfora
och diskutera hur denna fraga hanteras. Vad har de olika
nordiska landerna for behandlingsalternativ for foro-
vare? Vad séger forskningen pa omradet? Pa konferensen
presenterades en rapport som visar vilka olika model-
ler som anvinds i de nordiska landerna for att hjdlpa
forovare av konsrelaterat véld att bryta valdsspiralen.
Frégorna berorde vilka behandlingar som erbjods, utma-
ningar och resultat.

— Konferensen blev ett vildigt bra mote med yrkes-
verksamma fran olika félt som arbetar med detta. Bade
de som jobbar inom véldsprevention, forskare, poliser
och sé vidare, sdger Kristin Palsdottir.

Ett syfte med fondprojektet var att skapa ett nordiskt
nétverk for att utbyta erfarenheter och forbattra prak-
tikerna i Norden. Enligt Kristin Palsdottir finns det ett
behov av samarbete, inte minst for att utveckla filtet.

— Det dr ett viktigt steg for att 16sa problemet. Vi ar

2%

...av sjukskoterskorna pé Island ar man.
| Danmark ér siffran 3,5 procent. Genom et
projekt som fokuserar de nordiska
sjukskaterskeutbildningarna hoppas man kunna
minska den skeva kénsférdelningen.



idag igdng med natverket och marker att det finns ett
utbrett intresse for fragorna, bade bland berorda yrkes-
grupper och politiker, avslutar hon.

Nordiska mansorganisationer vill

foriandra mansrollen

Dagens mansroll ar p&d méanga satt problematisk. I
popularkulturen lyfts ofta mannen fram som ensam
och stark, och en person som inte tvekar att bruka vald.
MenEngage Norden vill skapa ett samtal om normerna,
fordndra mansrollen och bryta vildet. Natverket, som
satter jamstéalldhet hogst pa agendan, skapades ar 2014
genom ett projekt finansierat av jaimstalldhetsfonden.

— Vi kdnde att det behovdes en plattform for att
utbyta idéer och strategier kring vart arbete. D4 hand-
lade arbetet framforallt om att bygga en rorelse. Man
och jamstalldhet ar ett ungt omrade, det ar viktigt
att definiera sig sjilv innan vi borjar prata med an-
dra, sdger Tomas Agnemo, ddvarande samordnare.

Enligt Tomas Agnemo har de nordiska ldnderna
olika l&ng tradition av méans engagemang i jam-
stilldhetsfragor. I Sverige grundades MAN (tidi-
gare Man for Jaimstalldhet, red.anm.) redan 1993.

I Norge bildades Reform — ressurssenter for menn
ar 2002. I de andra ldnderna &r organisationerna
yngre.

— En viktig grund i Men Engage &r att ifragasitta
patriarkatet och vad det ar att vara man. Ytterligare en
central del ar samtalet kring hur man engagerar méan
och pojkar i de héar fragorna, sdger han.

Ar 2017 anordnade nitverket konferensen “Ma-
king the Invisible Visible: Transforming Social Norms
among Boys & Men for Gender Justice in Practice” i
Oslo for att sprida organisationernas kunskap till fler.
P4 programmet stod bland annat workshops om hur
killar ska engageras i antivaldsarbetet och hur man be-
moter negativa konsideal for mén. Deltagarna bestod av

representanter frin kommuner, genusforskare, aktivister

och politiker. Ett hogre syfte med konferensen var att
reducera det konsrelaterade valdet i samhallet.

— Valdsfragan ar valdigt viktig eftersom nastan allt
vald utévas av mén. Den &r ett symptom pé ett dysfunk-
tionellt samhaille, siger Tomas Agnemo.

Fler miin i varden

Den konssegregerade arbetsmarknaden ar en utmaning
som alla nordiska lander delar. Inom vardsektorn &r
kvinnorna i majoritet, och pé sjukskoterskeutbildning-
arna i Norden lyser mannen med sin franvaro. Pa Island
utgdr ménnen bara 2 procent av alla sjukskdterskor,
samma siffra ar 3,5 procent i Danmark och 9 procent i
Norge. I ett projekt som fétt finansiering av den nordiska
jamstalldhetsfonden riktas ljuset mot sjukskoterskeut-
bildningarna och vad de kan gora for att rekrytera och
behélla miannen.

— Fler mén i virden ar viktigt for
att fraimja jaimstalldheten i arbetsli-
vet. Det handlar ocksé om att skapa
en méngfald pa arbetsplatserna, sdger
projektledaren Hedda Hakvag, senior
radgivare pa norska Reform - ressurssenter
for menn.

Hon menar att det behovs mer arbetskraft i om-
sorgssektorn, samtidigt som manga unga man viljer
bort “konade” arbeten som sjukskoterska. I projektet
kommer tva jamstéalldhetscentra och tva universitet att
undersoka underrepresentationen av min i Norden. En-
ligt Hedda Hakvag kommer de bland annat titta pa hur
sjukskoterskeutbildningarna marknadsfor sig och vilken
kurslitteratur som anvands.

— Vi kommer dven att intervjua utbildningsansvariga
om allt ifran trivsel till utbildningens utformning. Vad
gor de som ar bra? Vad funkar och vad funkar inte?



Inom projektet ska dven den befintliga forskningen
pé omradet att sammanstéllas. Baserat pa resultaten
kommer rekommendationer for att rekrytera och behélla
man i vardutbildning utvecklas. Resultatet kommer att
presenteras i en rapport.

— Vart hopp ar att denna undersokning far politiskt ge-
nomslag och bidrar till forandring, sdger Hedda Hakvag.

Kartlidggning av foridldraforsikringen

De nordiska ldnderna har med olika reformer forsokt
att 6ka minnens uttag av fordldrapenning, men trots in-
satserna ar kvinnorna i Norden fordldralediga betydligt
ldngre. I ett samarbete som fatt medel fran den nordiska
jamstilldhetsfonden 2017 ska foraldraforsakringarna i
de nordiska landerna kartlaggas for att se hur de péver-
kar kvinnors arbete och méans uttag.

— Ett jamt uttag ar viktigt eftersom
det skulle fa sa stora effekter for
hela samhillet. Nar méannen

tar storre ansvar for barnen
bidrar det till mer jamstillda
relationer och forandrande
konsnormer. Det paverkar
dven kvinnors situation pa
arbetsmarknaden, i form av
exempelvis mer jamstéllda
16ner och pensioner, siager
Johanna Dahlin, projektledare
: vid Sveriges Kvinnolobby.
o Fondprojektet dr ett samarbete
mellan kvinnoorganisationer i Sve-
rige, Norge och Island. Parterna har
redan haft méten och dr igdng med
att kartlagga systemen och aktuell
forskning pa omrédet. Resultaten
sammanstills i en rapport dir orga-
nisationerna ocksé ger forslag till hur
systemen kan forbattras for att 6ka
jamstélldheten.
— Med projektet vill vi paverka
beslutsfattarna i Norden att driva
utvecklingen framét. Vi planerar
en konferens till hosten 2018, dit
vi ska bjuda in ansvariga minist-
rar.

Hon menar att foraldrafor-
sdkringen och méans uttag lange
varit en viktig friga for kvinno-
rorelsen, and& gér det langsamt

framaét.

— Nu ar det dags att ratta till
detta. Vi vill ta reda pé de basta
metoderna och formulera krav pa
omréadet som organisationerna kan

driva nationellt i respektive land.
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