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Forord

Nar varlden tidigt under varen 2020 stod infér utbrottet av COVID-19 upprattade
manga lander listor dver s& kallade nyckelfunktioner, personer vars yrken fyller
samhallsviktiga funktioner och vars barn fick prioritet till barnomsorg och utbildning
under pandemin. Dessa listor éver samhdllsviktiga funktioner visar pd vikten av
yrken inom utbildning, halso- och sjukvérd och andra tjanster i frontlinjen, inte bara
fér att svara p& en pandemi, utan ocksé fér att vdra samhdallen dverhuvudtaget ska
fungera. M&nga av dessa yrken utévas framst av kvinnor, internationellt sdval som i
de nordiska ldnderna. Inom ménga av dessa yrken &r dven utsattheten for sexuella
och genusbaserade trakasserier stor, vilket visar pd maktstrukturer inte bara i

arbetslivet utan ocksd i samhallet i stort.

Denna rapport @r en del av en l&dng resa for att ta itu med sexuella trakasserier i
arbetslivet i Norden. Metoo-rérelsen var en viktig pdminnelse om férekomsten av
dessa trakasserier och kopplingarna till ojdmstalldhet mer generellt. Sexuella
trakasserier i arbetslivet ar ett hot mot kvinnors ratt till ekonomiskt oberoende och
deltagande i det offentliga livet; rattigheter som ar grundldggande for att kunna
uppnd jamstalldhet.

Foérra &ret var Nordiska ministerrédet, under Islands ordférandeskap, vard fér en
internationell konferens om metoo-rérelsens omfattning och effekter. |
diskussionerna som inleddes under konferensen lyftes viktiga frdgor som dven mdste
beaktas i nordiska sammanhang framéver. Samtidigt som alla de nordiska Idnderna
har gjort stora framsteg ndar det gdller jdmstdlldhet, s& har man inte sett ordentligt
till hur kén, ras, klass, etnicitet och funktionalitet samspelar i samband med vald och
trakasserier. Missférhéllandena i yrken som framst utférs av kvinnor visar att vi idag
— ett sekel efter att kvinnors réstratt och andra medborgerliga rattigheter inférdes —

fortfarande har en l&ng vég att gd.

Denna rapport ger en viktig dverblick éver de brister och luckor som finns i var
kunskap om sexuella trakasserier i arbetslivet. Den belyser vikten av tvarvetenskaplig
forskning och fortsatt nordiskt samarbete for att sexuella trakasserier och andra
former av vald mot kvinnor och flickor pd& arbetsplatser ska upphéra. Valdet ar b&de
orsaken till och konsekvensen av omfattande ojamstdlldhet, och vi har bé&de rattsliga

och moraliska skyldigheter att sdtta stopp for det.

Katrin Jakobsdéttir, Islands statsminister







Tack

Nordiska ministerrddet fér jdmstdlldhet har initierat en satsning fér att synliggéra
kunskapsbehov om sexuella trakasserier i arbetslivet och ta fram férslag till en
forskningssatsning som kan ge ett nordiskt kunskapslyft genom ¢kad kunskap om
genusbaserad utsatthet p& arbetsmarknaden. Samarbetsorganet Nordisk
information fér kunskap om kon, NIKK, vid Nationella sekretariatet for
genusforskning, Géteborgs universitet, fick uppdraget att ta fram detta férslag, dar
denna nordiska forskningsdversikt utgdr en del av uppdraget.

NIKK har anlitat Malin Svensson, fil.dr i barn- och ungdomsvetenskap och utredare
vid Nationella sekretariatet for genusforskning, fér att kartldgga och ta fram
forskningsoversikten.

For att sdkerstdlla kvaliteten med forskningsdversikten har en forskare frén
respektive nordiskt land bjudits in att medverka i en referensgrupp som har
konsulterats under arbetsprocessen.

Tack till:

«  Eva Sophia Myers, Cand.mag och strategisk utvecklingschef Gender Equality
Team, Syddansk Universitet.

«  Marjut H. Jyrkinen, Docent och bitrddande professor i forskning om
jamstdallhet i arbetsliv och genusvetenskap, Helsingfors universitet.

«  Asta Snorradéttir, Fil.dr och universitetslektor vid Institutet f&r

socialvetenskap, Fakulteten fér socialt arbete, Islands universitet.

«  Cathrine Holst, Dr.polit och professor ved Institutt for sosiologi og
samfunnsgeografi, Universitetet i Oslo.

«  Gunilla Carstensen, Fil.dr och universitetslektor vid Institutionen for
pedagogik och didaktik, Stockholms universitet.

Tack ocksa till:

«  Sanna Hellgren och Louise Preinitz Gardinge, bibliotekarier pd KvinnSam vid
Goteborgs universitetsbibliotek fér expertis vid litteratursékningarna.

«  Arbetsgruppen pd Nationella sekretariatet fér genusforskning for
konstruktiva kommentarer, samtal och perspektiv.



Sammanfattning

Sexuella trakasserier dr ett stort samhdllsproblem i arbetslivet i Norden, det har inte
minst metoo-uppropen under hdsten 2017 visat. Denna forskningsdversikt har
sammanstdéllts pd uppdrag av Nordiska ministerrddet fér jamstdlldhet. Syftet med
Sversikten ar att redogoéra for aktuell kunskap om sexuella trakasserier i arbetslivet i
Norden och att identifiera kunskapsbehov som underlag till en nordisk
forskningssatsning pd omrddet. Arbetet bygger pd en kartladggning av hur sexuella
trakasserier tar sig olika uttryck i ménniskors arbetsliv utifrdn yrken med varierande
karaktdr, i professionella situationer, i kollegiala relationer och i méten med kunder,
patienter och klienter.

Forskningsoéversikten bygger pd en systematisk genomgdng av forskning och annan
relevant litteratur fran de nordiska lénderna mellan &ren 2014-2019. Oversikten gor
inte ansprdk p& att vara heltdckande, ddremot finns en stravan efter att presentera
aktuell forskning frdn samtliga nordiska lander.

Studierna bidrar med kunskap om villkoren fér arbetstagare och hur olika
arbetsuppgifter kan utgéra sdrbarhetsfaktorer for att utsdttas for sexuella
trakasserier. Det finns en tendens att just den studerade branschen eller det
studerade yrket skrivs fram som vdrst drabbat och utsatt, framfér andra branscher
och yrken. Risken med det &r att kunskap om specifika branscher och yrken
uppfattas som representativa for hela arbetsmarknaden. Genom att sammanstdlla
studier fran olika yrken, branscher och sektorer bidrar denna forskningséversikt med
inblick i olika yrkens specifika sammanhang men ocksd med en tvarsektoriell bild av

sexuella trakasserier i arbetslivet i Norden.

Hur kan vi forsta sexuella trakasserier?

Forskning om sexuella trakasserier har sin bakgrund i juridiken och i den amerikanska
feminismen pd& 1970-talet, som ett satt for kvinnor att sjélva formulera problemet
med mdns bdde ekonomiska och sexuella dominans. Sedan dess har problemet
uppmdrksammats inom politik, rattsvasenden och forskning. | alla de nordiska
landerna r&der det idag enligt lag férbud mot sexuella trakasserier i arbetslivet. De
nationella lagarna innehdller juridiska definitioner av sexuella trakasserier, fokus p&
arbetsgivarens ansvar att skapa en arbetsmiljé fri fran sexuella trakasserier samt
arbetsgivarens skyldighet att aktivt motverka diskriminering och framja lika
rattigheter. | denna forskningséversikt har en del studier en juridiskt betonad
begreppsdefinition medan andra studier inte har ndgon begreppsdefinition alls.
Begreppet medfor darfor ett stort tolkningsutrymme och det dr inte alltid givet vad
som menas med sexuella trakasserier i varje enskild studie.

Sexuella trakasserier ar sdledes ett begrepp, men lika mycket ett samhallsproblem
som det lagstiftats om och som underséks genom forskningsstudier. Framfoér allt ar

de foreteelser som dagligen drabbar mdnniskor pd jobbet.



Huvudsakliga kunskaper om sexuella trakasserier i arbetslivet i
Norden

Sexuella trakasserier studeras inom olika akademiska discipliner, men
forskningsfdaltet hdnger inte riktigt samman. Istdllet kan det beskrivas som ett
lapptécke av studier som sdllan relaterar till varandra utifrdn en tvdarvetenskaplig
ansats. De huvudsakliga kunskaperna om sexuella trakasserier i Norden kommer frén
studier av specifika yrken och branscher, men resultaten mellan dessa jamférs sdllan.
Detta trots att det finns dterkommande gemensamma drag, exempelvis ar
tystnadskultur och underrapportering p& arbetsplatser stora problem i alla de
studerade branscherna.

Den samlade internationella, liksom den nordiska, kunskapen dar att kvinnor oftast ar
offer for sexuella trakasserier och att yngre kvinnor utsdtts i hégre grad &an dldre
kvinnor. Den samlade internationella och nordiska kunskapen &r ocksé att férévare
till stérsta delen @r man, det vill sdga de som utsdtter nédgon for sexuella
trakasserier. Vilken position férévaren har varierar beroende p& inom vilken bransch
eller yrke som trakasserierna sker. Inom yrken som inkluderas i denna
forskningséversikt s@som scenkonst, idrott, skogsindustrin och yrkesmilitaren ar det
oftast dverordnade eller kollegor som ar férévare. Inom vard- och omsorgsyrken
liksom i hotell- och restaurangbranschen dr det oftast patienter eller kunder och
gdster som ar férévare, men dven éverordnade och kollegor. Inom yrken i offentlig
férvaltning, sésom polisen och lararyrket, &r det samhdallsmedborgare, klienter,
o6verordnade och kollegor som dr férovare. Inom akademin och organisatoriska yrken
ar det studenter, kollegor, handledare och andra éverordnade som ar forévare.
Konsekvenserna fér den utsatta beror mycket p& vem férévaren ar; kollega eller chef,
patient, kund eller klient.

Sexuella trakasserier forklaras ofta med att det handlar om éver- och underordning
inom en organisation, mdns dominans dver kvinnor och rddande normer i samhallet
om maskulinitet och femininitet. Inom forskningsfdltet dr organisationsteori med
fokus pd patriarkala strukturer, heteronormativitet och maskulinitetsnormer viktiga
perspektiv pd sddana maktordningar. Daremot saknas perspektiv som synliggdr
homofobi, rasism, funkofobi och andra makthierarkier som ocksé& péverkar
arbetsplatskulturer och riskerna med att utsattas for sexuella trakasserier.

I mdnga studier framhdlls att sexuella trakasserier endast dr en aspekt av sexuellt
vald, och att en av orsakerna till svérigheterna med att bendmna sexuella
trakasserier som vald ar att de kénslomdssiga effekterna av vald inte ladmnar synliga
spdr pd kroppen. Andra aspekter, som samtycke, problematiseras nédstan inte alls i
studierna. Samtycke ar enligt en del av studierna mer komplext @n ett ja eller nej, d&
sexuella trakasserier ofta dr en process av tillitsskapande, tat kontakt och
o6vertradelser. De organisatoriska strukturer som mojliggor sexuella trakasserier i
arbetslivet tenderar enligt forskning att géra individer ansvariga nar sexuella
trakasserier sker, snarare dn att organisationerna bdr ett ansvar att bade férebygga
och motverka féreteelsen. Det &r ménga gdnger svart att bevisa att sexuella
trakasserier sker, eftersom det kan handla om subtila och utstuderade ord och
handlingar frén férévaren. Det finns ett fokus pd& individer, i synnerhet de utsatta,
medan férévare oftast har ett évertag, passerar obemdarkt eller gar under radarn.
Konsekvenser av sexuella trakasserier i arbetslivet ar férédande, sarskilt fér ménga
av de utsatta individerna. | studier framhalls bland annat kdnslor sdsom radslor,
skuld och skam, &ngest, férsdmrade karrigrmgjligheter, minskad arbetsmotivation



och risk for uppsdgning. Ytterligare en risk dr att de utsatta tvingas stanna kvar pé
arbetsplatsen under arbetsvillkor som férsédmrar livskvaliteten.

Overgripande iakttagelser av det aktuella forskningsfaltet i
Norden

Kunskapen bygger till stor del pé& sd kallade prevalensstudier, det vill sdga
kvantitativa studier som vid en viss tidpunkt mdater hur vanligt och hur utbrett
sexuella trakasserier ar. Prevalensstudierna visar att kvinnor dr éverrepresenterade
ndr det gdller att utsdttas for sexuella trakasserier i arbetslivet medan mdn oftast
ar férévare. En del av de inkluderade studierna bygger pd kvalitativa studier och
intervjuer med syfte att f& en férdjupad bild av de utsatta individernas perspektiv p&
sexuella trakasserier. Aven intervjustudierna visar att kvinnor dr éverrepresenterade
ndr det gdller att utsdttas for sexuella trakasserier i arbetslivet, och att man ar
Sverrepresenterade ndr det gdller att utsatta ndgon for sexuella trakasserier. Bédgge
ansatser behdvs darfér att de bringar en variation av kunskapsunderlag. Det har
emellertid visat sig vara svart att jamféra resultat mellan olika studier p& grund av
de olika tillvdgagdngssdatten. | sdvdl prevalensstudierna som i intervjustudierna utgér
kvinnor den stdrre andelen av urvalet, och mdn den mindre, och det empiriska
underlaget ar péfallande homogent vad gdller diskrimineringsgrunderna kén och
4lder. | studier som anvander vittnesmadl frdn metoo-rérelsen som empiriskt underlag
blir det emellertid tydligt att sddana berdttelser bidrar med detaljrikedom och ett
bredare empiriskt underlag samt att sddana berdttelser fungerar som ett fénster in
mot hur sexuella trakasserier tar sig konkreta uttryck i ménniskors arbetsliv i olika
sektorer. De synliggér vad som gémmer sig bakom beteenden som klustras till
kategorier i prevalensstudier. Inom forskningsfaltet finns en obalans mellan vilka
yrken, branscher och sektorer som undersdkts. lakttagelsen i denna
forskningsoversikt @r att yrken inom vissa branscher i offentlig sektor studerasii
hogre utstrdackning och att yrken inom branscher i privat sektor undersdéks i Idgre
utstrackning. Inom forskningsfaltet finns ocksd ett fokus pé& de utsatta individerna
och grupperna, medan det ndstan helt saknas studier dels av férévare, dels av
individer som bevittnar nar andra utsétts, sé kallade bystanders.

Branschspecifika iakttagelser av sexuella trakasserier

Denna forskningséversikt dr resultatet av en systematisk litteraturgenomgdng.
Monstret som framtrader ar att studier av sexuella trakasserier i de nordiska
ldnderna genomforts i olika branscher p& arbetsmarknaden och vid en tematisk
indelning av dem &r arbetsuppgifter och arbetsvillkor av central betydelse.
Férutsattningarna fér sexuella trakasserier i arbetslivet p&verkas av om kroppen och
det fysiska arbetet dr det fradmsta arbetsverktyget, om arbetet prdglas av sociala
relationer i form av klient-, kund- eller patientkontakt, eller om arbetet dr mindre
fysiskt och mer bundet till kontorsrelaterade arbetsuppgifter. Individen, som social
och presterande aktér men ocks& som kropp, kom att bli vagledande fér hur fyra
teman utkristalliserades; (1) fysiskt arbete, (2) arbete med klientkontakt, (3) arbete
med patient/kund-kontakt, (4) akademiskt och organisatoriskt arbete.

| yrken dar kroppen och det fysiska arbetet ar det framsta arbetsverktyget,



exempelvis inom teater, scenkonst och idrott ar kroppen det verktyg som &r foremal
for estetiska uttryck, styrka och prestationer i arbetet. Inom yrken i skogsindustrin
och i yrkesmilitaren ar maskulinitetsnormer och styrka som ideal féremal fér
uppfattningar om vem som dr ladmplig — och oladmplig — att utféra arbetet. | yrken
som prdaglas av sociala relationer i form av klientkontakt, sdsom inom offentlig
sektor, praglas de anstdlldas arbetsuppgifter av direktkontakt med organisationens
klienter. Exempel p& s&dana yrken ar poliser, larare och socionomer. | yrken som
prdglas av sociala relationer i form av patient/kundkontakt praglas
arbetsuppgifterna av vérd och omsorg, intimt omhdndertagande och service,
exempelvis inom vard- och omsorgsyrken och inom hotell- och restaurangbranschen.
| akademiska och organisatoriska yrken prdglas arbetet av icke-fysiska uppgifter och
kroppen tillskrivs inte stor betydelse for att kunna utféra arbetsuppgifterna.
Ddaremot kan kroppen objektifieras inom sddana yrken och utgéra féremal for ideal
om funktionalitet, estetik och skénhet inom en sdrskild bransch eller ett sarskilt yrke.
Sammantaget spdnner den tematiska indelningen av de inkluderade studierna éver
flera sektorer och 6ver stora delar av arbetsmarknaden. Har foljer ett sammandrag
av de huvudsakliga perspektiven inom respektive tema.

Fysiskt arbete

+ | studier om branscher som prdaglas av fysiskt arbetet finns ett monster av
att grdnserna mellan den privata kroppen och den professionella kroppen
ofta suddas ut, exempelvis fér skddespelare och idrottare.

« Inom yrken som prdglas av att kroppen dr i centrum normaliseras fysisk
kontakt och granser for 6vertradelser av sexuell karaktdr forskjuts och blir
komplexa i arbetsvardagen.

«  Yrken med fysiskt arbete kan ocksé praglas av styrka. Oftast ar det méns
fysiska styrka som utgér ideal och som anses lamplig, medan kvinnor far
kdmpa for att fa legitimitet, exempelvis inom skogsindustrin och
yrkesmilitéren.

Arbete med klientkontakt

- De anstdéllda befinner sig i en mellanposition, det vill sdga att de mdste ta
hansyn till férvantningar och krav frén badde arbetsgivaren och mélgruppen
for verksamheten, samtidigt som arbetet medfér ett stort
handlingsutrymme for den anstdllda att fatta beslut som innebdr inflytande
och makt 6ver medborgare, elever eller klienter.

. Det ar vanligt med studier av sexuella trakasserier utifrdn om ett yrke eller en
bransch dr dominerade av arbetstagare som ar kvinnor eller méan. Samtidigt
anses maskulinitetsnormerna sl& igenom oavsett, exempelvis beskrivs mans
position som éverordnad dven inom yrken som traditionellt sett domineras av
kvinnor, sésom socialtjansten.

« lvissa fall undersdks sexuella trakasserier ihop med mobbning, exempelvis
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inom polisyrket och inom ldraryrket, samtidigt som grdnsdragningarna
mellan fenomenen beskrivs som diffusa.

Arbete med patient/kund-kontakt

« Inom vérd- och omsorgsyrken, exempelvis sjukskdterskeyrket, ar det enligt
studier vanligast att patienter ar férdvare. Det kan vara svart for den som
utfor arbetsuppgifterna inom omsorgsyrken att avgéra vad som ligger
bakom ovdlkomna sexuella beteenden och det finns risk for en
sammanblandning mellan en patients/klients psykiska tillstdnd eller sjukdom
och sexuella trakasserier. Exempelvis inom sjukskoterskeyrket eller inom
serviceyrken dar motton som "kunden har alltid ratt” utgoér del av
arbetsvillkoren.

«  Normaliseringen av fysisk kontakt och diffusa gransdragningar mellan vad
patienter och kunder anses tilldtna att géra kan f& konsekvenser fér hur
organisationer hanterar sexuella trakasserier. Exempelvis finns en risk att
arbetsplatsen frdnsdger sig ansvar och snarare betraktar ovdlkomna
beteenden som en del av arbetet.

«  Inom va@rd- och omsorgsyrken liksom inom hotell- och restaurangbranschen
arbetar en hég andel individer med etnisk minoritetsbakgrund. | studier av
dessa branscher saknas emellertid analyser och teoretiska perspektiv som
undersdker utsatthet och privilegier utifrdn etnicitet och hudfarg.

Akademiskt och organisatoriskt arbete

«  Studenter, yngre kvinnor, kvinnor med osdkra anstdallningsvillkor och synliga
minoriteter (utifrdn etnicitet, hudfarg, funktionalitet och sexualitet) &r mer
utsatta for sexuella trakasserier dn andra grupper.

«  Forebyggande arbete mot sexuella trakasserier i akademin saknas ofta, och
instrumenten &r i férsta hand byrdkratiska och saknar evidens fér att ha
effekt.

« | privat sektor, exempelvis inom managementyrken, lyfts kroppsliga och
estetiska aspekter fram som del av arbetsplatskulturen. Exempelvis
ungdomliga, vasterlandska skénhetsideal och normativa métt pé en kvinnas
vikt och ldngd, men dven en nedsdttande syn p& &ldrande hos kvinnor som
tenderar att legitimera sexuella trakasserier inom branschen.

+  Forskning som undersdker sexuella trakasserier i akademin domineras av
prevalensstudier, det vill sdga studier som underséker férekomst av sexuella
trakasserier utifrén matbara variabler. Det som kan utgdra ett problem i
analyserna av sddana studier &r att sammanhangen dar sexuella trakasserier
sker inte uppmarksammas. Exempelvis kan det vara svart att utifrén
forutbestdmda kvantitativa variabler synliggéra hur kén och genus utgoér ett
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sammanhang foér ordttvisor och krankande behandling.

Teoretiska spar att utveckla

| de inkluderade studierna i denna forskningséversikt framstdélls kvinnor och méan pé
ett forhdllandevis traditionellt och oproblematiskt sdtt med heterosexualitet som
norm. Heteronormen medfor att sexuella trakasserier mot personer som bryter mot
den, till exempel mé&nga hbtqgi-personer, betraktas som avvikande. Det faktum att
mdan inte endast ar férdvare, utan att det ocksd finns mdn som blir sexuellt
trakasserade pd jobbet, liksom att det finns de kvinnor och man som blir
trakasserade av ndgon av samma kén ar ytterligare aspekter av att heteronormen
utgdr en begrdnsning vad galler var kunskap om sexuella trakasserier. Alla individers
identiteter omfattar fler faktorer dn kén och &lder, men de som anses avvika frdn

fler normer i samhdllet |6per hégre risk att trakasseras.

| en norsk studie om hotell- och restaurangbranschen lyfts invandrade kvinnor och
man fram som ndgra av de mest utsatta grupperna ndr det kommer till sexuella
trakasserier pd arbetet, men kunskapen kring det férdjupas inte. Istallet finns det en
pdafallande tystnad inom forskningsfdaltet och en "fargblindhet” kring hur
kategorierna kvinnor och mdn ser ut, vilken bakgrund de har och om de omfattas av
ndgon av diskrimineringsgrunderna utéver kén och alder. Studier av sexuella
trakasserier inkluderar frémst vita kvinnor och man, och de som faller utanfér de
kategorierna beskrivs som "andra grupper” med "annan utsatthet” dn
majoritetsbefolkningen. Detta osynliggér vilka dessa andra grupper dr i det nordiska
arbetslivet, hur férekomsten av sexuella trakasserier ser ut fér dem, och hur sexuella
trakasserier upplevs ur dessa individers och gruppers perspektiv. Statistiska studier
visar att det finns stora skillnader mellan majoritets- och minoritetsbefolkningarna i
de nordiska ldnderna vad galler tillg&ng till arbetsmarknaden, arbetsvillkor och
anstallningsvillkor. Fokus pd enbart kén och &lder kan darfér medféra att kunskapen
om sexuella trakasserier i arbetslivet i Norden blir fragmentarisk. Intersektionella
perspektiv pd utsatthet i individers och gruppers liv skulle kunna hdja kunskapsnivéan
om sexuella trakasserier i arbetslivet i Norden.

Identifierade kunskapsbehov

Har foljer framtida kunskapsbehov som identifierats i denna forskningséversikt.

- Begreppet sexuella trakasserier ar féremdl for viss otydlighet och
kunskapsmdssigt medfér det utmaningar fér vad vi egentligen kan veta om
fenomenet. Problemet med en alltfér generell definition ar att resultat
mellan olika studier blir svéra att jdmfoéra, vilket pdverkar férutsattningarna
for generaliserbarhet. En alltfér precis definition riskerar dédremot att
férminska ord och handlingar som tolkas och upplevs som sexuella
trakasserier, men som inte passar in i de juridiska beskrivningarna av
begreppet.

+  Organisations- och arbetsplatskultur avser normer, vdarderingar och sociala
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monster som praglar organisationer och arbetsplatser inom olika branscher
och sektorer. Det saknas kunskap om processer kring att sexuella trakasserier
sker, vem som bar ansvar fér vad som sker och vad det ar som bér
forebyggas. Det dar viktigt att héja kunskapen om hur organisations- och
arbetsplatskulturer kan utgéra b&dde majligheter och hinder fér att individer
ska vilja och véga beratta om vad de utsatts fér. Darfér att sddan kunskap ar
central for att férebyggande arbete ens kan vara mojligt.

Individualisering av problemet sexuella trakasserier syftar pd& att den
forskning som finns inom omrddet framst bygger pd juridiska definitioner och
undersdkningar med intresse fér beteenden pd individniva fér att férklara
fenomenet. Det saknas emellertid kunskap om strukturer som orsakar att
sexuella trakasserier forekommer.

Tystnadskultur och underrapportering pé arbetsplatser innebdr att nar f& av
alla som ar utsatta for sexuella trakasserier rapporterar blir mérkertalet
stort och med ett stort mérkertal ar kunskapsunderlaget begrdnsat.
Underrapportering ar dessutom allra oftast ett resultat av undersékningar,
snarare an en utgdngspunkt och inledande fragestallning. Det &r viktigt att
uppmdrksamma orsakerna till att individer inte berdttar och rapporterar om
vad de utsatts for.

Konsekvenser av sexuella trakasserier i arbetslivet drabbar sé&val individer
som organisationer. P& individnivd beror konsekvenserna i hég grad pd vem
forovaren ar; kollega eller chef, patient, kund eller klient och kan ta sig uttryck
i psykisk ohdlsa, sjukskrivning, férsdmrade karriarmgjligheter och
overvdganden att sluta pd arbetsplatsen dar hdndelserna skett. P&
organisationsnivd kan konsekvenserna vara belastande personalomsdattning,
utredningskostnader och juridiska kostnader, men ocksd stérkande insatser
som utbildning och utveckling. Det finns lite kunskap om konsekvenserna av
sexuella trakasserier dverlag, men individnivan férefaller ha undersdkts i
hégre utstrackning @n organisationsnivan.

Fordvare och bystanders avser de personer som utsdtter andra for sexuella
trakasserier, och de som bevittnar ndr andra utsdtts. De inkluderade
studierna handlar till stor del om individers utsatthet och om
sarbarhetsfaktorer i arbetslivet. Det saknas dock studier om férévare, det vill
sdga de som utsdtter andra for sexuella trakasserier och darfoér riskerar
kunskap om orsaker som leder till sexuella trakasserier att utebli. Det saknas
ocksd studier om bystanders, det vill sdga de som bevittnar nar andra
utsdtts, som kan ingripa ndr utsatthet sker, personer som kan ge stéd,
personer som kan bli traumatiserade av att bevittna utsatthet och personer
som direkt eller indirekt ger stéd till férévare. S& kallade bystanders-program
i form av utbildningar som syftar till att f& vittnen att ingripa nar sexuella
trakasserier sker ar, enligt internationell forskning, ett effektivt satt att
minska férekomsten av sexuella trakasserier. Kunskap om férévare och
bystanders kan bidra till mer méngsidig kunskap om férekomsten av sexuella
trakasserier.
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«  Sexuella trakasserier i relation till annan form av utsatthet innebdr vissa
utmaningar inom forskning. Vald riktat mot personer utifrdn normativa
forestallningar om femininitet och maskulinitet, mobbning, trakasserier mer
generellt och sexuella trakasserier ligger till grund for delvis liknande
symptom hos individer. De férklaras ocksd med ungefar liknande
férhallanden, det vill séga beteenden hos individer utifrén ojédmlika
maktférhdallanden. Ett exempel ar svarigheter med att skilja mellan
mobbning och sexuella trakasserier darfér att mobbning kan vara lika vanligt
inom gruppen kvinnor som mellan grupperna kvinnor och mdn. Den primara
férstdelseramen av vad utsatthet ar kan inte tas fér given darfor att
utsatthet dr beroende av sitt sammanhang.

«  Arbetsvillkor och anstdllningsvillkor pdverkas ofta av arbetsuppgifternas
karaktdr och har betydelse for arbetstagares trygghet och arbetsrdttsliga
sdkerhet. Korta och tillfalliga kontrakt kan innebara hég risk for exploatering
av arbetskraft. Gig-ekonomi, det vill sdga att fasta anstallningar i hégre grad
ersdtts av tillfalliga "gig" @r en form av arbetstillfallen som bygger p&
flexibilitet, effektivitet och kortsiktighet utan anstdallningstrygghet. Det dkar
arbetstagares beroende till arbetsgivare/uppdragsgivare. Aven i de fall dar
anstdllningsvillkoren ar trygga sd kan arbetsvillkoren utgéra en otrygg faktor
som pdverkar utsattheten pd arbetet. Riskerna att utsattas for sexuella
trakasserier beroende pd arbetsvillkor och anstdliningsvillkor behdver
undersékas mer.

- Prevention och férebyggande arbete av sexuella trakasserier i arbetslivet ar
frdnvarande i de inkluderade studierna. En aspekt av att det saknas kunskap
om férebyggande arbete ar att det finns en viss otydlighet inom
forskningsfaltet kring hur sexuella trakasserier ska definieras och tolkas.
Samtidigt behévs kunskap om konkreta férslag pé férebyggande arbete som
framjar jamstalldhet och som synliggér de diskriminerande handlingar som
gdr under radarn pd arbetsplatser.

Denna forskningséversikt bygger pé studier frdn ett diversifierat forskningsfalt med
f& kontaktytor mellan de olika disciplinerna och mellan de studerade yrkena och
branscherna. Darfér ar det viktigt att framover mojliggéra en kontinuerlig och 6ppen
vetenskaplig diskussion om begreppet sexuella trakasserier. Tvdrsektoriella
perspektiv pd fenomenet sexuella trakasserier i arbetslivet saknas, och behoévs for
att kunna méta upp problemet inom olika yrken och dra ldrdomar mellan branscher
och sektorer. Nordiska perspektiv pd fenomenet sexuella trakasserier i arbetslivet
saknas och behdvs fér att arbetsmarknaden i de nordiska ldnderna till stor del
hdnger ihop genom att arbetstagare ror sig éver nationsgrénserna under ett
arbetsliv. Det ar av stdrsta vikt att studera sexuella trakasserier i arbetslivet i stort
for att inte riskera en exkludering av arbetstagare inom vissa yrken och branscher.
Maktkritiska perspektiv som undersdker andra maktordningar an kén och genus
saknas inom forskningsfaltet. S&ddana perspektiv behdvs for att inkludera fler
arbetstagare och grunder foér utsatthet i det nordiska arbetslivet. Det finns
forskningsbaserad kunskap om vad ett férebyggande arbete bér innehdlla, men det
saknas och behdvs studier av effekterna av ett sédant arbete i praktiken. Kunskap
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om kvinnors och andra utsatta gruppers handlingskraft och agens @r en form av
viktigt preventivt arbete darfér att det ger mer férstdelse for vilka hinder och
strukturer som de utsatta kdmpar emot i olika yrken och branscher.

Material och genomférande

Denna forskningséversikt bygger p& en systematisk genomgéng av forskning frdn de
nordiska ldnderna mellan dren 2014-2019. Med hjalp av KvinnSam' vid Goteborgs
universitetsbibliotek genomfdrdes litteratursékningarna i tio databaser under
oktober &r 2019 baserat pé tvé sdkfrégor:

(1) Hur anvands begreppet “sexuella trakasserier” i litteratur om sexuella trakasserier
i arbetslivet i Norden?; (2) Vilken litteratur finns om annan utsatthet och
diskriminering i arbetslivet i Norden?

For att sakerstdlla kvaliteten pd arbetet har regelbunden konsultation skett med en
expertgrupp rérande sexuella trakasserier pd Nationella sekretariatet for
genusforskning vid Géteborgs universitet samt med en nordisk referensgruppz.

Av cirka 300 lasta abstracts har 62 lasta studier systematiserats utifrdn syfte, teori,
metod och resultat. Slutligen har 27 studier inkluderats i denna forskningsoversikt.
De kvalitativa studier som inkluderats kan till stor del sédgas komplettera tidigare
kvantitativ kunskap. Det dr inte ovanligt att urvalet i intervjustudierna bygger pd ett
tidigare insamlat enkdtmaterial med syfte att férdjupa kunskap som ar svar att f&
ut av en enkdtundersskning. De kvalitativa studierna tenderar att vara mer
teoretiskt drivna @n prevalensstudierna som dr mer beskrivande. De flesta studierna
ar vetenskapliga artiklar som genomgdtt peer review-granskning, och det urvalet
bygger pd en stravan efter vetenskaplig kvalitet.

Forskningsoéversiktens disposition

Rapporten inleds med en dversikt av det internationella forskningsfdltet om sexuella
trakasserier i arbetslivet. Ddrefter foljer ett avsnitt om metodologi och processen
med att ta fram kunskapsunderlaget. Metodavsnittet féljs av fyra avsnitt dar fysiskt
arbete, klientkontakt, patient/kund-kontakt och akademiskt/organisatoriskt arbete
anvdnds som analytiska teman fér att kategorisera studierna som inkluderats.
Avslutningsvis sammanfattas de viktigaste resultaten av vad vi vet idag, och i en
avslutande diskussion framférs teoretiska spdr som behéver utvecklas och
identifierade kunskapsbehov att ta i beaktning i framtida forskning inom det
aktuella forskningsfdltet.

1. Sanna Hellgren och Louise Preinitz Gardinge. En mer utférlig beskrivning &terfinns i bilaga 1.
2. Eva Sophia Myers (Syddansk Universitet), Marjut H. Jyrkinen (Helsingfors universitet), Asta Snorradéttir
(Islands universitet), Cathrine Holst (Universitetet i Oslo) och Gunilla Carstensen (Stockholms universitet).
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Inledning

Syfte med denna forskningséversikt

Denna forskningséversikt har producerats p& uppdrag av Nordiska ministerrédet for
jamstalldhet. Syftet ar att identifiera vad vi idag vet om sexuella trakasserier i
arbetslivet i Norden ur ett forskningsperspektiv. Forskningsodversikten avser dven att
identifiera kunskapsbehov som underlag till ett férslag p& en nordisk
forskningssatsning inom omrddet. Detta gérs genom en kartldggning och
redogérelse for hur olika yrken har varierande karaktér beroende p& om kroppen och
det fysiska arbetet dr det fradmsta arbetsverktyget, om arbetet prdglas av sociala
relationer i form av klient-, kund- eller patientkontakt, eller om arbetet ar mindre
fysiskt och mer bundet till kontorsrelaterade arbetsuppgifter. Avsikten med en

s&dan uppdelning ar att synliggdéra en tvarsektoriell bild.

Oversikten ar avgransad till sexuella trakasserier i arbetslivet i Norden. Den bygger
pd en systematisk genomgdéng av forskning frdn de nordiska ldnderna mellan dren
2014-2019. Forskningsoéversikten goér inte ansprék pd att vara heltdckande, men det
finns en stravan efter att presentera aktuell forskning frdn samtliga nordiska lander.

Den nordiska modellen

Den nordiska modellen framhdvs ofta som central fér jamstdlldhetsarbetet i
Norden. Den ar i férsta hand ett begrepp som beskriver hur de nordiska samhdallena
har organiserats i modern tid och hur de stér i kontrast till dvriga varlden. Det finns
ndgra utmdrkande egenskaper som dterkommer pd omrddet. Den férsta dr en stark
stat och en stor offentlig sektor. Den andra &r att valfardssamhdallena i hég grad
finansieras av skatteintdkter, samt att de sociala trygghetssystemen innebdr att
medborgarna i stunder av arbetsoférmdga - vid sjukdom, arbetsléshet, féraldraskap
och nedsatt arbetsféormdga — har majligheter att sdkra sin levnadsstandard utan att
arbeta. Den tredje dr ett valfungerande samarbete mellan staten och
arbetsmarknadens parter. Den fjdrde dr hdg sysselsdttningsgrad for kvinnor och
maodrar i Norden och férhd&llandevis 1&g ojdmstalldhet mellan kvinnor och man i
jamfoérelse med andra OECD-ldnder, delvis som ett resultat av politiska &tgarder
sd&val inom arbetslivet som inom fomiljelivet.3

Det finns en politisk strévan efter att motverka kénsuppdelade utbildningsval som
for med sig en kénssegregerad arbetsmarknad i Norden.® P& samhallsnivé arbetar
kvinnor och man inom olika yrken, och kvinnor och man &terfinns p& olika nivéer och
positioner inom organisationer och féretag. Dartill finns en segregering mellan
kvinnors och mans specialistinriktningar inom olika yrken. Detta reflekteras bland
annat i I6neskillnaderna mellan kvinnor och méan, vilket &r ett av hindren for att

3. Grénlund, Halldén & Magnusson (2016).
4. Nordiska ministerrddet (2019).
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uppnd jamstalldhet i Norden.” De nordiska arbetsmarknaderna har sedan 1990-talet
blivit mer marknadsorienterade, och kvinnor som grupp riskerar att inte dra lika
stora férdelar av det som man, darfér att férestallningar om den ideala
arbetskraften fortfarande utgors av mc1nIighets—/moskuIinitetsidec:l.é> De nordiska
landerna forséker genom politiska beslut och breda strategier att jobba for ett
jamstallt arbetsliv utan kénsdiskriminering. Exempelvis finns ett starkt juridiskt
skydd mot diskriminering och trakasserier i alla landerna.” Dartill visar
kartlaggningar frdn NIKK att frdgor om sexuella trakasserier i arbetslivet har
uppmdrksammats av politiker i de nordiska Idnderna efter de omfattande metoo-
uppropen inom olika branscher hésten 2017.°

Behov av kunskap om sexuella trakasserier

Nordisk forskning visar att metoo-uppropen har landat olika i de nordiska landerna,
trots den nordiska modellen, héga ambitioner inom jamstdlldhetspolitiken och dess
gynnsamma effekter dver tid for kvinnor i arbetslivet.” Internationell forskning
bestdr av studier frdn olika vetenskapliga inriktningar och dessa visar att sexuella
trakasserier dr ett utbrett och allvarligt problem i arbetslivet.” Internationellt sett ar
forskningsfaltet emellertid inte sammanhdllet och det saknas en tydlig gemensam
definition bland forskare av vad sexuella trakasserier i arbetslivet dr. Det saknas
ocksd& avgrdnsningar i relation till andra fenomen, sdsom vald, mobbning och
trakasserier mer generellt; vald riktat mot personer utifrdn normativa
férestdliningar om femininitet och maskulinitet; sexuellt vald och brist p& samtycke;
och en ojamstdalld arbetsmarknad.” Dessa olika fenomen skar ofta in i varandra,
snarare dn att de existerar sida vid sida, men det avspeglas sallan inom
forskningsfaltet. | denna forskningsoversikt inkluderas framst studier om sexuella
trakasserier.

K&n, genus och makt

Forskningsfdltet domineras av prevalensstudier, det vill sdga studier som mater
forekomsten av sexuella trakasserier vid en given tidpunkt. Det gérs framst genom
enkdtundersékningar, exempelvis hur mdnga individer som uppger sig vara utsatta
for sexuella trakasserier respektive vara den som utsdtter, samt hur detta férdelar
sig mellan kvinnor och man.” Studier visar att sexuella trakasserier dr ett
omfattande och tvdrsektoriellt problem inom arbetslivet.” Det finns en
dverrepresentation av forskning p& omrddet i en nordamerikansk kontext, medan
forskning i Europa och i Norden férekommer i betydligt mindre u‘cstrdckning.M

Forskningsfaltet préaglas av en bindr férstdelse av kén och makt, och den samlade
internationella kunskapen ar att kvinnor oftast ar offer och man oftast ar férévare,
samt att yngre kvinnor utsdtts i hdgre grad dn dldre kvinnor.” Inom forskningsfaltet

5. Mawe (2019).

6. Grénlund, Halldén & Magnusson (2016).
7. Mawe (2018a).

8. Mawe (2018aq, b; 2019); Young Hdkansson (2019).
9. T.ex. Askanius & Mgller Hartley (2019); Sletteland (2018).
10. Bondestam & Lundqvist (2018); Latcheva (2017); McDonald (2012).

11.  T.ex. McDonald (2012).

12. Bondestam & Lundqvist (2018); Latcheva (2017); McDonald (2012).

13. McDonald (2012).

14. Bondestam & Lundqvist (2018); McDonald (2012).

15. Bondestam & Lundqvist (2018); McDonald (2012); Pina, Gannon & Saunders (2009).
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forklaras dessa monster ofta utifrdn mdns makt och kvinnors utsatthet kopplade till
diskrimineringsgrunderna kén och dalder. Orsaker till fenomenet sexuella trakasserier
kopplas dven till det teoretiska verktyget genus. Begreppet genus synliggoér att det
kan finnas maskulinitetsnormer inom organisationer och arbetsplatskulturer som
tilldter mdéns kréankande behandling mot individer som enligt rédande normer kodas
som kvinnor, eller som tillskrivs egenskaper som sammankopplas med normer om
vad kvinnlighet och femininitet ar och bor vara.® Kon definieras inte i
forskningsstudier om sexuella trakasserier, och med det finns en risk att dven denna
Sversikt reproducerar en normativ bild nér begreppen anvdnds. Utgdngspunkten har
ar att kén ar en kategori som en kropp beddms tillhéra utifrdn ndgon form av
biologisk kénsbestdmning. Begreppet genus, ddremot, anvdnds ofta fér att "betona
det relationella och férdnderliga i maskulinitet och femininitet vad gdller estetik,
kroppar och makt”.” | denna forskningséversikt finns utrymme att dterkomma till
betydelsen av begreppen kén och genus i en avslutande diskussion.

Intersektionella perspektiv

Intersektionella perspektiv ar ytterligare ett teoretiskt verktyg som bidrar till att
betydelsen av andra maktordningar én kén och genus, exempelvis klass, etnicitet, ras
och hudfdrg, sexuell identitet och orientering, funktionalitet, och andra faktorer
ocksé kan synliggijrcs.18 Internationella forskningséversikter visar emellertid att
s@dana perspektiv hittills saknas inom forskningsfaltet om sexuella trakasserier i
arbetslivet, med n&gra fa undontog.w De undantagen dr sdllan kopplade till den
nordiska kontexten, utan rér framst minoritetsgrupper i Nordamerika. Kunskapen i
Norden kan darmed betraktas som mycket begrdnsad.

Ett forskningsfdlt med fler kunskapsbehov

Internationell forskning visar att det finns fler kunskapsbehov inom det aktuella
forskningsfaltet. Sexuella trakasserier definieras ofta som olika former av
ovdlkommen sexuell uppmdrksamhet och kategoriseras bland annat som verbala,
icke-verbala och fysiskc.zo De definieras emellertid pé olika satt i olika studier vilket
gor det svart att jamféra resultaten.” Underrapportering och tystnadskultur pd
arbetsplatser utgér skal till bristande kunskap om hur vanligt férekommmande
fenomenet &r pd arbetsmarknaden i stort.”” Dartill saknas studier om férévare vilket
bland annat medfér att kunskap om beteenden som leder till sexuella trakasserier
riskerar att utebli.”’ Bystanders dr en annan kategori som det saknas kunskap om.
Bystanders beskrivs inom forskningsfaltet som personer som bevittnar nér andra
utsdtts, som kan ingripa ndr utsatthet sker, personer som kan ge stéd, personer som
kan bli traumatiserade av att bevittna utsatthet och personer som direkt eller
indirekt ger stod till férovare. Kunskap om bystanders dr viktig for att synliggéra
fenomenet sexuella trakasserier.”* Det forskningsbaserade kunskapsunderlaget om
férebyggande av férekomst och konsekvenser av sexuella trakasserier ar
omfattande, men det lider brist p& konkreta resultat kring effekter av preventiva

16.  Acker (1990).

17. Dahl (2016), s. 17.

18. Acker (2006); Bergbom, Vartia-Vaananen, & Kinnunen (2015); Crenshaw (1989); de los Reyes (2014); Eide
(2014); Fahlgren, Mulinari & Sjéstedt Landén (2016); Gressgard (2014); Hammarstedt, Ahmed & Aldén (2015);
Kuznetsova, Yalcin, & Priestley (2017); Mulinari (2017); Ollus (2016).

19. Bondestam & Lundqvist (2018); McDonald (2012).

20. Latcheva, (2017).

21. Bondestam & Lundqvist (2018); McDonald (2012); Latcheva (2017).

22. Bondestam & Lundgqvist (2018); McDonald (2012); Pina, Gannon & Saunders (2009).

23. Bondestam & Lundqvist (2018); McDonald (2012); Pina, Gannon & Saunders (2009).

24, Bondestam & Lundqvist (2018).
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metoder.” Kunskapsunderlaget i Norden framstér som férhéllandevis tunt i
jamfoérelse med de nordamerikanska bidrmgen.26 Darfoér ar det idag mer angeldget

&an ndgonsin att starka den nordiska kunskapsutvecklingen.

Disposition

Rapporten inleds med en 6versikt av det internationella forskningsfdltet om sexuella
trakasserier i arbetslivet. Darefter foljer ett avsnitt om metodologi och processen
med att ta fram kunskapsunderlaget. Metodavsnittet foljs av fyra avsnitt dar fysiskt
arbete, klientkontakt, patient/kund-kontakt och akademiskt/organisatoriskt arbete
anvdnds som analytiska teman fér att kategorisera studierna som inkluderats.
Avslutningsvis sammanfattas de viktigaste resultaten av vad vi vet idag, och i en
avslutande diskussion framférs teoretiska spdr som behéver utvecklas och
identifierade kunskapsbehov att ta i beaktning i framtida forskning inom det

aktuella forskningsfdltet.

25. Lundqvist & Bondestam (2019); Simonsson (2020).
26. Bondestam & Lundqvist (2018).

19



Bakgrund

Sexuella trakasserier som begrepp

Forskning om sexuella trakasserier har sitt ursprung i juridiken och i den amerikanska
feminismen p& 1970-talet, som ett s&tt for kvinnor att sjdlva formulera problemet
med mans bade ekonomiska och sexuella dominans dver kvinnor.” | de nordiska
l&dnderna har begreppet anvants sedan 1980-talet och idag rdder det férbud mot
sexuella trakasserier i arbetslivet och i samhallet i stort. | alla nordiska ladnder tar
lagstiftningen utgdngspunkt i EU:s Iikc:behcmdIingsdirektiv28 och kopplar till
Europarddets konvention om férebyggande och bekédmpning av vald mot kvinnor och
vald i hemmet29 (Istanbulkonventionen) som antogs &r 2011. EU:s
likabehandlingsdirektiv har fokus p& arbetslivet och har implementerats i de
nationella lagstiftningarna, vilka i de flesta fall har utékat skyddet inom respektive
lands lagrum. Lagarna innehdller definitioner av sexuella trakasserier, fokus p&
arbetsgivarens ansvar att skapa en arbetsmiljé fri fran sexuella trakasserier samt
arbetsgivarens skyldighet att aktivt motverka diskriminering och framija lika
rattigheter. Det finns dven majlighet att driva saken vidare till hégre instans om
arbetsgivaren inte agerar sdsom lagen stipulerar. En utsatt person kan ocksd
anmdla en férovare till polisen.30 Samtliga nordiska Idnders
diskrimineringslagstiftning innehdller delar som syftar till att férebygga strukturell
diskriminering, det vill sdga diskriminering som drabbar individer p& gruppniva.
NIKK:s kartladggning av lagstiftning mot sexuella trakasserier i Norden visar
emellertid att strafflagarnas rubriceringar &r oskarpa och féretrédesvis handlar om
grovre former av sexuellt ofredande, samt att verbala trakasserier sdllan blir en
rattssak.” Samtidigt har studier av sexuella trakasserier utvecklats och blivit ett
forskningsfalt, om dn inte ett sammanhadllet sddant. Sexuella trakasserier har ocksd
inkluderats i jamstalldhetsdebatten och fenomenet har upptagits i olika lagrum i de
nordiska l&dnderna. Ur ett historiskt perspektiv har frdgorna om sexuella trakasserier
s@ledes fatt internationellt socialt och juridiskt erkdnnande genom den feministiska
rérelsens arbete med att bendmna fenomenet.”

Betydelsen av en gemensam definition

Forskare har inte enats om en gemensam definition av sexuella trakasserier delvis pd
grund av att fokus i studier skiftar mellan offrets erfarenheter av ovdalkommen

.. - . .33 .
sexuell uppmdrksamhet, forévarens beteenden och juridiska kriterier.”” Exempel pd
beteenden kan vara allt ifrén férfrdgningar om att socialisera, till féroldmpningar,

. .. . . 34 .. o o
forldjliganden, hot, sexuella férslag och fysiska 6vergrepp.” Det dr ocksd sé att
sexuella trakasserier anses som ett av flera uttryck fér obalans i maktrelationer i
arbetslivet, bredvid mobbning, rasistiska trakasserier, nedl&@tande uttryck och

27. Carstensen (2016); Latcheva (2017).

28. Europeiska Unionen (2006).

29. Europarddet (2011).

30. Se Ma&we (2018a) fér en férdjupning.

31. T.ex. Niemi (2019).

32. McDonald (2012).

33. Bondestam & Lundqvist (2018); Latcheva (2017); Penttinen, Jyrkinen & Wide (2019).
34. McDonald (2012).
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exkluderande beteenden pd basis av kén och genus.35 Det saknas en gemensam
definition, men det utesluter inte att det i vissa sammanhang finns en gemensam
forstdelse av vad sexuella trakasserier ar. En tidig definition ar formulerad av
MacKinnon &r 1979: “the unwanted imposition of sexual requirements in the context
of a relationship of unequal povver’(36 En annan vanlig definition, utifrdn juridiken i
EU och i de nordiska ldnderna ar “.. any form of unwanted verbal, non-verbal or
physical conduct of a sexual nature””’ Det finns en viss upptagenhet vid beteenden i
definitionerna och begreppet ar individfokuserat p& sé vis att det handlar om
beteenden hos individer (férévare och utsatt). Ingen av ovan definitioner listar
emellertid n&gra sarskilda beteenden. Inte heller innefattar definitionerna
strukturella aspekter som mgjliga orsaker till att sexuella trakasserier

férekommer.38 Gemensamt for definitionerna ar att vissa beteenden ar ovdlkomna,
men att formuleringarna &r generella 6ppnar ocksd upp for stort
tolknir\gsutrymme.39 Samtidigt dr det i arbetsvardagen som traditionella
kénsmonster formas, reproduceras och uppr(’:’itth(‘ﬁlls.z.O | studier som mater
férekomst av sexuella trakasserier bygger forférstéelsen framst pd en juridisk och
individbaserad grund, det vill sdga att fenomenet mer sdllan problematiseras utifrén
andra perspektiv dn de juridiska forstaelseramarna.”’ Problemet med en alltfér
generell definition ar att resultat mellan olika studier blir svéra att jamfoéra, vilket
pdverkar férutsattningarna fér generaliserbarhet. En alltfér precis definition riskerar
ddremot att férminska ord och handlingar som tolkas och upplevs som sexuella
trakasserier, men som inte passar in i de juridiska beskrivningarna av begreppet. Med
hanvisning till MacKinnon, resonerar Latcheva kring att s& ldnge vi inte har ett
tydligt sprék fér att bendmna en féreteelse som mdnga delar erfarenhet av, sé &r
foreteelsen i ndgon man otillgénglig, men hon konstaterar ockséd: “the unnamed
should not be mistaken for the non-existent”.” Det vill sdga att sexuella trakasserier
ar en realitet, dven om begreppsdefinitionerna dr diffusa. De definitioner som finns
kan darfér betraktas som viktiga avstamp och majligheter till utveckling av
begreppet sexuella trakasserier.

Begreppets begrdnsningar i en nordisk kontext

| de nordiska landerna fors kritiska diskussioner om att betoningen pd det juridiska
blir utan sammanhang, det vill sdga att maktrelationerna inom vilka sexuella
trakasserier sker dr avskalade i juridiken. En finsk studie diskuterar problematiken
med att den finska jdmstalldhetslagen och arbetsmiljélagen erkdnner
maktperspektiv p& kédn, medan formuleringarna i den finska kriminallagstiftningen
om sexuellt vald skrivs fram som om valdet vore kdnsneutralt.” En dansk studie
pekar pd att det i Danmark funnits ett motstdnd till att féra in EU-direktivets
bestdmmelser i dansk lagstiftning darfér att det anses vara tabubelagt att
bendmna och tala om sexuella trakasserier, samt att det funnits en véxelverkan
mellan de politiska och de juridiska resonemangen som begrdnsar férstdelsen av, och
kriterierna for, sexuella trakasserier till vissa beteenden men inte till andra.** I en

35. McDonald (2012).

36. MacKinnon i Latcheva (2017), s. 1824.

37. Numhauser-Henning & Laulon i Carstensen (2016), s. 268.

38. Carstensen (2016).

39. Latcheva (2017).

40. Carstensen (2016); McDonald (2012).

41. Bondestam & Lundqvist (2018); McDonald (2012); Latcheva (2017).
42. MacKinnon i Latcheva (2017), s. 1824.

43. Niemi (2019).

44, Borchorst & Agustin (2017).
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norsk studie problematiseras att sexuella trakasserier ér en form av diskriminering
och att diskrimineringslagstiftningen férst och framst ar till for individer, men for att
motverka diskriminering behdvs strukturella dtgdrder som utbildning om
diskrimineringslagen for arbetsgivare och sanktioner om de inte arbetar
ﬁ)’rebyggomde.45 | en svensk studie analyseras hur begreppet skapar grézoner mellan
den juridiska definitionen och subjektiva erfarenheter i form av vad den utsatta
individen upplever vara sexuella trakasserier.”’ Det kan handla om ambivalenta men
normaliserade beteenden pd arbetsplatser, sésom kommentarer, skémt, gester som
&r obehagliga men som &r svdra att anklaga négon fér. De olika studierna pekar pé
att férstdelsen av begreppet utifrén lagstiftningen kan bli s& rigid att lagarna som
syftar till att lagféra férévare och ge upprattelse dt utsatta individer motarbetar
sina egna syften. Resonemangen problematiserar pé& olika s&tt vilken legitimitet och
tyngd subjektet har. Det finns sdledes ett dilemma inbyggt i begreppet, som handlar
om avvdgningen mellan i vilken utstrdckning subjektets tolkning, erfarenhet och
upplevelser av att vara sexuellt trakasserad pd jobbet kan definiera problemet, och i
vilken utstrdckning bedémningen av problemet bor vara standardiserad av bland
annat rattssakra skal.

Metodologiska méjligheter och utmaningar

| prevalensstudier goérs olika forsék att kategorisera ovdalkomna beteenden av sexuell
karaktdr pd en skala fr&dn mindre allvarliga till grovcz.47 Ibland grupperas beteenden
som verbala, icke-verbala och fysiska. Skalor kan ocksd delas in fér att underséka hur
personligt och sexualiserat fokuserade beteendena dr for den utsatta. Ett valkdant
undersdkningsinstrument, enkdten som kallas Sexual Experience Questionnaire
(SEQ), har landat i en annan indelning: trakasserier baserade p& kdnstillhérighet,
sexuella trakasserier och sexuellt tvdng. SEQ har dock fatt kritik fér att
svarsresultaten inte gdr att standardisera och det blir oklart vems definition av
ovdlkommen sexuell uppmdrksamhet som egentligen dsyftas. Beroende pé&
metodologi sdsom urval, vilka branscher som undersdks, om férekomsten ar kopplad
till juridiska eller beteendemdssiga definitioner, och hur l&ng tid i retrospektiv som
fradgorna gdaller kan férekomsten av sexuella trakasserier variera.” Storskaliga
studier passar for att studera férekomst och samband mellan olika faktorer, medan
en sddan studiedesign inte fdngar betydelsen och konsekvenserna av sexuella
trakasserier i specifika kontexter och inte heller individuella erfarenheter av att vara
sexuellt trakasserad pé& jobbet.49 Enligt en internationell forskningsoversikt ger det
battre svarsfrekvens att frdga om ndgon har upplevt beteenden som skulle kunna
uppfattas som sexuella trakasserier dn att frdga om individen har upplevt sexuella
trakasserier nar definitionen ligger ndra den juridiskc:.50 Det framhélls att
longitudinella studier, det vill sdga studier dar kontinuerliga iakttagelser gérs under
en langre tidsperiod, kan ge djupare férstdelse fér fenomenet sexuella trakasserier
och beskriva nyanser av individers erfarenheter.”’ Men det finns ocksd begrdnsningar
med sddana studier, exempelvis kan utfallen se olika ut dven i undersdkningar dar

45, Retterds (2015).

46. Carstensen (2016).

47. Bondestam & Lundqvist (2018); Latcheva (2017); McDonald (2012).
48. McDonald (2012).

49. McDonald (2012).

50. McDonald (2012).

51. McDonald (2012).
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samma frdgor stdélls &terigen, och det &r viktigt att analysera vad det beror pé.
Forstdelsen av vad som ar sexuella trakasserier, b&de i forskning och i
samhdallsdebatter, kan exempelvis ha féréandrats dver tid och ddrmed p&verka
respondenters svar.” Sammanfattningsvis har avsaknaden av ett gemensamt
6verenskommet matinstrument inom forskningsfdltet medfért olika
undersékningsmetoder vars resultat ar svéra att jamféra.

Betydelsen av kontextualisering

Ar 2017 gjorde Europeiska unionens byrd fér grundldggande rattigheter (FRA) en
omfattande komparativ intervjuundersékning med 42 000 kvinnor mellan &ldrarna
18-74 i 28 EU-lander.” Tva mdatperioder ingick i studien, dels erfarenheter sedan 15
&rs dlder, dels erfarenheter under de senaste tolv md@naderna fran intervjutillfallet.
Elva tédnkbara hdndelser och former av beteenden som kan anses vara sexuella
trakasserier utgjorde frdgeunderlag. De dvergripande resultaten visar att 51,5 % av
kvinnorna var aktiva i arbetslivet, att 55 % av kvinnorna upplevt sexuella trakasserier
ndgon gang under livet, och 21 % de senaste tolv manaderna. Kvinnor i Sverige,
Danmark och Finland har rapporterat hégst férekomst. Studien kommer till
slutsatsen att hdgutbildade kvinnor pd hdga positioner &r de mest utsatta, vilket
avviker fr&n andra studiers resultat.” Olika forklaringar till skillnader i rapportering
mellan de europeiska ldnderna identifieras, sdsom a) skillnader i férekomst av
negativa beteenden, b) kulturella skillnader mellan vad som anses vara negativa
beteenden och c) skillnader mellan Idnderna ndr det gdller bendgenhet att
rapportera utsatthet fér negativa beteenden. Enligt férfattaren kan variationerna
ocksd &terspegla hur val sexuella trakasserier erkénns i de olika ldndernas
lagstiftning, hur frdgorna lyfts i den politiska debatten och vilken kunskap och
medvetenhet om fenomenet som undersdkningens deltagare har.”

Obalans inom det aktuella forskningsfdltet

De internationella forskningsdversikterna visar att forskningsfdltet domineras av
prevalensstudier, men att b&de kvantitativ och kvalitativ forskning behévs. Den
samlade internationella bilden dr att kvinnor &r offer for sexuella trakasserier och
madn ar férovare, samt att yngre kvinnor och kvinnor i mansdominerade yrken erfar
mer sexuella trakasserier an dldre kvinnor och kvinnor i blandade eller
kvinnodominerade <:|rbetsmilj<‘:'uer.Sé Dessa monster forklaras ofta utifrdn feministiska
perspektiv pd genus, makt och utsatthet. Orsaker till fenomenet kopplas aven till
maskulinitetsnormer inom organisationer och arbetsplatskulturer som ar tilldtande
ndr det kommer till gransdverskridande krdnkande behc:ndling.57 Det &r dock sé att
individers medvetenhet och kunskap om sina rattigheter har betydelse fér hur
sexuella trakasserier upplevs och frédgor om sexuella trakasserier och de olika
diskrimineringsgrunderna ar ett komplext omrdde som behdver utforskas mer.”® Man
tenderar att underskatta allvaret med normativt manligt beteende av ovdlkommen
sexuell karaktdr, medan i studier av personer som har kunskaper om genus visar inte
resultaten pd lika stora skillnader mellan kvinnors och méans syn p& vad som &r

52. McDonald (2012).

53. Latcheva (2017).

54. Se dock Bondestam & Lundqvist (2018); Folke, Rickne, Tanaka & Tateishi (2020).

55. Latcheva (2017); jfr Braten & @istad (2018), s. 13.

56. Europeiska unionens byrd fér grundldggande réttigheter (FRA) (2014); McDonald (2012).
57. Bondestam & Lundqvist (2018); McDonald (2012).

58. Latcheva (2017).
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ovdlkommen sexuell uppmi:'urksc:mhet.59 Nar det ddremot kommer till upplevelser av
ovdlkommen sexuell karaktar sa ar kvinnor i majoritet. Samtidigt finns i princip inte
ndgra studier om férévares perspektiv och upplevelser.60 Inom forskningsfdaltet finns
ocksé en obalans mellan undersékta sektorer. Det férefaller vanligare att yrken i
offentlig sektor undersdks an att yrken i privat sektor undersoks. Sexuella
trakasserier i akademin ar ett omrdde som har studerats i hégre utstrackning an
andra omré&den inom arbetslivet.”

Teoretiska spar inom forskningsfdltet om sexuella trakasserier

| en teoretisk férstdelse av sexuella trakasserier har forskning om véld och méns vald
mot kvinnor i vidare bemdrkelse betydelse.62 Arbetslivet innehdller dartill andra
former av trakasserier @n sexuella, sdsom mobbning, och granserna mellan
trakasserier, mobbning, krédnkningar och diskriminering ar delvis oklara inom
forskningsfaltet. En del forskare uppmarksammar likheterna mellan mobbning och
sexuella trakasserier, i betydelsen att det alltid finns maktobalanser mellan férévare
och den som utsdtts. Mobbning kan dock vara lika vanligt inom gruppen kvinnor som
mellan grupperna kvinnor och mdn, vilket gér att makt och kén inte nédvandigtvis ar
den priméra férstdelseramen. | en av de internationella forskningséversikterna
presenteras fem teoretiska spdr som férklaringar till fenomenet sexuella
trakasserier, och det ar de spdren som presenteras i detta avsnitt.”

Det férsta ar en sociokulturell férstdelse med utgdngspunkt i feministiska perspektiv
p& makt, kén, genus och patriarkala strukturer dér kvinnor/kvinnlighet/femininitet
systematiskt underordnas man/manlighet/maskulinitet som norm. Det andra spdret
ar organisationsteori inom vilken organisationers maktordningar dr ytterligare en
viktig férklaring. Maktrelationer inom organisationsteori handlar om &ver- och
underordning inom organisationen, men sddana maktrelationer kopplas séllan till
kdn. Denna "kdnsneutrala” syn pd organisationsteori argumenterar Acker™ dock
emot och menar istdllet att maktasymmetrier mellan kénen dr inbyggda i
organisationer eftersom (den outtalade) normen &r manlighet/maskulinitet. Det
tredje teoretiska spdret ar sociala kognitiva teorier som stéds av olika
beteendevetenskapliga studier vilka visar att sex och makt hér ihop fér méan som ar
férévare, och att det finns en l&ngsiktighet i hur tankar blir till ord och handling. Det
betyder emellertid inte att potentiella férévare nédvandigtvis dr medvetna om sina
beteenden. Det fjarde spdret ar fyrfaktorsteorin som beskriver fyra
bakgrundsfaktorer som mdste uppfyllas for att begd sexuella trakasserier (1)
individen mdste vara motiverad (utdéva makt, kontrollera eller vara sexuellt
attraherad) att trakassera; (2) individen mdste komma éver interna grénser sdsom
egna moraliska grdnser foér att trakassera; (3) individen mdste kommma 6ver externa
grdnser sdsom att dvertrdda sin professionella roll pd arbetsplatsen; (4) individen
mdéste inkrdkta p& offrets granser (sjalvsdkerhet eller position p& arbetsplatsen).
Det finns dock utmaningar med att mata alla faktorer i fyrfaktorsteorin. Av
betydelse for arbetslivet kan det handla om att inom vissa organisationer, yrken och

59. Latcheva (2017), s. 1826.

60. Pina, Gannon & Saunders (2009).

61. Bondestam & Lundqvist (2018).

62. Se t.ex. Hester, Kelly & Radford (1996).

63. Pina, Gannon & Saunders (2009), s. 130-134.
64. Acker (1990).
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branscher sd ar valdsanvandning och till och med valdsmonopol en del av arbetet.
Sammantaget visar den internationella kunskc:psc'jversikten65 att de flesta studier
utgdr frén utsattheten och offren.” Det finns ett femte spdr, den biologiska
forestdallningen om att sexuella trakasserier tillhér en del av mansklighetens
naturliga egenskaper och att mdans sexuella drift ar starkare dn deras egenkontroll,
samt att avsikten med sexuella trakasserier darfor inte ar att skada ndgon annan.
Denna teori saknar analyser av hur makt och kén samverkar, och utan en férstdelse
fér makt och kdn sé& kan den sdgas brista i réckvidd och férst&else. Den har en
mycket férenklad syn darfor att den inte tar hdnsyn till ndgon form av social kontext
och den normaliserar méns beteenden som sexuellt aggressiva.

En "annan" férstdelse av sexuella trakasserier

Det férradiska med att utsatthet, makt och privilegier verkar simultant dr att de kan
ta sig uttryck pd ménga olika satt.”” Det internationella forskningsfaltet pekar dock
pd en férhdllandevis statisk beskrivning av utsatthet, makt och privilegier som blir
vagledande fér hur kunskapen om sexuella trakasserier formuleras och

omformuleras.

Forstdelsen utifrén kén kan beskrivas som en bindr, och férenklad, kunskap av vad
kdn, manlighet/maskulinitet och kvinnlighet/femininitet ar p& arbetsplatser,
exempelvis vad som egentligen dr mansdominerande respektive kvinnodominerande
strukturer. Fér det mesta bygger s@dana strukturer pd maktrelationer och
maktordningar, och inom forskningsfadltet om sexuella trakasserier har en
vasterlandsk, vit, medelklassmdassig och akademisk kdnsbaserad férstdelse av
maktordningar féretrade, i kombination med &lder och

u‘cbiIdningsbclkgrur\d.68 Nordisk forskning visar dock att homofobi, rasism, funkofobi,
hat och hot mot religiésa minoriteter och andra fértrycksformer har betydelse for
hur méanniskor betraktas och beméts i arbetslivet.” | en omfattande studie av
sexuellt vald mot kvinnor i Europa framkommer att kvinnor med minoritetsbakgrund,
personer som identifierar sig som hbtqi och funktionsvarierade kvinnor I6per hégre
risk for att bli utsatta dn kvinnor ur m<:1joritetsbefo|kningen.70 Av samtliga
forskningséversikter framgdr dock att kunskap om andra fértrycksgrunder an kén
och alder i relation till sexuella trakasserier i princip &r obeﬁntlig.71 Vidare
framkommer i de internationella forskningséversikterna att det behdvs
tvarvetenskaplig kunskap fér en bredare och djupare férstdelse fér fenomenet

sexuella trakasserier och for det forebyggande arbetet.

65. Pina, Gannon & Saunders (2009).
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Metodologi

Systematiska sékningar
Litteratursdkning och sdkstrategi

En systematisk litteratursékning har genomforts av KvinnSam vid Géteborgs
universitetsbibliotek.”” Initialt identifierades fyra nyckeltermer fér
litteratursdkningarna: "sexuella trakasserier”, "arbetslivet”, "Norden"” samt "andra
typer av utsatthet och diskriminering”. | syfte att tdcka in b&de vetenskapliga
publikationer och relevant material av annan karaktéar valdes en kombination av
bdde internationella artikeldatabaser och nationella bibliotekskataloger i Norden.

Sammanlagt genomfoérdes sékningarna i tio databaser under oktober 2019.”

Urvalsprocess och kompletterande sékningar

| materialet gjordes avgrdnsningar pd& publiceringséren 2014-2019, samt riktade
sékningar baserade p& @mnesmadssig relevans, vetenskaplig kvalitet och artiklar som
genomgdtt peer-review, samt en strdvan efter representation frdn samtliga
nordiska lander.

Inledningsvis gjordes en screening av abstracts for att identifiera studier som
handlade om sexuella trakasserier i arbetslivet i Norden. Vad gdller spridning mellan
de nordiska ldnderna var majoriteten av publikationerna om sexuella trakasserier
fradn Norge och Sverige, darefter frdn Danmark, medan publikationer frédn Island och
Finland var f&. Fér att f& en bredare nordisk representation gjordes kompletterande
soékningar utanfér materialet inom kategorin "referenser frdn kompletterande
s6kningar”, vilka resulterade i 20 traffar. Sammanlagt har 62 referenser inkluderats
fér lasning, varav 35 exkluderats p& grund av att de inte féll inom ramen fér studiens
syfte och fokus. Slutligen har 27 referenser inkluderats for narldsning i denna

oversikt.

Dartill finns referenser som inte ingdr i det inkluderade urvalet, men som utgdr
relevant bakgrundskunskap, ddribland internationella forskningséversikter och
artiklar av teoretisk karaktar.

Det systematiska s6k- och urvalsarbetet dr avgrdansat till uppdragets utformning
och tidsram. Forskningsdversikten gor inte ansprdk pd att vara heltdckande. Fér att
sakerstdlla kvaliteten pd arbetet har regelbunden konsultation skett med en
expertgrupp rérande sexuella trakasserier pd Nationella sekretariatet for

. . .. . . . 74
genusforskning vid Géteborgs universitet och med en nordisk referensgrupp .

72. Sanna Hellgren och Louise Preinitz Gardinge.

73. En mer utfdrlig beskrivning &terfinns i bilaga 1.

74. Eva Sophia Myers (Syddansk universitet), Marjut H. Jyrkinen (Helsingfors universitet), Asta Snorradéttir
(Islands universitet), Cathrine Holst (Universitetet i Oslo) och Gunilla Carstensen (Stockholms universitet).
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Tematisk indelning av materialet

De 27 inkluderade fulltexterna har genomgdtt en nérlasning och systematiserats
utifrdn fokus pd respektive studies syfte, teori, metod och resultat. Ménstret som
framtrddde var att studier i de nordiska Idnderna genomférts i olika branscher, och
fér att framhadlla studiernas innehdll bedémdes arbetets karaktar std i férgrunden
for tematiseringen. Den tematiska indelningen riktar blicken mot olika arbetsvillkor
och strukturer inom vilka sexuella trakasserier sker. Individen, som social och
presterande aktoér, men ocksd som kropp, kom att bli végledande fér hur fyra teman
utkristalliserades; (1) fysiskt arbete, (2) arbete med klientkontakt, (3) arbete med
patient/kund-kontakt och (4) akademiskt och organisatoriskt arbete.
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Fyra teman - inkluderade studier
i Oversikten

| tidigare internationella forskningsc'jversikter75 ldggs inte sd stor tonvikt pd olika
yrkens karaktdr, exempelvis huruvida kroppen dr en viktig del for att utféra arbetet
eller om arbetet dr av mer akademisk karaktdr och kontorsrelaterat, eller om
arbetet innebar social kontakt med vard och omsorg. Urvalet i den har
kunskapsoéversikten har dock visat att uppmdrksamhet pd sddana aspekter av olika
arbetsvillkor breddar, fordjupar och nyanserar den aktuella kunskapen om sexuella
trakasserier i arbetslivet i Norden. Sammandragen som inleder varje tema ar
huvudsakliga kunskaper i utdrag, och i viss mdn spretiga, som en konsekvens av att
denna forskningsoversikt behandlar ett varierat och osammanhdngande

forskningsfalt.

1. Fysiskt arbete

| det fysiska arbetet ar kroppen det framsta verktyget. Antingen dr kroppen ett
redskap for att mandvrera maskiner som utfér arbetet, eller s& ar kroppen det
verktyg som ar féremal for estetiska uttryck, styrka eller andra fysiska prestationer i
arbetet. Gemensamt ar att grdnserna mellan den privata kroppen och den
professionella kroppen mdnga gdnger suddas ut och éverskrider varandra for att
utféra arbetet. | dessa yrken normaliseras fysisk kontakt och granser for
overtradelser forskjuts och blir komplexa. Harnedan foljer férst ett sammandrag av
de huvudsakliga punkterna vad gdller sexuella trakasserier i yrken som innehdller

fysiskt arbete.

Sammandrag

Sammandraget inleds med generella punkter, och féljs av branschspecifika punkter.

Generellt sammandrag
« De flesta av studierna ar intervjustudier, och i vissa fall bygger urvalet p&

enkdtunderlag och i ett par studier ar urvalet hdmtat fran vittnesmal frén

metoo-upprop pd sociala medier.

« lvissa intervjustudier underséks erfarenheter av att vara sexuellt trakasserad
retroaktivt flera &r tillbaka i tiden.

. Framst kvinnor, men ocks& en del man, utgdr urvalsgrupper i studierna.

«  Fler kvinnor @dn mdn rapporterar att de utsatts for sexuella trakasserier, och

fler man rapporteras vara férévare.

75. Bondestam & Lundqvist (2018); McDonald (2012); Pina, Gannon & Saunders (2009).
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« Forovare dr oftast man i ledarposition eller kollegor som &r man.

. Det finns ofta en maktobalans och beroenderelation mellan den utsatta och
fordvaren.

« Underrapportering och tystnadskultur &r vanligt.

«  Heteronormativitet, organisationsteori och patriarkala maktrelationer ar
ndgra utgdngspunkter i studierna och de visar att kvinnor, och en del man,
behover kdmpa emot fasta och djupt rotade maskulinitetsstrukturer och
normer for att kunna ta plats inom sina yrken.

«  Maskulinitetsideal och heteronormativitet inom yrkena tabubeldgger det
faktumet att dven man utsatts for sexuella trakasserier.

« De olika studierna visar att i synnerhet kvinnors, och en del mdns, kroppar
anses tillgdngliga fér mans blickar och beréring och grdanser for personlig och
professionell integritet ar p&d ménga satt utsuddade i yrken dar fysiskt arbete
ar centralt.

Branschspecifikt sammandrag

« | yrken dar scenkonst eller idrottsprestationer &r centralt ar fysisk kontakt
normaliserad och utsattheten fér sexuella trakasserier hég eftersom
arbetsuppgifterna ofta gar bortom vanliga fysiska granser fér professionella
relationer.

« Inom teateryrket &r attraktion, intimitet och erotisk utstrdlning inslag i det
dagliga arbetet, och regissdren har stor makt att iscensdtta dessa och
bedéma prestationerna vilket medfér badde utsatthet och maktobalans i de
professionella relationerna.

« Inom teateryrket har kvinnor generellt sett kortare karridr beroende pd dalder
medan det finns en tolerans fér mdn som dldras. Detta medfér att
utseendefixering och kénsdiskriminering utgér s@rbarhetsfaktorer.

« Inom teateryrket kan konsekvenserna av att utsdttas fér sexuella
trakasserier vara ohdlsa, énskan att sdga upp sig, men ocksé begransade
karrigrmajligheter.

« Inom forskningsfdltet om idrottare dominerar prevalensstudier om sexuella
trakasserier.

« lidrottsvérlden ar férévaren oftast trédnare och man, och manga génger
dldre dn den som utsdtts. Relationen mellan trénare och idrottare utgér
darfoér en riskfaktor. Relationen kan vara formell och ytlig men ocksé
personlig och intim, vilket utgér en riskfaktor nér en tranare handgripligen
instruerar med sin expertis och grdnser mellan kroppsfokus och
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kroppskontakt blir otydliga.

« Inom idrottsvarlden ges exempel p& att dven kvinnor kan vara férévare, och
synliggér komplexiteten med grdnsdragningar mellan véanskap kvinnor

emellan och 6vergrepp.

« | teateryrket ochiidrottsvdrlden &r grdnserna mellan arbetstid och fritid inte
skarpa och umgdngesformer mellan den utsatta och férévaren ar vanliga
b&de pd arbetstid och pé fritiden.

« | studierna framgdr att fysiskt arbete inom vissa yrken prdglas av
maskulinitetsideal som utgér egenskaper for att traditionellt sett utféra
arbetet, exempelvis inom skogsindustrin och yrkesmilitaren.

+  Inom skogsindustrin och yrkesmilitdren ar exempelvis bastubad efter jobbet
exkluderingsmekanismer som md&n anvdnder sig av for att markera ett
avstdnd till sina kollegor som ar kvinnor och att underkdnna deras
yrkestillhorighet.

«  Strategier hos kvinnor som upplever sig utsatta inom skogsindustrin kan vara
att lara sig skratta &t "ratt"” skdmt for att "inte férstéra stdmningen”, att
bortférklara beteenden som "typiskt manliga” eller med att det ar "humor”,

eller att vara tysta.

«  Strategier hos kvinnor som blir utsatta inom yrkesmilitdren kan vara att
forsoka jobba sida vid sida med mdn som egentligen ogillar kvinnor inom
yrket, eller att undvika de mdnnen.

«  Samtycke dr enligt studierna mer komplext dn ett ja eller nej, d& sexuella
trakasserier ofta ar en process av tillitsskapande, tat kontakt och
overtradelser, och samtycke kan kamoufleras genom legitim berdring som
tillhér arbetsuppgifterna.

Scenens utsatthet

Inom teateryrket och inom scenkonst dr kroppen en forutsdttning fér att utféra
arbetet och ofta innebdr arbetet att gé& bortom normala grénser fér jobbrelationer
och att géra saker som andra inte gér pd jobbet. En norsk studie underséker olika
riskfaktorer fér sexuella trakasserier inom teateryrket genom att kombinera
enkdtsvar och semi-strukturerade ihtervjuer.76 Deltagarna var évervdgande kvinnor.
Enligt enkdtstudien &r kvinnor i teatervarlden mer utsatta for sexuella trakasserier
&n kvinnor och mé&n inom andra yrken. Resultaten frdn intervjuerna visar att
férévarna frémst &r regissérer och medaktdrer, men ocksé ledare fér casting, och
att underrapportering dr ett problem. Analysen landar i tre teman. Det foérsta temat
bygger pd attraktion, intimitet och erotisk utstralning som inslag i det dagliga
arbetet och oklarheter mellan vad som &r arbete och vad som &r privat. De

intervjuade berdttar:

76. Kleppe & Reyseng (2016).
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"We are friends, we work together and we become fond of each other. This is related
to how we work together. We play parents and children, we play lovers, we play very
intimate roles. ... we touch each other, we kiss, we hug, we cry, we do things other

people don't do at work. [...]."77

Regissoren har dessutom stor makt att iscensdtta intimitet, bedéma och godkdnna
prestationerna, vilket kan upplevas som en grédzon mellan positiv respons och

dvergrepp.

Det andra temat handlar om rekryteringsprocesser som ofta sker i informella
sammanhang i teaterbranschen. Sddana kraver deltagande pd sociala arrangemang
utanfér arbetsplatsen och férmdagan att skapa goda relationer fér att géra karriar.
Generellt har kvinnor kortare karriér inom yrket pd grund av att de anses mindre
attraktiva med dldern, medan det finns en tolerans fér att mdn far framsté som
fula och oattraktiva. En sddan kénsdiskriminering och utseendefixering utgor
ytterligare en s@rbarhetsfaktor i arbetet. En intervjuad person beréttar:

“[...] many want to be an actor and there are many actors, few jobs. [...] you are in a

situation where you easily can be subjected to sexual harassment without reporting
. 78
It.

Det tredje temat belyser att ndr konstnarliga uttryck stdr i fokus fér yrkesutdvandet
s@ blir dess betydelse ofta dverordnad den sdrbarhet som det konstnérliga uttrycket

ocksé innebdr, exempelvis vid instruktioner. En intervjuad berdttar:

"If the director pinches the girls on the buttocks or the breasts... It is quite common
in situations where the director explains a stage or something. ... There is an

acceptance for it. [...]."79

Sammantaget visar studien att sexuella trakasserier ar mycket vanligt inom
teateryrket samtidigt som det finns en tystnadskultur. En slutsats dr att det ar
viktigt att borja bendmna sexuella trakasserier som ett problem inom branschen.

Ytterligare en norsk studie som undersoker prevalensen av sexuella trakasserier inom
film, TV, scenkonst, musik och dataspel syftar till att kartldgga férekomsten av
sexuella trakasserier i kélvattnet av metoo.®® 4752 aktérer inom branschen deltar i en
ndtbaserad enkdtstudie. Resultaten pekar pé liknande satt som féregdende studie
pd& att kvinnor &r mer utsatta @n man, men att dven man utsdtts, samt att man i
ledarposition eller som kollega &r forévare. En tredjedel har varit utsatta fér sexuella
trakasserier ndgon gdng under karridren och ju yngre desto stérre sannolikhet att bli
utsatt. Yrkesgrupperna dansare, skddespelare och scenografer ar mest utsatta.
Trakasserierna dr av verbal, icke-verbal och fysisk karaktér, och de sker oftast i
arbetssituationer, men dven utanfér arbetet. Konsekvenser dr vantrivsel p& arbetet,
och i synnerhet om trakasserierna skett i nartid &@r ocksd psykisk ohdlsa, viljan att
sdga upp sig och begrdnsade karriarmajligheter sdarskilt vanliga. Sju av tio anmadler
inte hdndelserna av radsla fér att det ska pdverka arbetssituationen negativt. Cirka
en tredjedel dr bystanders, det vill séga individer som bevittnar ndr ndgon annan
utsdtts, som kan ingripa ndr utsatthet sker, personer som kan ge stéd till den

77. Kleppe & Royseng (2016), s. 289.
78. Kleppe & Reyseng (2016), s. 290.
79. Kleppe & Rayseng (2016), s. 292.
80. Brdten & Svalund (2018).
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utsatta, personer som kan bli traumatiserade av att bevittna utsatthet och personer
som direkt eller indirekt ger stdd till férévare. Det framkommer ocksd att dldre
personer har en mer liberal syn pé sexuella trakasserier an yngre.

| en finsk kunskapséversikt fokuseras sexuella trakasserier i kultursektorn efter
metoo och en offentlig diskussion i Finland.”' | 6versikten konstateras att faktorer
som bidrar till att sexuella trakasserier forekommer ar ndr kroppen dr ett centralt
instrument i arbetet, individuella och intima undervisningssituationer, och olika
karriagrstegar och meriteringssystem som innehdller makt- och beroenderelationer.
Fler kvinnor &n mdn ar utsatta, och det gdller framst kvinnor som &ar musiker och
scenkonstndrer. Mdn som utsdtts dr i synnerhet scenkonstndrer av olika slag, och i
andra hand musiker. Underrapportering @r ett stort problem inom sektorn, endast en
fiardedel berattar éverhuvudtaget fér ndgon om vad de varit utsatta fér. Sexuella
trakasserier sker ofta i det féordolda, och det finns fler rapporteringar om vad
individer utsatts for sjalva, dn vad de bevittnat att andra varit utsatta fér. Yngre
personer rapporterar fdrre incidenter an dldre, trots att yngre utsdtts i hogre
utstrdckning, vilket kan férklaras med att de yngre varit kortare tid i arbetslivet och
att vad som uppfattas som sexuella trakasserier d& kan vara svérare att bedéma.
Osdkra anstdllningsformer, sésom projektanstéliningar och andra tidsbegransade
uppdrag, medfor hdgre utsatthet. | synnerhet om de medfér osdkra inkomstvillkor
och om den som anstalls behdver acceptera déliga villkor sdsom utnyttjande och
exploatering fér att f& jobba. | den finska kunskapséversikten féreslds en rad
4&tgdrder, bland annat nolltolerans mot férekomsten av sexuella trakasserier.
Uppféljning av finansiering @r en annan atgard, det vill sdga att projektfinansidrerna
borde félja upp om kulturarbetarna har rimliga arbetsavtal och efterfrdga
jamstdalldhetsplaner i samband med att medel sdkes. Samt att om det framkommer
att en projektledare utsatt ndgon for sexuella trakasserier borde finansieringen
kunna dras tillbaka. Det pekas ocksd pé& att traditionella kénsroller och stereotyper
behover problematiseras, att myten om "det stora geniet” (som dr en man) inom
kultursektorn behdéver sprackas och att ansvaret inte ska vila p& offret. Dartill
foreslds att inom akademiska vetenskapliga och konstndrliga utbildningar bér
kriterierna for att tillsétta ldrare och professorer avgéras av pedagogisk snarare én
konstndrlig meritering, och de bér ha ledarskapsutbildning. Den finska 6versikten
drar slutsatsen att mer forskning behdvs om utsatthet inom kultursektorn.

Idrottens utdévare och férévare

Som féregdende studier” visar kan kroppen vara bdde ett redskap och en
projektionsyta i arbetet, och precis som inom teatervarlden s& ar fysisk kontakt
normaliserad inom idrottsvdrlden och gréanser for dvertradelser foérskjuts och blir mer
komplexa. Prevalensstudier dominerar faltet om sexuella trakasserier bland
idrottare. Studierna som beskrivs nedan handlar inte renodlat om arbetslivet, men
lyfter viktiga aspekter av sexuella trakasserier som fenomen kopplat till fysiska
aktiviteter och idrottsutdévande. Tre studier ar aktuella i denna forskningséversikt. En
norsk narrativ (berdttande) intervjustudie83 med tvd kvinnor som &r fére detta
idrottare, en svensk enkatstudie™ av fére detta aktiva atleter och en svensk

81. Anttila (2019).

82. Anttila (2019); Braten & Svalund (2018); Kleppe & Rayseng (2016).
83. Fasting & Sand (2015).

84. Johansson & Lundqvist (2017).
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studie® som bygger pé ett urval fradn féregdende studie och som beskriver
situationen fér en fére detta atlet som dar kvinna och som blivit utsatt av sin trédnare
som ar kvinna. | nedan beskrivning sammanférs de viktigaste huvuddragen fran de
tre olika studierna. Studierna bygger p& férstéelsen om maktasymmetrier mellan
kdénen, heteronormativitet och organisationsteori dar patriarkala maktrelationer p&
individ- och strukturnivd mellan trénare och idrottare och mellan kvinnor och man
har betydelse.

Férovaren ar oftast tranare till en yngre idrottsutévare, och relationen mellan
trénare och idrottare utgér darfdér en riskfaktor, men beror frémst p& hur relationen
ser ut. Relationen kan vara formell och ytlig vilket inte utgor en lika stor riskfaktor
som ndr relationen &r djup, personlig och intim.” Enligt studierna kan tranarens
ledarskap och roll representera s@vdl en férdldragestalt som en kdrlekspartner eller
vdn. Lojalitet, fortroende och fostran kan vara utmdarkande drag i ett
beroendeférhdllande som ocksd har inslag av prestationskrav och auktoritet. Det
finns en inbyggd maktasymmetri i relationen mellan trénare och idrottare och det ar
f& som har insyn i en sddan relation.”” Det framgdr av studierna att otydliga granser
utgor en riskfaktor mellan stéd och auktoritet, och mellan kroppsfokus och
kroppskontakt nar en trdnare rent handgripligen ska assistera och instruera med sin
expertis. Sexuella trakasserier kan séledes kamoufleras genom trénarens legitima
anledning att beréra kroppar som om det fanns s<:1mtycke.88 En kvinna i den norska
studien berdttar: "One example was if we were gathered for pep-talk during a
practice, and then he could stroke a player’s back.”’ Enligt studierna ar samtycke
mer komplext an ett ja eller nej, och sexuella trakasserier mellan trdnare och
idrottare utgoér ofta ett férlopp av tillitsskapande éver tid, tatare kontakt och
dvertradelser.”” Ofta kan kontakten ha inletts med s& kallad grooming, det vill sdga
ndr dldre tranare etablerar kontakt med minderdriga idrottare som med tiden
utvecklas till starka kénslomdéssiga band genom att spela pd den unga personens
kdnslor, erbjuda skjuts hem efter traning, beréra och monipulerc:.91 En kvinna i den
norska studien berdattar:

“[...] he started asking if we could go for a ride. He wanted to talk to me. [...] He
played on my feelings, on me as caring... [...] And there | was, a victim in his world, |
believe. [...] Actually, | cannot say that he was pushing me. [...] | didn't think then that
what he was doing was wrong, but later | have seen that very clearly... [,,,],”92

| studierna deltar fler idrottskvinnor @n idrottsmdn och studierna visar att kvinnor
utsdtts i hégre utstrackning dn man, samt att férévaren oftast ar man.” En av de
svenska studierna handlar emellertid om en lesbisk kvinna som blir utsatt fér
sexuella trakasserier av sin trdnare som ocksd ar kvinna, och enligt férfattaren ar en
narrativ (berdttande) intervjumetod ldmplig ndr fallet som studeras tillhor
ovcmligheterno.94 Studien pekar pd att samtyckesfrédgan ar sarskilt komplicerad nér
bd&de den utsatta och férévaren ar lesbiska, darfor att det finns normer for hur

vdnskapsrelationer mellan kvinnor ser ut och som gér det svérare att identifiera om

85. Johansson (2018).

86. Fasting & Sand (2015); Johansson (2018); Johansson & Lundqvist (2017).
87. Fasting & Sand (2015); Johansson (2018); Johansson & Lundqvist (2017).
88. Johansson & Lundqvist (2017); Johansson (2018).

89. Fasting & Sand (2015), s. 581.

90. Johansson (2018).

91. Fasting & Sand (2015); Johansson (2018).

92. Fasting & Sand (2015), s. 579.

93. Fasting & Sand (2015); Johansson (2018); Johansson & Lundqvist (2017).
94. Johansson (2018).
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det férekommer vald eller 6vergrepp i relationen. Kvinnan i studien berdttar:
"Perhaps men must be extra considerate when coaching girls and women and keep a
distance... | mean, female coaches are always with you in the locker room and so on...
[...]."95 Kvinnan berattar ocksd: "[...] | believe that if [the female abuser] had been a

man | would've probably like 'yes | was sexually abused; | reckon.”

Sammantaget pekar de tre studierna pd att den juridiska férstdelsen av samtycke
kan vara otillracklig darfér att uttryck for sexuella trakasserier ar méngfacetterade.
Studierna pekar dven pd att utsatta idrottare som ar man har osynliggjorts och
underforskats p& grund av tabubeldggning utifrdn maskulinitetsnormer. De tvé
intervjustudierna visar dartill pd vikten av att synliggéra vad som gémmer sig bakom
beteenden som klustras till kategorier i prevc:lensstudier.97

Kvinnors professionella identitet pd méns territorier

Ytterligare exempel p& yrken dar kroppen ar ett viktigt redskap &r i skogsindustrin.
En svensk studie med utgdngspunkt i branschuppropet #slutavverkat p& den sociala
medieplattformen Instagram bygger p& 100 anonyma kvinnors och icke-bindras
skriftliga vittnesmal om sexuella trakasserier.”” Empirin ar s@ledes hdmtad frén
metoo-uppropen och avsandarna anstdllda, f.d. anstdllda och studenter inom
skogsindustrin. Branschen dar homogen och mansdominerad, och kvinnors kroppar
avviker frdn normen. Syftet med studien ar att f& en férdjupad forstdelse for
genusmonster, mans kontrollbehov éver kvinnor och policypdverkan p&
organisationskultur. Enligt forfattarna kan metoo-rérelsen bidra till kunskapen om
och férstdelsen fér hur ojadmlikheter tar sig uttryck i olika branscher. Den teoretiska
forstdelsen utgdr ifrdn att genus konstrueras genom mans kontroll éver kvinnor och
sexualitet férstds i studien som mdns kontrollinstrument dver kvinnor som en
integrerad del av orgc:miscztionskulturen.g’9 Studien landar i tre teman. Det forsta
temat handlar om att kvinnor gors till objekt for méans begdr genom kommentarer,
berdring och fasthdllande. En kvinna skriver: "Daily comments about my breasts and
my bum and what they would do to me behind the pile of brushwood.””® Det andra
temat handlar om att kvinnor i skogsindustrin vistas p& osdkra och formellt kénade
platser i arbetslivet ddr de utsdtts for trakasserier, det vill sdga miljder som
betraktas som dominerade av maskulinitetsideal. Det finns dven informella platser,
som vid bastubad, ddr kvinnor fryses ut av mdn. En undersékningsperson skriver:

“In this industry, there is always sauna baths. As soon as there is social activity of
some sort, sauna bathing happens. ... When | came into the sauna, a number of
naked men over the age of 50 were sitting there. ... the first time | met some of my
co-workers, they were naked and sweaty. [...] after that time, | stopped participating

in sauna baths. [...] When | meet them later, | always feel left out.”"

Det tredje temat handlar om hur kvinnor och mén socialiseras in pd arbetsplatser
ddr kénsmonster normaliseras. De olika aspekterna av utsatthet gor att kvinnor
utvecklar strategier fér att hantera férléjliganden och férminskande. S&dana
strategier kan vara att ldra sig skratta &t "ratt” skdmt for att "inte forstéra

95. Johansson (2018), s. 316.

96. Johansson (2018), s. 318.

97. Fasting & Sand (2015); Johansson (2018).

98. Johansson, Johansson & Andersson (2018).

99. Johansson, Johansson & Andersson (2018); jfr Acker (1990).
100.Johansson, Johansson & Andersson (2018), s. 422.

101. Johansson, Johansson & Andersson (2018), s. 422.
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stdmningen”, eller att bortférklara beteenden som "typiskt manliga”. En annan
strategi ar att ta till grévre skdmt an mannen for att évertraffa dem. En
undersdkningsperson skriver: "Being the only girl among nine guys at the forestry
secondary school, the only strategy that worked for me was to be twice as hard as
. L. . . . 102 .
the guys - be telling even dirtier jokes and ignoring groping. [...]." ~ Studien pekar
ocksd pd att underrapportering och tystnadskultur pd& arbetsplatser medfér att
sexuella trakasserier inte bendmns inom branschen.

Det sista exemplet inom detta tema for kroppsarbete ar en svensk studie med syfte
att f& djupare férstdelse for yrkesmilitdrer som ar kvinnor och deras situation i en
organisation dominerad av man.'®® Fokus &r inte pé sexuella trakasserier, utan pd
arbetsvillkor fér kvinnor i yrket. Studien har sociologisk inriktning och bygger pé&
semi-strukturerade intervjuer med nio kvinnor som ar yrkesmilitarer pé& olika nivder.
Yrkesmilitdren &r en organisation som praglas av maskulina ideal, vilket p&verkar hur
kvinnor har mgjlighet att sjdlva skapa sig en militar professionell identitet.
Resultaten visar att normer inom yrket ar god fysik och god analytisk férmdéga, att
kunna ingjuta bd&de fértroende och respekt samt att ha en hdg arbetsmoral och
samarbetsférmdaga. En kvinna sdger:

"When | think about a military person | think about a man. He is hard and stiff and
shows no feelings, doesn’t complaint. He takes the lead and does what he has been
ordered to do. He must be hard and tough.”w04

Identiteten som kvinna dr viktig, men en kvinna lierar sig ogédrna med andra kvinnor
darfor att det allra viktigaste ar att vara en i yrkeskdren och inte sitt kén. En kvinna
berattar: “[...] the best of course is that they even forget that one is a

woman.”” Yrkesmilitdrerna som &r kvinnor upplever sig behdva kédmpa hardare dn
sina kollegor som dr mdn, och de har lagre [6ner for lika arbete. Yrket karaktdriseras
av hierarkier och att stiga i grad, men sdmre férutsattningar fér att avancera i yrket.
En kvinna berdattar:

“In my darkest hours, | wonder whether the Armed Forces will ever promote more
women to leading positions. [...] they say that they want more female commanding
officers but | don't think they are creating tools for developing more female
commanding officers.””

Enligt studien upplevs det sarskilt svért att avancera ndr kvinnor férmodas vara
fradnvarande frdn arbetet pd grund av familj och barn. Strategier som de utvecklar &r
att jobba sida vid sida med mdn som egentligen ogillar kvinnor inom yrket, eller att i
mojligaste man undvika s@édana méan pd arbetsplatsen. Resultaten visar ocksé att
det hos vissa mdn finns ett underskattande av kvinnors professionella ambitioner,

férmégor och ldmplighet inom yrket.107

2. Arbete med klientkontakt

Det finns vissa yrken inom offentlig sektor dar de anstdllda har nédgon form av

102. Johansson, Johansson & Andersson (2018), s. 423.
103. Linehagen (2018)

104. Linehagen (2018), s. 11.

105. Linehagen (2018), s. 9.

106. Linehagen (2018), s. 15.

107. Jfr Johansson, Johansson & Andersson (2018)
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byrdkratiskt ansvar och inflytande éver verksamhetens klienter samtidigt som de har
direktkontakt med desamma. Exempel pd sddana yrken ar poliser, larare och
socionomer. De anstdllda befinner sig i en mellanposition, det vill séga att de mdste
ta hdnsyn till férvantningar och krav frédn b&de arbetsgivaren och mélgruppen fér
verksamheten. Samtidigt praglas arbetet ofta av otydliga arbetsbeskrivningar, f&
riktlinjer och begrdnsade resurser i form av ekonomi, tid och kompetensutveckling. |
mellanpositionen skapas ett handlingsutrymme ddar den anstdllda méste fatta olika
beslut som innebdr inflytande och makt éver medborgare, elever och klienter.
Besluten behdéver ofta fattas i stunden, utifrédn eget omdéme och inte utifrén givna
regler. Denna typ av arbeten skapar inte sdllan dilemman hos de anstdllda, vilket kan
utgora osdkerhetsfaktorer i arbetet. Vissa yrken med klientkontakt ar traditionellt
sett dominerade av arbetstagare som dr kvinnor, exempelvis inom socialtjdnsten.
Andra yrken med klientkontakt ar traditionellt sett dominerade av arbetstagare som
ar man, exempelvis inom polisen. Harnedan féljer férst en sammanfattning av de
viktigaste punkterna vad gdller sexuella trakasserier i yrken som innebdr social och i
vissa fall fysisk kontakt med klienter och andra mdalgrupper fér organisationens

verksamhet.

Sammandrag

Sammandraget inleds med generella punkter, och féljs av branschspecifika punkter.

Generellt sammandrag

. Studierna om yrken inom offentlig sektor bygger p& enkd&ter, intervjuer eller
pé vittnesmal i sociala medier.

«  Fréamst kvinnor, en del man och négra icke-bindra, utgdr urvalsgrupper i
studierna av sexuella trakasserier i yrken dar klientkontakt dr centralt.

«  Fler kvinnor dn man rapporterar att de utsdtts for sexuella trakasserier, och
fler m@n rapporteras vara férévare.

«  Forovare ar oftast man i ledarposition eller manliga kollegor.

« Underrapportering och tystnadskultur &r vanligt.

. | studierna ar heteronormativitet, organisationsteori och patriarkala
maktrelationer vanliga férklaringar till fenomenet sexuella trakasserier.

Branschspecifikt sammandrag

. | socialtjansten, som traditionellt sett ér en en bransch dominerad av
arbetstagare som ar kvinnor, kan den manliga normen &ndé vara éverordnad
och riskera att underminera trovdardigheten hos kvinnor som utsdtts for och

rapporterar om sexuella trakasserier.

«  Ett annat uttryck for hur den manliga normen ar éverordnad inom
socialtjdnsten dr att kvinnor i ledarpositioner kan férminska andra kvinnors
erfarenheter av sexuella trakasserier for att inte bidra till att misstankliggéra
de f& md&n som finns inom branschen.
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- Inom socialtjansten kan kvinnors engagemang i feministiska frdgor péverka
utsattheten for sexuella trakasserier, exempelvis genom att deras kollegor
som &r mdn gér motstdnd och ifrdgasatter engagemanget.

« Inom socialtjénsten ges exempel pd hur det heteronormativa begéret kan
pdtvingas andra, dven individer som inte identifierar sig som heterosexuella,
genom att unga kvinnors kroppar objektifieras fér framst dldre mdns
sexualiserande praktiker, medan dldre kvinnor betraktas som asexuella.

« Inom polisyrket, som domineras av arbetstagare som dr man, uppratthdlls
det organisatoriska valdet fér att exkludera kvinnor och inkludera man.

«  Envdldsam omgivning kan normalisera ett valdsamt beteende, vilket kan
kopplas till polismakten dar vald a@r en del av arbetet, och grédnsdragningar
mellan exkluderingsmekanismer sdsom mobbning och sexuella trakasserier
blir diffusa.

«  Det finns tendenser inom polisen att fenomenet sexuella trakasserier
reduceras till att handla om "ddliga individer” inom kdren som trakasserar
sexuellt, snarare an att peka pd arbetsplatskulturer som tilldter sddant
beteende.

« Inom lararyrket ges exempel pd glapp som uppstdr mellan medarbetares
férvantningar pd den egna jobbsituationen och de egna majligheterna att
fullgéra uppdraget. Det ar i det glappet som en negativ arbetsplatskultur
med mobbning och trakasserier vaxer fram.

« lvissa fall undersdks sexuella trakasserier ihop med mobbning, exempelvis
inom polisen och inom lararyrket.

« Inom ldraryrket visar en studie att underrapportering och tystnadskultur ar

vanligt, men &ven att inga dtgarder vidtas trots rapportering.

#orosanmdlan — motstdndsberdttelser om sexuella trakasserier i socialt arbete

#orosanmalan dr det svenska metoo-uppropet fér socialarbetare. | en studie som
bygger pa 100 vittnesmal frdn anonymiserade personer publicerade pd
#orosanmalans hemsida gors en analys av sd kallade

motstdndsberattelser.” Den svenska socialtjadnsten dr traditionellt sett en
kvinnodominerad bransch. Berdttelserna handlar om yrken som socionomer,
kriminalvardare och anstdllda pd hem fér vard och boende. Studien visar pé
spdnningsfalt mellan kvinnor i majoritet och mdn i minoritet. Analysen av det
empiriska materialet tar fasta p& hur unga kvinnors kroppar objektifieras fér
framfar allt dldre mdns sexualiserande praktiker och pd hur méns dverordning
befdsts. En kvinna skriver:

“[...] en kollega reagerade nér jag dék upp gravid p& jobbet. Han sa att jag var bland

108. www.metoo-orosanmalan.nu
109. Jangland, Thorén Lagerldf & Livholts (2019).
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det sexigaste han sett d& han gdar igdng p& gravida tjejer. Han berdttade mer om sitt
sexliv. Jag bad honom stoppa dé jag blev obekvdm och han gick, men kom strax
tillbaka. D& sa han att han mdste & kédnna p& mig."110

Samtidigt betraktas dldre kvinnor som asexuella. Det dr det heteronormativa
begdret som pdtvingas andra, i ett fall en lesbisk kvinna:

"En av dom bérjade dé géra ndrmanden sd fort vi var ensamma. Han sa saker som
att 'han alltid drémt om att & ligga med ett lesbiskt par'. Han visade bilder pé sitt
kén och tjatade om att & trédffa mig och min tjej. o

Studien visar ocksd att kvinnors engagemang i feministiska frdgor kan pdaverka
utsattheten for sexuella trakasserier, exempelvis genom att mdn inte tar kvinnors
engagemang pd allvar. Legitimiteten hos offret som ar kvinna blir sdledes I&g medan
md&ns omddme vdrderas hdgre. Exempel pd det ar nar kvinnor som ar ledare
forminskar hdndelser av sexuella trakasserier for att inte bidra till att

misstdnkliggéra de f& mdnnen inom branschen. En kvinna berdttar:

"En kollega kommier till jobbet och berdttar att han funderat hela natten pd om han
ska skada mig, han uppger att han till och med funderat pd att déda mig. Tar upp
det med min chef som tittar p& mig och sdger 'du dér verkligen viktig fér honom, han

bryr sig verkligen om dig’ samtidigt som hon sdger det ler hon."

Ofta vé@gar kvinnor inte anmala fér att de inte vill férstéra fér den som utsatter
dem. Studien visar att sexuella trakasserier dr ett mangfacetterat fenomen och
frdgan om dess definition aktualiseras.

Polisen

| en prevalensstudie frén Island om dess polismakt ar syftet att visa pd sambanden
mellan mobbning och genus, och mellan genusbaserad mobbning och sexuella
trakasserier.” Syftet &r ocksd att visa hur det organisatoriska valdet inom
polismakten uppratthdlls fér att exkludera kvinnor och inkludera mén. | en islandsk
juridisk kontext dr mobbning ett upprepat oldmpligt beteende som krdnker en annan
individ. En valdsam omgivning kan normalisera ett vadldsamt beteende, vilket kan
kopplas till polismakten dar vald &r en del av arbetet. Mobbning som riktar sig mot
en annan persons kon eller kénsidentitet dr, enligt studien, genusbaserad mobbing.
Resultaten visar att det ar tio gdnger s& vanligt att kvinnor upplevde sexuella
trakasserier dn vad mdn gjorde. Férévare av mobbning och sexuella trakasserier var
man som ar handledare. En av slutsatserna i studien ar att det behdvs
organisatoriska &tgarder inom polisen fér att 6ka férstdelsen for hur genus,
mobbning och sexuella trakasserier hanger ihop.

Ytterligare en studie, som bygger p& aktionsforskning fran Reykjavik-omrédet i
Island, visar att det finns tendenser inom den isldndska polisen att frdnsdga sig
ansvaret pd en organisatorisk niva fér férekomsten av sexuella trakasserier.™ Istallet
individualiseras fenomenet till att det ar "ddliga individer” som trakasserar sexuellt.
Studien syftar dels till att kartldgga befintliga strukturer som visar p& betydelsen av
genusmedvetenhet och dels till att utbilda poliser om sexuella trakasserier. Ett

110. Jangland, Thorén Lagerldf & Livholts (2019), s. 106.
111. Jangland, Thorén Lagerléf & Livholts (2019), s. 107.
112. Jangland, Thorén Lagerléf & Livholts (2019), s. 110.
113. Steinpdrsdottir & Pétursdottir (2017).
114. Pétursdottir & Hjalmarsdéttir (2019).
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o6vergripande syfte ar att bidra med kunskap om bdattre férebyggande arbete. Det
empiriska underlaget utgérs av semi-strukturerade intervjuer och
fokusgruppsintervjuer. Resultaten visar att den verksamhetsplan som
polismyndigheten i huvudstadsomrddet har gjort &r tydlig (det finns en lag om att
arbetsplatser med fler an 25 anstéllda mdste ha en jamstdlldhetsplan). Men nér det
kommer till den praktiska delen s& finns det stora hinder for att tilldmpa och
applicera de lagstiftade malen.

Ldraryrket

| en prevalensstudie av medlemmar i Lararférbundet pd Island undersdktes
férekomsten av mobbning, trakasserier, hot och fysiskt och psykiskt vald i
arbetslivet.” Sexuella trakasserier var séledes ett fenomen bland flera andra i
undersokningen. En enkdt besvarades av 4518 individer, varav 83.6 % var kvinnor.
Cirka 2 % av antalet kvinnor i studien angav att de utsatts fér sexuella trakasserier
och i de flesta fall av kollegor. Det finns en teoretisk forforstdelse om att nar ett
glapp uppstdr mellan medarbetares férvantningar pd jobbsituationen och de
mojligheter som finns tillgéngliga for att uppfylla dem, s& kan en negativ
arbetsplatskultur vaxa fram. Resultaten visar att endast en liten del av
trakasserierna och véldet rapporterades till ledningen och i mdnga av de fallen
vidtogs inga dtgdrder. Detta ska, enligt studien, férstds mot bakgrund av
lagstiftningen fran 2015 vars syfte dr att skydda anstéllda fran vald och trakasserier
pd arbetsplatsen.

3. Arbete med patient/kund-kontakt

Vard- och omsorgsyrken karaktdriseras av intimt omhdndertagande, exempelvis att
med hjalp av sin egen kropp tvatta och klad ndgon annans kropp. Traditionellt sett &r
vard- och omsorgsyrken dominerade av arbetstagare som ar kvinnor.
Omsorgsarbetet och direktkontakt med patienter, klienter och deras anhériga
innebdr ocksd social kontakt och interaktion ingdr i arbetsuppgifterna. Liknande
arbetsférhdllanden finns inom servicebranschen i métet med kunder och gaster som
betalar for olika varor och tjanster. Harnedan féljer forst en sammanfattning av de
viktigaste punkterna vad gdller sexuella trakasserier i yrken som innebdr kontakt
med patienter och kunder.

Sammandrag

Sammandraget inleds med generella punkter, och féljs av branschspecifika punkter.

Generellt sammandrag
« Den 6vervdagande delen av studierna om yrken med patient- och kundkontakt

bygger p& enkdtundersdkningar, en studie bygger pd intervjuer och en dr en
forskningsoversikt.

«  Fler kvinnor &n man ingdr i studiernas urval.

115. Sigursteinsdottir (2017).

39



«  Fler kvinnor dn man rapporterar att de utsdtts for sexuella trakasserier,
liksom fler yngre kvinnor @n dldre kvinnor, och fler mdn rapporteras vara
forovare.

«  Forovare ar patienter, kunder, kollegor eller chefer vilket kan beskrivas utgéra
en dubbel utsatthet fér dem som arbetar inom branscherna.

. Vard- och omsorgsbetonade arbetsuppgifter och andra former av
serviceinriktade och omhé&ndertagande arbetsuppgifter utgoér hog risk for att
utsdttas for sexuella ovdlkomna beteenden.

«  Normaliseringen av fysisk kontakt och diffusa gransdragningar mellan vad

o .

patienter och kunder "far" géra kan f& konsekvenser fér hur organisationer
hanterar sexuella trakasserier. Exempelvis finns en risk att arbetsplatsen
frdnsager sig ansvar genom att inte ha handlingsplaner och

rapporteringssystem.

+  Metodologiska utmaningar med att underséka prevalens av sexuella
trakasserier i branscher med patient/kundkontakt ar att né
undersokningsdeltagare med e-postutskick eftersom de sdllan har
kontorsrelaterade arbetsuppgifter.

« Underrapportering och tystnadskultur ar vanligt inom b&da branscherna.

Branschspecifikt sammandrag

«  Sjukskoterskeyrket utgor sarskilt hog risk for att bli utsatt for sexuella
trakasserier. Férévarna dr oftast patienter som utsdatter sjukskéterskor for
fysiskt vald, och kollegor som utsdtter sjukskéterskor for trakasserier, bland
annat sexuella.

«  Det kan vara svart fér den som utfér arbetsuppgifterna inom omsorgsyrken
att avgoéra vad som ligger bakom ovdlkomna sexuella beteenden och det finns
risk fér en sammanblandning mellan en patients/klients psykiska tillstdnd
eller sjukdom och sexuella trakasserier.

. Enavslutsatserna ér att sexuella trakasserier frén patienter respektive frdn
kollegor bér undersdkas separat eftersom de kan medféra olika typer av

konsekvenser for den som utsdtts.

. Atg(‘jrder mot odnskad sexuell uppmdrksamhet mdéste anpassas till om

férévaren ar anstdlld eller inte p& arbetsplatsen.
+ Inom l@karyrket kan en férklaring till varfér kvinnor vdljer, och vdaljer bort,
vissa specialinriktningar vara att de exkluderas frdn en kontext som

domineras av man.

+ Inom hotell- och restaurangbranschen har de anstdllda direktkontakt med
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kunder och gdster. Kunder dr de som uppges vara férovare i hégst grad ndr
det gdller att utsdtta anstallda for fysiska, verbala och icke-verbala sexuella

trakasserier.

«  Inom vérd- och omsorgsyrken liksom inom hotell- och restaurangbranschen
arbetar en hég andel med etnisk minoritetsbakgrund, men teoretiska
perspektiv saknas fér att underséka utsatthet och privilegier utifrén etnicitet
och hudfarg.

«  Sjukfrdnvaron pé& grund av sexuella trakasserier ar vanligare inom hotell- och
restaurangbranschen. Samtidigt kan det antas finnas ett stort morkertal
inom b&de omsorgsbranschen och hotell- och restaurangbranschen.

«  Sexuella trakasserier ges liten uppmdrksamhet i det systematiska
forebyggande arbetet inom omsorgsbranschen och hotell- och
restaurangbranschen.

Utsatthet i dubbel bemérkelse inom vard och omsorg

Enligt s&val internationell som nordisk forskning utgér omhdndertagande
arbetsuppgifter hog risk for att utsdttas for sexuella ovdlkomna beteenden. En
internationell forskningséversikt som inkluderar 136 studier av utsatthet for vald i
sjukskoterskeyrket runtom i varlden, inklusive de nordiska Idnderna, visar att cirka en
tredjedel av sjukskoéterskor har utsatts for sexuella trakasserier.™ Av de europeiska
sjukskdterskorna var det cirka en sjdttedel som utsatts. Det framgdr att
prevalensstudier ar ovanligt inom forskningsfaltet och att sjukskdterskors
arbetsvillkor vanligen underséks genom kvalitativa studier. Detta bekraftas i en
norsk studie dar det konstateras att mdlgrupperna inom omsorgsyrken ar svéra att
n& med kvantitativa metoder."” Ett par av orsakerna som nédmns dr att ménga inom
sektorn inte har kontorsrelaterade arbetsuppgifter och ddrmed begrdansad tillgdng
till sin e-post och webenké&ter samt att frdgorna rér personliga upplevelser om
psykosocial arbetsmiljé, som ar kdnsliga @mnen. Enligt den internationella
forskningsoversikten dr sexuella trakasserier en underkategori till foretrédesvis
fysiskt vald."® Férévarna ar oftast patienter som utsdtter sjukskéterskor for fysiskt
vald, och kollegor som utsdtter sjukskoterskor fér verbala och sexuella trakasserier.
Forskningsoversikten visar att utsattheten inom psykiatrin ar stérst, och
utsattheten pd sjukhus ndst stdrst. Underrapportering ar vanligt och kunskapsbehov
om dess orsaker lyfts fram. Anledningen till att férekomsten av fysiskt vald framstar
som viktigast att kartldgga kan, enligt forskningsdversikten, bero p& att fysiskt vald
ar ett mer erkdnt problem an sexuella trakasserier, som ar ett mer svardefinierat

19
fenomen.

Tre norska prevalensstudier som bygger p& enkdater till medlemmar i olika
fackforbund visar att anstdllda inom hdlso- och omsorgsbranschen ar mer utsatta

. . . . 120 . - . .
for sexuella trakasserier &n i andra branscher.” En av studierna hanvisar till

116. Spector, Zhou & Che (2014).
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118. Spector, Zhou & Che (2014).
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nationella kartldggningar i de skandinaviska Idnderna som visar att det ar i yrken
med ndra patient- och kundkontakt som férekomsten av sexuella trakasserier ar
héjgst.121 Utsattheten bestdr av olika faktorer, varav en ar den éverordnade logiken
om att patientens/kundens ndjdhet kommer i férsta hand. Om patienten emellertid
ar psykiskt sjuk ar det svart att avgéra om ovdlkommet beteende ar uttryck for
patientens egna behov eller nédgon form av trakasserier. En anstélld inom vérd och
omsorg beskriver: "Demente menn som er sex-fikserte og @nsker & ligge med unge
jenter ved kveldsstell/leggetid. Menn som onanerer i dusjen da vi hjelper til. Kyss p&
kinnet. Holde hardt rundt oss og klemmer.”* | arbeten som bygger pd sociala
relationer kan platsen dar trakasserierna sker ocksé utgéra en riskfaktor och
pdverka hur beteenden beddms. Inom hemtjdnsten dr den anstdallda ofta sjélv
hemma hos patienten, och d& kan det vara svért att markera var grdnsen gér mellan
olampligt sexuellt beteende frdn en patient, och vad som &r omsorgsarbetarens
professionella ansvar: “"En gammel mann [bruker av hjemmetjenestene] prevde & dra
meg inn i sengen hans da jeg kom inn for & vekke ham, prevde & kysse og klemme
meg."123 Ytterligare en riskfaktor dr att det inom omsorgsyrken sker en normalisering
av ovdlkomna beteenden fran patienter, som férklaras och ursdktas med det
psykiska tillstdndet eller med sjukdomen, och det kan vara en férklaring till

underrctpportering.w24

En finsk doktorsavhandling underséker sjukskoterskors erfarenheter av sexuella
trakasserier i arbetslivet genom intervjuer med atta

sjukskéterskor.125 Frégestdllningarna handlar om hur sexuella trakasserier tar sig
uttryck enligt sjukskéterskorna, hur sjukskdterskornas omsorgsarbete pdverkas samt
hur sjukskéterskorna hanterar erfarenheterna av sexuella trakasserier. De arbetar p&
tvd olika akutmottagningar i Finland. Resultaten visar att sjukskéterskorna var
utsatta for fysiska, verbala och icke-verbala sexuella trakasserier pd arbetet.
Forévarna var dels kollegor, dels patienter, oftast i omsorgssituationer, sésom nar
patienten var naken. En strategi bland sjukskdterskorna var att undvika patienten.
En annan strategi var att beratta foér kollegor och att anvédnda humor i berdttandet

for att skapa distans till hdndelserna.

| en dansk prevalensstudie undersdktes sjdlvrapportering om arbetsmiljon, inklusive
utsatthet for sexuella trakasserier, och dess samband med depressiva symptom
bland 7603 anstéllda mellan 18-64 &r inom 1041 orgcmiscntioner.126 Studien omfattar
omsorgssektorn, byggsektorn, utbildningssektorn, privat servicesektor och industriell
sektor i Danmark och det konstateras att kvinnor ar mer utsatta dn mdn. Samt att
anstdllda inom omsorgssektorn dr mer utsatta fér sexuella trakasserier an anstdllda
inom de andra sektorerna. Inom omsorgsyrken var det ungefar dubbelt s& vanligt att
utsdttas av patienter dn av kollegor. Depressiva symptom var vanligast hos dem
som blivit utsatta av sina kollegor. En slutsats av studien ar darfér att sexuella
trakasserier frdn patienter respektive fran kollegor bér undersékas separat eftersom
de kan medfdra olika typer av konsekvenser. Underrapportering vid utsatthet fradn
kollegor kan exempelvis bero pd radslan att férlora jobbet, f& sina erfarenheter
ogiltigférklarade, eller att férévaren gdr fri pd grund av maktobalans i relationerna.
Ytterligare orsaker till underrapportering kan vara en arbetsmiljé ddr sexuella

121. Bréten (2019), s. 31.
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125. Kahilampi, Kimpimdaki & Leikkari (2016).

126. Friborg, Hansen, Aldrich, Folker, Kjaer, Nielsen, Rugulies & Madsen (2017).

42



trakasserier tolereras som en del av arbetet. Enligt studien kan sexuella trakasserier
ta sig olika uttryck beroende pd yrkets karaktar och hur arbetsuppgifterna ar
utformade.”’ Studien pekar ocksd p& att normaliseringen av ovdlkommen sexuell
uppmadrksamhet inom omsorgsyrken kan f& konsekvenser fér hur organisationer
hanterar sexuella trakasserier, exempelvis finns en risk fér att arbetsplatsen
frdnsdger sig ansvar genom att inte ha handlingsplaner och rc:pporteringssyster\m.128

En norsk studie av upplevelser och erfarenheter av sexuella trakasserier bland norska
lakare fére metoo-uppropet bygger pé tvé representativa urval av yrkesaktiva ldkare
som besvarat enkater.”’ Flertalet arbetade heltid pd sjukhus. En undersdkning
genomfdrdes 1993 och en genomfoérdes dren 2014-2015. Fradgorna handlade om
o6nskad sexuell uppmarksamhet och kartlades som vald, mobbning eller sexuella
trakasserier. Resultaten visar en 6kning av individer som upplever odnskad sexuell
uppmdrksamhet, och att kvinnor var mer utsatta dn mdn och att unga kvinnor var
mer utsatta @n dldre kvinnor. Med hdnvisning till tidigare forskning diskuterar
forfattarna att resultat i studier om odnskad sexuell uppmadrksamhet beror pd hur
fradgorna stdlls eftersom det ar ett sdrbart och svérdefinierat dmne. | diskussionen
framkommer ocksé att &tgdrder mot odnskad sexuell uppmarksamhet mdéste
anpassas till om férévaren ar anstalld eller inte p& arbetsplatsen. Férfattarna
konstaterar att metoo-uppropen har medfért en medvetenhet om o6nskad sexuell
uppmdrksamhet. | studien konstateras att sjukskdterskor ar den yrkesgrupp som ar
mest utsatt av alla vad gdller oénskad sexuell uppmdrksamhet, vilket férklaras med
att det kan finnas skillnader mellan sjukskdterskors och ldkares kontakt med
patienter och anhdriga. Detta starker antagandet om att férekomsten dr hogre i
yrken med tydlig patient- eller kundkontakt.”® Konsekvenserna ar psykisk ohdlsa och
mindre tillfredsstallelse med arbetssituationen och fenomenet bér darfoér, enligt
studien, férstds i en storre kontext av mansdominans som ocksd& kan vara en
forklaring till varfor kvinnor vdljer, och valjer bort, vissa specialinriktningar inom
lakaryrket. Slutligen podngteras att dven mdn utsatts for odnskad sexuell
uppmdarksamhet inom Idkaryrket, men att det kan vara mer tabubelagt fér man att
rapportera, och att detta ocksd behéver uppmdarksammas. Slutligen efterfrégar
forfattarna mer fokus pé férévarna i framtida forskning.

Kunden har alltid ratt

En norsk studie inkluderar enkatsvar bland fackliga medlemmar inom béde vard- och
omsorgsbranschen och inom hotell- och restc:urongbronschen.131 Det finns, enligt
studien, liknande paralleller sétillvida att de anstdallda har direktkontakt med kunder/
bruk<:1re/p<:1tienter.132 | bdda branscher uppges att kunder/brukare/patienter ar de
som i hégst grad utsatter anstdllda for fysiska, verbala och icke-verbala sexuella
trakasserier. | b&da branscherna uppger anstdllda att sexuella trakasserier ar en del
av kulturen pd arbetet, som medfdrt misstrivsel och olika psykosociala konsekvenser.
Det finns dock ett par vasentliga skillnader mellan branscherna. Den ena ar att
anstdllda inom vard- och omsorgssektorn har en férhallandevis hdg medeldlder i
j@mfoérelse med anstéllda inom hotell- och restaurangbranschen som har en lag

127. Friborg, Hansen, Aldrich, Folker, Kjaer, Nielsen, Rugulies & Madsen (2017).
128. Jfr Bréten (2019); Bréten & Qistad (2017); Hagen & Svalund (2019).

129. Re, Johansen, & Rosta (2018).

130. Jfr Spector, Zhou & Che (2014).

131. Bréten & @istad (2017); jfr Bréten (2019).

132. Jfr Friborg m.fl. (2017).
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medelalder.”” Den andra dr att i bada branscherna arbetar en hoég andel med
minoritetsbakgrund, och det efterfrégas intersektionella perspektiv fér att
underséka utsatthet ocksd utifrdn etnicitet och hudfdrg.134 Inom hotell- och
restaurangbranschen dr dessutom alkohol och berusade personer en del av arbetets
riskfaktorer. En intervjuad berdttar: “Mange mannlige gjester har ofte presset meg
til & gi klemmer, spesielt i beruset tilstand. Skjer ogsa til tider at noen 'tilfeldigvis’
kommer borti rompe eller bystene ndr jeg gdr forbi.”> S&dana ovalkomna beteenden
&r exempel p& vad anstdllda ocksd férvéntas acceptera inom en bransch dér kunden
alltid har ratt. Anstdllda inom hotell- och restaurangbranschen tenderar emellertid
att ange de negativa konsekvenserna i hégre utstrdckning an anstéllda inom vard-
och omsorgsyrken. Sjukfrdnvaron pd grund av sexuella trakasserier @r vanligare inom
hotell- och restaurangbranschen. Samtidigt kan det antas finnas ett stort morkertal
inom bdda branscherna. | bdda branscherna &r det vanligast att anstallda snarare
berattar for kollegor an fér chefer om vad de utsatts for. Undersokningen visar
ocksé att sexuella trakasserier dr ett arbetsmiljdproblem som inom de b&da

branscherna ges liten uppmarksamhet i det systematiska forebyggande arbetet.™

4, Akademiskt och organisatoriskt arbete

| detta tema ar det kontorsrelaterade och mindre fysiska arbetsuppgifter som
prdglar arbetslivet, sGsom inom akademiskt arbete och arbete pd organisatorisk
niva. | studier av dessa yrken tillskrivs kroppens funktioner mer sallan betydelse fér
att kunna utfora arbetsuppgifterna. Daremot finns det yrken dar skénhetsideal har
betydelse fér huruvida en individ anses ldmplig for arbetet. Harnedan féljer forst ett
sammandrag av de viktigaste punkterna vad gdller sexuella trakasserier i yrken som

innebdr akademiskt och organisatoriskt arbete.

Sammandrag

Sammandraget inleds med generella punkter, och foljs av branschspecifika punkter.

Generellt sammandrag
«  Studierna om yrken med akademiskt arbete och kontorsrelaterade
arbetsuppgifter bygger pd antingen enkdter eller intervjuer, samt ett par
internationella forskningsoéversikter.
. F& av de empiriska studierna handlar explicit om sexuella trakasserier.
+  Studier om akademin handlar ofta om arbetsvillkor och fenomen som

mobbning, och mer sdllan om sexuella trakasserier som en del av
arbetsvillkoren.

«  Fler kvinnor &n man ingdr i studiernas urval.

133. Bréten & Distad (2017); jfr Braten (2019); Braten & Qistad (2018).
134. Jfr Braten & Qistad (2018); Storm (2018).

135. Bréten (2019), s. 37; jfr Braten & Qistad (2017).

136. Jfr Bréten (2019); Bréten & Qistad (2018).
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«  Fler kvinnor dn mdan rapporteras utsdttas for sexuella trakasserier, och fler
mdn rapporteras vara forévare.

« |l envdldsteoretisk férstdelse av sexuella trakasserier betonas de
kdnslomdssiga effekterna av att vara utsatt, och betydelsen av att satta ord

pé véldshandlingar trots att det ar svart.

- En avorsakerna till své@righeterna med att bendmna sexuella trakasserier
som vald &r att de kdnslomdssiga effekterna av vald inte ldmnar synliga spér
pé& kroppen, och just darfér behdver de bendmnas for att inte osynliggéras.

+ Beteenden som sexuella trakasserier innefattar kdnslor av skam hos den
utsatta, att anklaga sig sjdlv och risken att internalisera — men ocksd
rationalisera — en negativ sjdlvbild baserad pé& férévarens beteenden.

«  Uppdelningen mellan privat/offentligt och arbete/hem ndr det kommer till
sexuella trakasserier riskerar att osynliggéra hur omfattande konsekvenserna
kan vara fér de individer som utsdtts, det vill sdga att det som sker pd jobbet

fa&r konsekvenser i privatlivet och vice versa.

+  Konsekvenser av sexuella trakasserier i arbetet ar bland annat depression,
dngest, posttraumatiskt stressyndrom, férsdmrade karridgrmajligheter,
minskad arbetsmotivation och risk for uppsdgning av de utsatta individerna,
eller att utsatta stannar kvar pd arbetet p& grund av att det inte finns andra

rimliga alternativ.

. Det finns risker med att bendmna sexuella trakasserier som ett problem pé&
arbetsplatsen, exempelvis risken att bli av med sitt arbete.

«  Ledningen kan ha svért att erkdnna att skadliga beteenden sker pd
arbetsplatsen eftersom det medfor negativa konsekvenser for
organisationens rykte, samt att ledningen kan vara férévare.

«  Studier av sexuella trakasserier inom privat sektor och inom

frivilligorganisationer ar fa.

Branschspecifikt sammandrag

«  Sexuella trakasserier ar den vanligaste formen av trakasserier inom
akademin.

«  Forskningsfdltet om sexuella trakasserier i akademin domineras av
prevalensstudier, och dessa saknar oftast en kontextualisering av fenomenet.
Exempelvis anses intrdde till framgdngar inom akademin vara baserade pé&
meritokratiska principer, det vill sdga att meriter dr det enda som ska tas
hdnsyn till vid tillsattningar. Darfér kan det vara sarskilt svart att havda kén
och genus som bakomliggande orsaker till ordttvisor och krénkande

behandling.
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Resultaten frdn olika prevalensstudier har stor variation och det kan bero p&
hur undersékningsfrdgorna stdllts, men goér det samtidigt svart att jamféra
olika studiers resultat.

Kvalitativa studier av sexuella trakasserier i akademin har genomférts under
senare tid, frdémst med teoretisk ansats frdn feministisk valdsteori,
feministisk sociologi och genusvetenskap.

Underrapportering av utsatthet fér sexuella trakasserier i akademin dr ett
omfattande problem.

Studenter, yngre kvinnor, kvinnor med osdkra anstdlliningsvillkor och sarskilda
minoriteter (utifrdn etnicitet, hudfdrg och sexualitet) &r mer utsatta for
sexuella trakasserier a@n andra grupper.

Studier med intersektionella perspektiv saknas ndstan helt i studier om
sexuella trakasserier i akademin.

For doktorander kan en god relation med handledare vara en del av de viktiga
investeringarna fér att lyckas i arbetet, men maktobalansen i relationen kan
ocksd utgéra en riskfaktor.

Inom akademin ar det inte ovanligt med féraldrade kdnade hierarkier vilka
kan ta sig uttryck i att man innehar hégre positioner an kvinnor och att
kvinnor inte sldpps in i samarbeten som skulle kunna gynna deras karridrer.

Sexuella trakasserier kan vara orsak till att unga anstallda inte vill satsa pd

en karriar i akademin.

Forebyggande arbete mot sexuella trakasserier i akademin saknas ofta och
instrumenten &r i férsta hand byrdkratiska och saknar evidens fér att ha
effekt.

Fler inom ledningen behover erkdanna problemet och ta de utsattas
erfarenheter av att vara sexuellt trakasserade pd jobbet pé allvar.

| managementyrket inom privat sektor lyfts kroppsliga och estetiska aspekter
fram som del av arbetsplatskulturen, exempelvis ungdomliga, vésterlandska
skénhetsideal och normativa matt pd vikt och ldngd, men &ven en kénad
dlderism med nedsattande syn pd éldrande hos kvinnor.

En internationell forskningséversikt om sexuella trakasserier i akademin

En internationell forskningsdversikt om sexuella trakasserier i akademin ramar in

forskningsfaltet med n&gra huvuddrc:g.137 Dessa ar att sexuella trakasserier ar den

vanligaste formen av trakasserier inom akademin och att fenomenet férekommer

inom alla discipliner och inom alla grupper (studenter, doktorander, |drare, forskare,

137. Bondestam & Lundqvist (2018).
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administrativ och teknisk personal). Vidare visar den internationella
forskningsdversikten att resultaten frén olika prevalensstudier har stor variation och
att detta kan bero pd hur undersdkningsfrdgorna stdllts. Det konstateras frédn det
internationella forskningsfdltet att det dr studenter, yngre kvinnor, kvinnor med
osdkra anstdllningsvillkor och sdrskilda minoriteter (utifrén etnicitet, hudfarg,
sexualitet och funktionalitet) som oftare utsétts for sexuella trakasserier &n andra
grupper. Enligt den internationella forskningséversikten dr det frdmst mén som ar
férévare, men det saknas studier som fokuserar férévare. Kunskapen &r séledes
mycket Idg vad gdller vem och vilka som utsatter andra for sexuella trakasserier,
varfér det sker och hur det mojliggérs. Konsekvenser av sexuella trakasserier for de
utsatta individerna i arbetet ar bland annat depression, dngest, posttraumatiskt
stressyndrom, férsdmrade karriarmgjligheter, minskad arbetsmotivation och
uppsdgning. Forskning om konsekvenser av utsatthet fér sexuella trakasserier pd
organisationsnivd inom akademin saknas ndstan helt, och underrapportering av
utsatthet i prevalensstudier ar ett omfattande problem. Liksom néar det gdller andra
branscher inom arbetslivet domineras dven studier om akademin av
prevalensstudier, och enligt den internationella forskningsdversikten saknar dessa
oftast en kontextualisering av fenomenet. Det har emellertid genomférts kvalitativa
studier under senare tid, framst med teoretisk ansats frdn feministisk valdsteori,
feministisk sociologi, genusvetenskap och organisationsteori. Studier med
intersektionella perspektiv saknas ndstan helt, och de f& undantagen fokuserar
fradmst en nordamerikansk kontext. Bystanders, det vill sdga de som bevittnar nar
andra utsdtts for sexuella trakasserier, har en viktig roll, men studier om bystanders
saknas ndstan helt. Slutligen konstateras att forskningsfdltet om sexuella
trakasserier i arbetslivet @r splittrat i Norden, exempelvis finns en brist pd peer-
review-granskade studier, samt att sexuella trakasserier inte alltid utgér karnan for
undersokningarna utan ibland undersdks ihop med mobbning som fenomen."®

Hinder och méjligheter inom akademin

Det akademiska arbetet &r, till skillnad frén traditionellt kroppsarbete, praglat av
intellektuella arbetsuppgifter inom vilka kroppen sdllan bendmns eller tillskrivs
betydelse fér att kunna utféra arbetet. | en svensk prevalensstudie som bygger p&
en webbenkdt med 322 deltagare, varav 186 kvinnor och 136 man, &r fokus
férekomsten av trakasserier bland universitetslarare och forskare utifrédn genus och
hur det relaterar till ohdlsa och trivsel pd arbetet.”” Resultaten visar att kvinnor ar
mer utsatta for trakasserier @n man, och att docenter och professorer ar mer
utsatta &@n lektorer. Trakasserier utifrdn genus var kopplat till hég arbetsbelastning
och déligt ledarskap. Erfarenhet av trakasserier utifrdn genus var kopplat till ohélsa
och misstrivsel p& arbetet, och den ndrmaste chefens ledarstil. Enligt studien kan
trakasserier utifrédn genus, som en subtil form av sexuella trakasserier, ha negativa
effekter p& universitetsanstallda och sexuella trakasserier bér ses som ett
organisationsproblem istdllet fér ett problem for enskilda individer. | studien lyfts att
intrade till framgdngar inom akademin anses vara baserade p& meritokratiska
principer, det vill séga att meriter ar det enda som ska tas hdnsyn till vid
tillsattningar. Darfér kan det vara sdrskilt svart att framhd&va kén och genus som
orsaker till orattvisor och krédnkande behandling och att diskriminering p& grund av
kon, eller olika former av trakasserier p& grund av kén, ofta ar subtila, indirekta och

138. Bondestam & Lundqvist (2018).
139. Muhonen (2016)
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svdara att bemota och rapportera.  En slutsats frdn studien dr att en kvantitativ
jamn koénsfoérdelning inte nédvandigtvis innebdr en kvalitativ jamstalldhet mellan
kvinnor och mdn inom organisationen.

En norsk studie av kvinnor som dr jurister i akademin visar att trots att det vid en
juridisk fakultet i Norge férts en mdlinriktad politik for att rekrytera kvinnor och att
kvinnor kdnner sig uppmuntrade till att bérja dér sd ar kénssegregationen utbredd
bland de anstallda.”” Gamla kénade hierarkier lever kvar, visar studien, och det tog
sig bland annat uttryck i att mdn innehar hégre positioner an kvinnor. Kvinnor
slapptes inte in i samarbeten som skulle kunna gynna deras karridrer, exempelvis att
skriva larobdcker tillsammans, eller att ta meriterande externa uppdrag. Sexuella
trakasserier anges som orsak till att unga anstdllda inte vill satsa pd en karriar vid
fakulteten, samtidigt som férekomsten av utsatthet for sexuella trakasserier var
okdnd hos ledningen.

En internationell forskningséversikt om férebyggande arbete mot sexuella
trakasserier i akademin visar att policy, utbildning drendehantering och
stodstrukturer utgér en "paketlésning” vid universitet.”” Instrumenten &r i forsta
hand byrdkratiska och enligt forskningsdversikten saknas evidens for att befintligt
forebyggande arbete faktiskt har effekt. Detta kan, enligt den internationella
forskningséversikten, bero pd att fler ledningar behdver erkédnna problemet och ta de
utsattas erfarenheter pd allvar och att makt, kén och hierarkier inte borde vara i
s&dan obalans.

En intervjustudie med 16 doktorander, elva kvinnor och fem man, med olika
utbildningsbakgrund p& en medicinsk fakultet i Sverige underséker doktorandernas
arbetsvillkor.* Studien tar inte upp sexuella trakasserier specifikt, men pekar pé
sd@rbarhetsfaktorer som pdverkar doktoranders arbetsvillkor och utgér en risk fér
utsatthet. Det framgadr inte skillnader mellan hur kvinnor respektive man svarade.
Resultaten visar att det kan finnas outtalade férvantningar pd villigheten att utféra
sitt arbete, oavsett om det sker utanfér ordinarie arbetstid och péverkar saval
familjeliv som halsa.'* Exempelvis var det en férdel med flexibel arbetstid att styra
over, men det fanns ocksé en rddsla for konflikt med handledare och kdnslan av att
vadsombhelst kan dventyra avhandlingsprojektet. | den hierarkiska ordningen ar
relationen till handledare en nyckel till hur arbetet upplevs och hur dess utfall blir. En
annan viktig omstandighet ar finansiering av arbetet som inte alltid ar sjalvklar
genom en trygg anstdllning. En del av intervjupersonerna var deltidsdoktorander och
arbetade deltid som kliniker, medan heltidsdoktoranderna hade bdattre arbetsvillkor
&n de som arbetade deltid. Daremot ansdgs anstallningen som kliniker som mer
trygg infér framtiden, och forskarkarridgren ansdgs mer sérbar. En del av
doktoranderna upplevde hég press och anklagade sig sjdlva om de inte levde upp till
outtalade férvdantningar och for att kompensera for férdldraledighet kunde de
exempelvis skippa lunch. De som sdg andra utsattas fér olika former av déligt
beteende frédn handledare védgade inte sdga ifrdn av radsla fér att det skulle drabba
den egna situationen. Enligt studien behdvs utarbetade stédstrukturer for
doktorander for att forbattra arbetsvillkoren.
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142. Lundqvist & Bondestam (2019).

143. Lundqvist & Bondestam (2019).

144. Falk, Augustin, Toren & Magnusson (2019)
145. Falk, Augustin, Toren & Magnusson (2019).

48



| en prevalensstudie baserad pd en enkdtundersdkning jamfoérs erfarenheter av olika
uttryck fér mobbning bland universitetsanstallda, bdde akademiker och
ledningspersonal, i Estland och i Finland."* De totalt 1191 respondenterna frén
Estland och Finland fick besvara samma frédgor om erfarenheter av olika uttryck fér
mobbning. Sexuella trakasserier betraktas som en form av mobbning i den aktuella
studien. Cirka en tredjedel av respondenterna i Estland, och cirka en femtedel av
respondenterna i Finland hade erfarit ndgon form av mobbning under de senaste sex
md&naderna innan undersdkningstillfallet. Enligt studien kan mobbning och
krankningar ha kulturspecifika uttryck, exempelvis framférdes kommentarer och
kréankningar i Estland pd& ett mer direkt satt, och pd ett mer indirekt satt i Finland."

Kvinnors strategier i managementyrket

Det finns dven andra arbeten som ar av mer intellektuell karaktar, exempelvis
managementyrket inom privat sektor och inom frivilligorganisationer, som visar sig
vara mer kroppsligt och estetiskt prdglade i kvinnors arbetsliv dn vad som tidigare
beskrivits. En finsk intervjustudie med syfte att underséka strategier hos kvinnor
inom managementyrket visar att kén och alder var de faktorer som hade stdrst
betydelse for hur de blev betraktade och behandlade av manliga kollegor.148 Utifrén
en teoretisk férstdelse av kvinnor som bdde subjekt och objekt pd arbetsplatsen &r
intresset for studien hur kvinnorna navigerar igenom en rad motsdgelsefulla
arbetsvillkor, vilket férfattarna kallar fér MyManagement. MyManagement syftar pd
hur kvinnor b&de anpassar sig och utévar motstdnd pd arbetsplatser dar
maskulinitet utgdér normen inom managementyrket. Studien bygger p& 15
individuella intervjuer och tvé fokusgruppsintervjuer med kvinnor mellan aldrarna
30-60 i privat sektor och i frivilligsektor i Finland. Sexistiska kommentarer frdn man

om utseende och graden av sexighet var inte ovanligt. En kvinna berdttar:

"Many [men] talked about what kind of legs women have, or that, gee, she was
looking really ugly. An assistant had to be good-looking and Well-groomed."149 Det
var heller inte ovanligt att kvinnor jamférde sitt utseende med varandra, utifrén
mannens blick pd deras utseende. En kvinna berdttar: "What bothers me in this
organisation is that | am not so elegant [as colleagues] [...] | do not look like the
photographs in women's magazines. Sometimes | feel that | should be more

150
presentable.”

Kvinnorna utgjorde ett férhdllandevis homogent intervjuunderlag, och talade om
ungdomliga, vasterlandska skdnhetsideal, exempelvis normativa matt pd vikt och
l&dngd. De gav ocksd uttryck for en kénad dlderism, det vill séga nedsattande syn pd
att &ldras som kvinna. En kvinna berattar:

"Is it so that when men get older they [are ought to be] even better looking and
stylish grey. But for older women, when they look different than they used to, then a

kind of a feeling of inferiority becomes present [...].”151

Samtidigt som de reproducerade den manliga blicken, sé& gjorde de ocksd motsténd
mot densamma. En kvinna berdttar:

146. Merilginen, Kayhkd, Kdiv & Sinkkonen (2019).
147. Merilginen, Kayhkd, Kéiv & Sinkkonen (2019).
148. McKie & Jyrkinen (2017).
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150. McKie & Jyrkinen (2017), s. 102.
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"I went to a meeting [organisation], and | had bicycled there. In the elevator I still
wore my bicycling shoes, even had the click pedal on. | think | even tried secretly to
sniff to see if my armpits were sweaty. [...] [Her boss enters the elevator and looks at
her suspiciously] Then afterwards my then boss gave me feedback on what business

dressing is about [...].”152

Analysen delades in i tre teman, utifrén hur kvinnorna i studien férsdkte undvika
sexuella inviter genom olika strategier. Dessa var sjdlvkontroll (fér att passa in),
sjalvkritik (anstrangningar foér att hdlla jémna steg med de yttre kraven), och
empowerment tillsammans med andra kvinnor (att befria sig fran kraven). Trots att
de erfor sexuella trakasserier sé gjorde de inga formella anmadalningar.

Sexvella trakasserier som emotionellt vald

Ytterligare en finsk studie undersdker erfarenhet och konsekvenser av
arbetsrelaterat vald genom att kombinera feministisk valdsteori och
orgc:misctionsteori.153 | studien anvdnds begreppet EWA (emotional workplace abuse)
som tar fasta pd att arbetsrelaterat vald &r emotionellt och innefattar kdnslor av
skam hos den utsatta. Exempelvis ar det vanligt att som utsatt anklaga sig sjalv for
vad som hé&nt och det finns en risk att internalisera en negativ sjalvbild baserad p&
forévarens beteende. Begreppet "abuse” anvdnds synonymt med
arbetsplatsrelaterat vald for att bendmna att kénslomdassigt vald &r reellt vald, och
inte foreldpare till fysiskt vald. Enligt studien finns tvé kriterier fér EWA: (1) det sker
en upprepning av trakasserierna, (2) férévaren frdnsdger sig ansvar och projicerar
ansvaret pd offret. Undersdkningen bygger p& tvd datainsamlingar: (1) sex semi-
strukturerade intervjuer med fem kvinnor och en man som upplevt EWA inom olika
branscher i Finland, varav de vanligaste ar forskning, IT och administration; (2) 16
berattelser om radslor i arbetslivet som skickats in via ett online-formular, varav 14

frén kvinnor och tvé frdn man.

Studien™ pekar pd att uppdelningen mellan privat/offentligt och arbete/hem
riskerar att det arbetsplatsrelaterade valdet inte betraktas som ett problem som
pdverkar individens privatliv. Resultaten visar ocksd att EWA behéver bendmnas,
samtidigt som de utsatta har svart att séatta ord pd valdshandlingar. En av
orsakerna till svarigheterna ar att emotionellt vald inte [&mnar synliga spér pd
kroppen och darmed inte alltid uppfattas som vald. Dessutom kan det finnas en
rddsla hos den utsatta att inte bli betrodd. Bystanders roll diskuteras ocksd i studien,
dels i relation till att bystanders har en viktig roll for att synliggéra sexuella
trakasserier, dels i relation till att dven den rollen innebdr utsatthet. Nar sexuella
trakasserier uppdagas kan det leda till att det dr den utsatta som riskerar att bli
avskild fran den évriga arbetsplatsen, antingen fysiskt eller genom andra
arbetsuppgifter. Studien pekar ocksd pd att ledningen kan vara motstrdavig mot att
erkdnna att skadliga beteenden dger rum pd arbetsplatsen eftersom det kan ha
negativa konsekvenser fér organisationens rykte. Det kan ocksé vara sé att
ledningen sjalv ar férévaren. En av slutsatserna dr att arbetstagares psykologiska
och emotionella valmdende ar viktigt i organisationers férebyggande arbete och att
organisationer kan l&ra av feministisk teori om sexuellt vald fér att battre motverka
sexuella trakasserier.

152. McKie & Jyrkinen (2017), s. 105.
153. Penttinen, Jyrkinen & Wide (2019).
154. Penttinen, Jyrkinen & Wide (2019).
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Avslutande diskussion

Det dvergripande syftet med denna forskningsdversikt har varit att, utifrédn aktuell
kunskap, identifiera vad vi vet idag om sexuella trakasserier i arbetslivet i Norden. |
kunskapsoéversikten har redogjorts for nordisk forskning och fér vad som
kdnnetecknar det internationella forskningsfaltet pd omradet.

| detta sammanfattande och resonerande kapitel lyfts kunskapsdversiktens centrala
slutsatser fram fér att synliggéra kunskapsbehov. S&dana identifierade
kunskapsbehov synliggor i sin tur vad som dr viktigt att ta i beaktning i ett
kunskapslyft och infor ett mer effektivt arbete mot sexuella trakasserier i arbetslivet
i Norden. Harnedan féljer ett kort sammandrag av de huvudsakliga
kunskapsbidragen i nordisk forskning. Darefter presenteras teoretiska spdr som
behéver utvecklas inom forskningsfaltet fér att b&dde bredda och férdjupa
férstdelsen av sexuella trakasserier i arbetslivet. Slutligen identifieras

kunskapsbehov som utgér forslag pd avstamp till nya forskningsfragor.

Kunskapsbidrag och kunskapsbehov i de nordiska lIdnderna
utifrén fyra teman

Kunskapen vi har om sexuella trakasserier i arbetslivet i Norden dr begransad till
omfdéng och innehdll, och det finns m&nga branscher och yrken - och dédrmed
arbetstagare — som inte dr representerade dverhuvudtaget i forskning. Detta gdller
fradmst individer och grupper som enligt lag har ratt att skyddas mot diskriminering,
utdver diskrimineringsgrunderna kén och &lder. | ndgra av de inkluderade studierna
utgdr metoo-upprop empiriskt underlcg155 vilket 6ppnar upp for mojligheten att ta
del av fler erfarenheter av att vara trakasserad pé jobbet dn vad som gjorts i
tidigare forskning. | andra studier ndmns metoo-rérelsens betydelse inledningsvis
som en viktig referensram men utgor inte empiriskt underlogm. Risken med att inte
ta ett tvdrsektoriellt helhetsgrepp kring fenomenet sexuella trakasserier i arbetslivet
i Norden ar att de jamstdlldhetspolitiska ambitionerna kan missa sina mél med att
frdmja en arbetsmiljé fri frén sexuella trakasserier i ett jamstallt arbetsliv dar allas
ratt till okrankbarhet respekteras. Betydelsen av en kunskapsoversikt som denna ar
darfor att visa pd bredden, pd djupen och pd variationerna av problemet, i
arbetslivet i stort.

Kunskap om vem som utsdtts

De inkluderade studierna i denna forskningséversikt bygger till stor del p&
prevalensstudier och enkdtundersékningar som frémsta metod, med syfte att
kartldgga férekomst och erfarenheter av sexuella trakasserier. Prevalensstudierna
visar att kvinnor dr 6verrepresenterade ndr det gdller att utsattas for sexuella
trakasserier i arbetslivet. En mindre del av de inkluderade studierna bygger pé&
intervjuer som frémsta metod med syfte att f& en férdjupad bild av de utsattas

155. T.ex. Jangland, Thorén Lagerlsf & Livholts (2019); Johansson, Johansson & Andersson (2018).
156. T.ex. Braten (2019); Pétursdottir & Hjalmarsdéttir (2019).
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perspektiv p& sexuella trakasserier. Aven intervjustudierna visar att kvinnor &r
overrepresenterade ndr det gdller att utsdttas for sexuella trakasserier i arbetslivet,
och att man ar éverrepresenterade ndr det gdller att utsatta ndgon for sexuella
trakasserier. | s&vdl prevalensstudierna som i intervjustudierna utgér kvinnor den
storre andelen av urvalet, och mdn den mindre. Endast i en studie utgors urvalet av
en lesbisk kvinna som utsatts av en annan kvinna. | de empiriska beskrivningarna
ar det endast kvinnornas réster i form av citat som lyfts fram, medan de utsatta
mdnnens roster inte hors alls. | 6vrigt ar det empiriska kunskapsunderlaget om vem
som utsdtts pdfallande homogent.

Kunskap om vem som utsdtter

| de inkluderade studierna ar mdan éverrepresenterade ndr det gdller att utsatta
ndgon foér sexuella trakasserier. Bilden av vilken position férévaren har varierar
beroende pd vilken bransch eller inom vilket yrke trakasserierna sker. Inom scenkonst,
idrott, skogsindustrin och yrkesmilitdren dr det oftast dverordnade eller kollegor som
ar férévare. Inom vard- och omsorgsyrken liksom i hotell- och restaurangbranschen
ar det oftast patienter eller kunder och gdster som ar forévare, men dven
dverordnade och kollegor. Inom yrken i offentlig férvaltning, sésom polisen och
lararyrket, ar det samhdllsmedborgare, klienter, dverordnade och kollegor som ar
forévare. Inom akademin och organisatoriska yrken @r det studenter, kollegor,
handledare och andra 6verordnade som ar forévare.

Teoretiska spar att utveckla inom det aktuella forskningsféltet

| de inkluderade studierna i denna forskningséversikt ar vanliga teoretiska
utgdngspunkter feministisk teori och ibland feministisk valdteori, organisationsteori
eller sociologiska perspektiv som undersdker hur individer och samhallsstrukturer
relaterar till varandra. De juridiska perspektiven i studierna dr framst relaterade till
begreppsdefinitionen av sexuella trakasserier. Utifrédn denna dversikt framkommer
tre teoretiska spdr som dr centrala att utveckla inom forskningsfaltet.

En bindr kénsuppfattning

Inom forskningsfdltet tar sig en bindr konsuppfattning uttryck bland annat i att de
inkluderade studierna utgdr ifrdn att det endast finns tvd kdn. | de empiriska
avsnitten framstdlls kvinnor och man pd ett férhéllandevis traditionellt och
oproblematiskt sdtt med heterosexualitet som norm. Exempelvis delas kvinnor och
man in i tvd parallella och kompletterande kategorier som férutsatts ha begar till
varandra. | litteraturen ar utgdngspunkten att man férgriper sig pd kvinnor, och att
bdagge parter dr heterosexuella. Sexuella trakasserier mot personer som bryter mot
heteronormen, exempelvis mdnga hbtgi-personer, kan férstds som heterosexism,
utifrén férestallningar som bygger pd homofobiska och transfobiska strukturer.””®
Detta bekraftar vad det teoretiska begreppet genus synliggér, nédmligen att det
finns en maktordning inom vilken individer som enligt rddande normer kodas som

man vanligtvis ar priviligierade i jamforelse med individer som kodas som kvinnor. |

157. Johansson, Johansson & Andersson (2018).
158. McDonald (2012).
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studier dar begreppen man respektive kvinna utgér fér givet tagna ingdngsvarden
riskerar emellertid analyserna att bli begransade darfér att manga individer och
grupper faller utanfér analyserna, exempelvis utifrdn sexualitet och
kénsidentitet.” Kvinnor som inte lever efter konventionella ideal av vad femininitet
ar l6per ocksad risk att pd olika satt avvika frdn normer om hur en kvinna férvéntas
vara och g('jrc.160 Ensamstd&ende kvinnor, unga kvinnor, kvinnor i icke-traditionella
yrken, kvinnor med funktionsvariationer, homosexuella kvinnor och kvinnor frén
etniska minoritetsgrupper, homosexuella mdn och unga man ar féremal fér sexuella
trakasserier i hdgre utstrdckning én moljoritetsgrupper.161 For individer vars
identiteter omfattar flera av dessa faktorer 6kar sannolikheten att trakasseras.
Strukturer existerar inte utan mdanga individers tankar, varderingar och handlingar
som blir satta i system, exempelvis var uppfattning om kénstillhdrighet.162 Som en
del av de inkluderade studierna i denna forskningséversikt pekar pé sd skulle en
teoretisk forstdelse som utgdr ifrdn att genus konstrueras, snarare dn att det finns
tvd kénstillhérigheter, dppna upp for fler frdgestallningar om sexualitet som mans
kontrollinstrument éver kvinnor och andra utsatta grupper pd arbetsplatser.

En "fargblind" kunskap om kén

Inom det aktuella forskningsfaltet finns en péfallande tystnad och osynlighet kring
hur kategorierna kvinnor och man ser ut, varifrén de kommer och om de omfattas av
ndgon av diskrimineringsgrunderna, férutom kén och dlder. | en nordamerikansk
kontext visar forskning att minoritetskvinnor dr sarskilt utsatta fér diskriminering
och trakasserier utifrdn kén, hudfarg och etnicitet, och fér yrkesmdssig och
ekonomisk segregc:tion.163 Det lyfts ocksd fram i studier fr&n en nordamerikansk
kontext att vita kvinnor tenderar att definiera sexuella trakasserier i linje med den
juridiska definitionen av begreppet i hdgre utstrdckning én vad kvinnor med
minoritetsbakgrund och andra kvinnor som inte identifierar sig som vita kvinnor gor.
De sistndmnda tenderar att inkludera trakasserier som dven riktar sig mot deras
hudfdrg och ursprung, kénstillhérighet (i original gender) och medborgarskap i
begreppet sexuella trakasserier.”* Det synliggér en problematik som Kimberlé
Crenshaw'® uppmarksammade i USA redan pé& 1980-talet d& hon beskrev hur olika
fortryck drabbar vissa kroppar simultant. Nar hon grundade begreppet
intersektionalitet syftade hon p& hur kén, ras och klass medfér att svarta kvinnor
drabbas av olika fértryck samtidigt. | en norsk studie om hotell- och
restaurangbranschen lyfts invandrade grupper och etniska minoriteter fram som
ndgra av de mest utsatta nar det kommer till sexuella trakasserier i branschen,
kunskapen férdjupas dock inte men uppmdrksammas som ett kunskcxpsbehov.w66 Det
finns 6verlag ett for givet tagande inom forskningsfdltet om att studier av sexuella
trakasserier framst inkluderar vita kvinnor och man, och de som faller utanfér de
kategorierna beskrivs ofta som "andra grupper” dn majoritetsbefolkningen med
"annan utsatthet”. Detta osynliggér vilka dessa andra grupper d@r i det nordiska
arbetslivet, hur férekomsten av sexuella trakasserier tar sig uttryck bland dem, och
hur erfarenheter av att bli sexuellt trakasserad pd jobbet ter sig ur dessa individers

159. Jfr Bréten och @istad (2017), s. 11.
160. McDonald (2012).

161. McDonald (2012).

162. Butler (2007).

163. McDonald (2012).

164. Welsh m.fl. i Carstensen (2016), s. 273.
165. Crenshaw (1989).

166. T.ex. Bréten & Distad (2018).
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. 167
och gruppers egna perspektiv.

Det ar viktigt att podngtera att kategorierna "kvinna” och "man” respektive "flicka"
och "pojke" ar anvandbara for att férstd forekomst, orsaker, effekter av och
férebyggande arbete mot sexuella trakasserier utifrdn makt, genus och kén, men att
kategorierna ocksd har sina begrédnsningar. Fokus p& enbart kén kan medféra att
kunskapen om sexuella trakasserier i arbetslivet i Norden blir fragmentarisk. Med
tanke pd demografiska aspekter &r det viktigt att ta hénsyn till att
sammansdttningen av arbetstagare pd& den nordiska arbetsmarknaden inte ar
homogen. Migration till denna del av varlden har pdgdtt sedan drygt 50 &r, och
enligt en norsk studie ar idag alla industrialiserade vastlander i ndgon mén
multikulturella, multireligidosa och multietniska."® Trots detta har historieskrivningen
om invandrare och minoriteter p& arbetsmarknaden definierats utifrédn mannen som
invandrat, och som arbetar i sarskilda branscher dar invandrad arbetskraft
efterfrégc:ts.%9 Statistiska studier visar att det finns stora skillnader mellan
majoritets- och minoritetsbefolkningarna i de nordiska ldnderna vad galler tillgdng
till arbetsmarknaden, arbetsvillkor och cmstc’:‘tIIningsviIIkor.170 | forlangningen handlar
s@dana arbetsvillkor om vad individer mdste vara beredda att gd med pd fér att fé
arbeta och for att f& en sakrad vistelse i de nordiska véalfardssamhallena.” de los
R’eyes172 pekar pd att arbete och arbetsliv har varit den viktigaste arenan fér
analysen av kdnsrelationer och underordning, och att kvinnors likhet och sdrart har
studerats med mannen som referenspunkt. Ddremot ar utrymmet i
arbetslivsforskning férhdllandevis litet nar det kommer till en méngsidig férstéelse
av kvinnlighet, eller att kunna se likheter mellan mé&ns och kvinnors arbetsvillkor och
olikheter mellan kvinnors arbetsvillkor, exempelvis utifrén klassperspektiv.
Intersektionella perspektiv p& utsatthet som verkar simultant i individers och
gruppers liv behovs dérfor for att héja kunskapsnivdn om sexuella trakasserier i
arbetslivet i Norden.

Kunskapsbidrag med olika ansatser

Kunskapen som en studie om sexuella trakasserier mynnar ut i beror pé vilka fragor
som stdlls och hur de stdlls. Kunskapen om sexuella trakasserier i arbetslivet i
Norden skulle kunna ta nya riktningar med nya satt att ta sig an forskningsfrégor.
De kvalitativa studier som inkluderats i denna forskningséversikt kan ségas
komplettera tidigare kvantitativ kunskap. Det dr inte ovanligt att urvalet i
intervjustudierna bygger pd ett tidigare insamlat enkdtmaterial, med syftet att
fordjupa kunskap som ar svér att fé& ut av en enkdtundersékning. De kvalitativa
studierna tenderar att vara mer teoretiskt drivna dn prevalensstudierna som dr mer
deskriptiva. Samtidigt dr en iakttagelse att de kvalitativa studierna ar bendgna att
ha liknande fragestdliningar som i prevalensstudier, frdgor som kretsar kring
erfarenheter utifrdn en binar kénsuppfattning om hur kvinnor (och ett fétal man)
upplever olika uttryckssdatt och beteenden hos mén som ar férévare. Ddremot dgnas
agens hos kvinnor och andra utsatta grupper knappt nédgon uppmarksamhet alls.
Analytiskt bekraftar intervjustudierna prevalensstudiernas resultat om vem som
utsatts for sexuella trakasserier och om vem som utsdtter, med organisationsteori

167. Se dock Mulinari (2017).

168. T.ex. Midtbgen (2015).

169. de los Reyes (2014).

170. SCB (2018); jfr Mulinari (2017); Wolgast, Molina & Gardell (2018).

171. Midtbgen (2015); Wojtynska & Dis Skaptadéttir (2019); Ollus (2016); jfr McDonald (2012).
172. (2014).
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och teorier om kénsmaktsordning som férstdelseram. Rollen som de kvalitativa
studierna har i férhdllande till prevalensstudierna kan darfér beskrivas som dubbel.
Dels férdjupar de kunskap genom att underséka hur de utsatta sjdlva formulerar
sina erfarenheter av att vara sexuellt trakasserade pd jobbet och synliggér vad som
gdémmer sig bakom beteenden som klustras till kategorier i prevalensstudier. Dels
reproducerar de befintlig kunskap inom forskningsfdltet, utan att utveckla det med
till exempel nya urval. Daremot éppnar resultaten fran intervjustudierna upp fér att i
framtida forskning formulera nya frégestallningar. | en véldsteoretisk férstéelse
finns ocks& mer djuplodande resonemang om att sexuella trakasserier ar ett uttryck
fér mans vald mot kvinnor, och mot en del andra mén, och att fenomenet ingérien
vidare kontext av vald och makt, samt att sexuella trakasserier medfér emotionella
skador som gdr bortom arbetslivet fér den som utsatts. Det finns ocksa studier
som undersoker kvinnors strategier fér att hantera och géra motstédnd mot
normativa férestdliningar om kvinnor, sarskilt i yrken dominerade av man, men dessa

L 1764
studier ar fa.

Kunskap om kvinnors och andra utsatta gruppers handlingskraft och agens skulle
vara ett viktigt bidrag i det férebyggande arbetet och skulle ocksd kunna ge mer
forstdelse for vad det verkligen ar som de utsatta kdmpar emot i olika yrken och
branscher. Styrkan med branschspecifika studier ar att resultaten frédn bade
prevalensstudier och intervjustudier informerar varandra, de vidgar och férdjupar
kunskapen om arbetsvillkoren fér dem som arbetar och hur olika arbetsuppgifter
utgodr sarbarhetsfaktorer for att utsattas for sexuella trakasserier. P& sd vis ger de
en inblick i olika yrkens karaktdr och utmaningar och ger en delvis ny férstéelse av
allvaret med sexuella trakasserier. Det finns emellertid en tendens i de inkluderade
studierna att just den studerade branschen eller det studerade yrket skrivs fram som
varst drabbat och utsatt, framfér alla andra branscher och yrken. Risken med det ar
att kunskapen om specifika branscher och yrken blir normerande fér hela
arbetsmarknaden. Det dr i detta sammanhang som det dr viktigt med 6ppenhet for
tvarsektoriella perspektiv och nya teoretiska férst&elseramar, exempelvis
intersektionella perspektiv pé privilegier, utsatthet och faktorer som verkar
simultant i individers och gruppers liv. De kan bidra till att synliggéra fler yrken och
arbetstagare i Norden.

En viktig aspekt i de inkluderade studierna i denna forskningséversikt dr att det finns
ett erkdnnande av strukturer och att ansvaret fér att sexuella trakasserier sker inte
enbart kan placeras p& enskilda individer. De inkluderade studierna visar ocksé att
sexuella trakasserier inte gér att hdrleda till kvinno- respektive mansdominerade
yrken utan snarare till arbetslivet i stort. Det saknas emellertid ett erkdnnande av
att strukturer pd samhdallsnivé drabbar individer och organisationer p& hela
arbetsmarknaden om &n pé olika satt, bland annat beroende pd yrke,
arbetsuppgifter och arbetsvillkor. | detta sammanhang &r det viktigt att komma
ihdg de olika férutsattningarna fér att bedriva forskning p& omrddet, exempelvis
utmaningar med att nd undersékningspersoner som inte har arbetsuppgifter med
regelbunden hantering av e-post. Fér att undersdka processer p& arbetsplatser, vad
som ligger bakom individers motiv att utsdtta ndgon annan och hur beslutsfattande
logiker faller ut i praktiken, dr det [ampligt att anvanda exempelvis en etnografisk
ansats.”” Det finns sdledes fler ansatser och metodologiska méajligheter att tillgd for

173. T.ex. Penttinen, Jyrkinen & Wide (2019).
174. T.ex. Johansson, Johansson & Andersson (2018); McKie & Jyrkinen (2017).
175. McDonald (2012).

56



att ta sig an de komplexa frégor som fenomenet sexuella trakasserier i arbetslivet
utgor.

Identifierade kunskapsbehov

Har foljer identifierade kunskapsbehov utifrdn denna dversikt. De ar férslag pé
avstamp till nya forskningsfrdgor och nya metodologiska grepp. Vad vi idag inte vet
s@ mycket om utgér séledes majligheter och potential fér framtida forskning och
ddrmed for ett kunskapslyft om sexuella trakasserier i arbetslivet i Norden, inte

minst vad gdller tvdrsektoriell kunskap.

Begreppsligt kunskapsbehov

En utmaning med begreppet sexuella trakasserier dr att det krdvs en juridisk
medvetenhet om fenomenet fér att kunna bendmna, anmdla och havda sin ratt (i
original naming, blaming, claiming).m Den juridiska konstruktionen av begreppet ger
emellertid ett begrdnsat utrymme fér en tolkning som tar hansyn till vad den
utsatta upplever att sexuella trakasserier ar. Definitionerna tenderar dartill att bli
kontextldsa och kunskapsmdssigt medfor det utmaningar for vad vi egentligen kan
veta om sexuella trakasserier. Problemet med en alltfér generell definition ar att
resultat mellan olika studier blir své@ra att jamféra, vilket pdverkar férutsattningarna
for generaliserbarhet. En alltfér precis definition riskerar ddaremot att férminska ord
och handlingar som tolkas och upplevs som sexuella trakasserier, men som inte
passar in i de juridiska beskrivningarna av begreppet. Dessutom anses en av
svdrigheterna med att bendmna sexuella trakasserier som vald vara att de
kdnslomdssiga effekterna av vald inte [&mnar synliga spér pd& kroppen, och just
darfér behéver de bendmnas for att inte osynliggéras. Detta dr inte enkelt, eftersom
framfor allt kvinnor gors psykologiskt maktlésa i patriarkala strukturer.”’ Det finns
ocksd en paradox med att vissa former av utsatthet &r skyddade i
diskrimineringslagstiftning i de nordiska ldnderna, samtidigt som det finns en
homogenitet och ensidighet i hur dessa grunder for utsatthet skrivs fram och gérs
till kunskap inom forskningsfdltet om sexuella trakasserier i arbetslivet. Darfor ar
det viktigt att framover mojliggdra en kontinuerlig och 6ppen vetenskaplig diskussion

om begreppet sexuella trakasserier.

Organisations- och arbetsplatskultur

| de inkluderade studierna skrivs inte ansvarsfradgan fram s& mycket mer &n att
arbetsgivare och ledare for organisationer har arbetsgivaransvar. Ledning och
arbetsgivare tenderar att bli diffusa begrepp som egentligen inte synliggdr att det
ar individuella professionella som innehar dessa positioner och som bdr ansvar for de
arbetsplatser som de leder. Vem som ska ta ansvaret, och vad som ska tas ansvar
for férdjupas séledes sallan.”® De rapporteringssystem som identifierats inom
akademin internationellt ger vid handen att de oftast ar byrdkratiska och

Gl .. 9 . N . . ..
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hur férévare ska hanteras eller hur stdédstrukturer fér utsatta ska se ut.
Internationell forskning visar att en arbetsplatskultur som ar tilldtande mot sexuella
trakasserier kan ha stérre effekt pd attityder och beteenden hos anstdallda &n vad
formella regler och riktlinjer inom organisationen har. Darfér innebar ett férbud mot
sexuella trakasserier inte nddvandigtvis att det sker forandringar i praktiken vad
gdller utsatthet kopplad till genus.180 Det finns ocksd studier som visar att policy
inom organisationer ar till fér att skydda organisationen snarare @n

individen."’ Begreppet "nolltolerans” stér d& fér en intern kompensation fér att
minska offrets lidande och fér att undvika att offret tar drendet vidare till hégre
instans. Offrets anmalan kan i vissa fall ses som en organisatorisk risk. Vad som sker
inom organisations- och arbetsplatskulturer i de nordiska Idnderna dar ett
férhdllandevis outforskat omréde.

Individualisering av problemet sexuella trakasserier

Organisations- och arbetsplatskultur kan fungera som majliggérare for sexuella
trakasserier och dven for att problemet individualiseras. Med det menas bland annat
att bevisbdrdan fér vad som hant ldggs pd den utsatta. Erfarenheter av att vara
sexuellt trakasserad pé jobbet har konsekvenser som psykisk ohdlsa, sjukskrivning
och évervdganden att sluta pd arbetsplatsen dar handelserna

skett.'” Individualisering av problemet kan ocks& handla om att den utsatta tilldelas
andra arbetsuppgifter, far sitta pd en avskild plats eller sjglvmant slutar p&
arbetsplatsen, men i m&nga fall finns inget annat alternativ an att stanna kvar,
beroende pd& hur férutsattningarna att skaffa sig ett annat arbete ser ut. | ett fatal
studier synliggérs att individer kédmpar hért fér att, trots utsattheten och
belastande erfarenheter, fortsatta utféra sitt arbete sd bra som m<3j|igt.183 Kunskap
om hur individualiseringen av sexuella trakasserier tar sig uttryck i enskilda fall kan
sdledes bidra till djupare forstdelse fér dess konsekvenser sdvdl inom arbetslivet som
bortom arbetslivet.

Tystnadskultur och underrapportering pa arbetsplatser

Underrapportering dr ett dterkommande kunskapsbehov i denna forskningséversikt.
Om fd& av alla som &r utsatta rapporterar blir mérkertalet stort och med ett stort
morkertal ar kunskapsunderlaget begrdnsat. Detta trots att prevalensstudier — och
metoo-uppropen - sé& tydligt visade pd magnituden av fenomenet, men ocksé pé&
kvinnors och flickors handlingskraft, strategier och vilja till férandring. Tystnad hos
utsatta individer kan ocksd vara uttryck fér kvinnors motstdndsstrategier och
uttryck for bristande tilltro till system som ska skydda utsatta, men som i praktiken
inte skyddor.184 Tystnadskultur och underrapportering gdller dven det faktum att
man inte endast ar férévare. Det finns ocks& mén som blir sexuellt trakasserade pé
jobbet, liksom att det finns de kvinnor och mdn som blir trakasserade av ndgon av
samma kén."® Enligt internationell forskning gérs farre anmalningar inom sma
organisationer, vilket kan st& fér att anstallda kénner sig otrygga och inte
rapporterar, och det innebar utmaningar fér organisationer vad gdaller
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konfidentialitet och sekretess.”™ Tystnadskultur och underrapportering utgor ett
stort och viktigt kunskapsbehov darfér att det inte kan tas for givet vad tystnaden
och ej inrapporterade fall stér for. Det &r empiriska frdgor som behdver undersékas.

Konsekvenser av sexuella trakasserier i arbetslivet

Konsekvenserna av sexuella trakasserier i arbetslivet dr utforskade i férhallandevis
liten utstrdckning, men internationell forskning visar att de ar férodande for
individer som utsétts.” Mental och fysisk halsopdverkan, oro, dngest, ilska,
vanmakt, férédmjukelse, depression och posttraumatiskt stressyndrom ar ndgra
aspekter som lyfts fram i den internationella forskningen. Konsekvenserna beror
mycket p& vem férévaren ar; kollega eller chef, patient eller klient. Det ar dé&rfor
viktigt att sexuella trakasserier kontextualiseras utifrdn aspekter av underordning/
dverordning, men ocksd utifrén aspekter av formella/informella relationer inom en
organisation och andra makthierarkier.”®® Effekterna anses allvarligare ndr det ar en
overordnad som &r forévaren, om det handlar om sexuellt tvéng eller om sexuella
trakasserier sker i kombination med rasism." Ett f&tal kvalitativa studier beskriver
de enorma effekterna som sexuella trakasserier har fér individer, komplexiteten med
att bli utsatt och inte minst handlingskraft hos de utsatta, férmé&gor att finna
strategier och viljan och strdvan att trots utsattheten och trakasserierna utféra ett
gott arbete.” Konsekvenserna innebdr inte enbart individuellt lidande, utan
pdverkar ocksd organisationer i form av belastande personalomséattning,
utredningskostnader och juridiska kostnader, men ocksd i form av stdrkande insatser
som utbildning och utveckling fér att bland annat héja kunskcpsnivén.m Det finns
lite kunskap om konsekvenserna av sexuella trakasserier éverlag, men individnivén
forefaller ha undersdkts i hdgre utstrackning @n organisationsnivan.

Férévare och bystanders

De inkluderade studierna handlar till stor del om individers utsatthet och om
sd@rbarhetsfaktorer i arbetslivet. Normer, varderingar och maktobalanser inom
specifika yrken och branscher beskrivs, liksom situationer nar individer beskriver
erfarenheter av att vara sexuellt trakasserade pd jobbet. Det saknas dock studier
om forévare, det vill sdga de som utsdtter andra for sexuella trakasserier och darfér
riskerar kunskap om orsaker som leder till sexuella trakasserier att utebli. | vissa av
studierna framgdr om férévaren ar éverordnad, kollega eller patient/klient/kund.
Det finns emellertid f& analyser som férdjupar férstdelsen for vem férévaren ar i
ovrigt, exempelvis utifrdn variabler som vanligtvis beskriver de utsatta, sGsom &lder,
kdén och etnicitet. Studier saknas ocksd om bystanders, det vill séga de som
bevittnar ndr andra utsdtts, som kan ingripa ndr utsatthet sker, personer som kan ge
stdd, personer som kan bli traumatiserade av att bevittna utsatthet och personer
som direkt eller indirekt ger stdd till férévare. Bystanders kan ocksd bli utsatta om
de berattar om vad de bevittnat. S& kallade bystanders-program i form av
utbildningar som syftar till att f& vittnen att ingripa nar sexuella trakasserier sker ar,
enligt internationell forskning, ett effektivt satt att minska férekomsten av sexuella
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trakasserier.”” Kunskap om férévare och bystanders kan bidra till mer méngsidig
kunskap om férekomsten av sexuella trakasserier. Med vdldigt liten kunskap om
férévare och om bystanders framstér de som utsatts for sexuella trakasserier som
ensamma i hela processen, och kunskapen om sexuella trakasserier riskerar att bli
ensidig. Studier om férévare och om bystanders kan bidra till mer méangsidig
kunskap om sexuella trakasserier som mellanmdanskliga handlingar och om motiven
bakom s&dana, men ocksd om strukturer som majliggér féreteelsen. De utgdr darfor
ett stort och viktigt kunskapsbehov inom forskningsfaltet.

Sexuella trakasserier relaterat till andra former av utsatthet

En del av de inkluderade studierna undersoker sexuella trakasserier bredvid andra
former av utsatthet som mobbning, andra former av trakasserier och
exkluderingsmekclnismer.w3 Mobbning och sexuella trakasserier ligger till grund for
liknande symptom hos individer och férklaras med ungefdr liknande bakgrunder;
maktférhdallanden som pdaverkar internaliserade negativa sjdlvbilder hos bland andra
kvinnor, rasifierade, funktionsvarierade, hbtgi-personer, identitet som bryter mot
normer om maskulinitet och femininitet, vithet, funktionsduglighet och
heteronormativitet pd& s&vdl arbetsplatser som i samhdllet. Mobbning kan dock vara
lika vanligt inom gruppen kvinnor som mellan grupperna kvinnor och man, vilket gér
att den primara férstdelseramen fér respektive form av utsatthet inte kan tas fér
given. Sambanden mellan de olika formerna av utsatthet skrivs emellertid sdllan
fram inom forskningsfdltet.m Hur sexuella trakasserier relaterar till andra former av
utsatthet utgér sdledes ett kunskapsbehov.

Arbetsvillkor och anstéllningsvillkor

Under senare decennier har den nordiska modellens status och utformning
genomgdtt férandringar, och férskjutningar frén stora offentliga sektorer till
1990-talets "marknadisering” av branscher och sektorer i valfardssystemen. Exempel
pd vad som idag beskrivs som ett stort problem fér trygghet och jamstalldhet pa
arbetsmarknaden ar s& kallad gig-ekonomi som &r en snabbt véxande form av
arbetstillfallen och tillgdnglighet av varor och tjénster pé arbetsmarknaden.”” Korta
och tillfalliga kontrakt ar exempel pé riskfaktorer som skapar beroenderelationer och
maktobalanser mellan arbetstagare, arbetsgivare och uppdragsgivare. | vissa av de
inkluderade studierna i denna forskningsdéversikt framgdr att det férekommer
os&kra anstallningsvillkor inom olika sektorer, och i ljuset av detta kan séddana former
av arbetsvillkor underminera den nordiska nytton.m For en del arbetstagare innebdr
gig-ekonomin extra inkomster vid sidan av ordinarie arbete eller studier. Men for
mdanga mdanniskor innebar det den enda férsérjningsformen. Aven nar
anstdliningsvillkoren ar trygga inom vissa yrken, s& kan arbetsmiljén utgéra en
otrygg faktor p& grund av arbetsuppgifternas karaktdr. Arbetsvillkor och
anstallningsvillkor ar sdledes viktiga aspekter av utsatthet for sexuella trakasserier
som vi behéver mer kunskap om.
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Prevention och férebyggande arbete

Det férebyggande arbetet mot sexuella trakasserier i arbetslivet &@r frdnvarande i de
inkluderade studierna och utgdr en kunskapslucka inom forskningsfdltet i

stort.”’ Sexuella trakasserier handlar bade om mellanmadnskliga handlingar och om
organisationsstrukturer. En aspekt av att det saknas kunskap om férebyggande
arbete ar att det finns en viss osdkerhet inom forskningsfdaltet kring hur sexuella
trakasserier ska definieras och tolkas, vilket i sin tur kan medfora ett svagt
preventivt arbete pd c1rbetsp|cutser.198 Organisatoriska malsattningar och juridiska
malsdttningar kan dessutom utgdra ett spdnningsfdlt mellan olika
begreppsdefinitioner och intressekonflikter, och ddrmed férsvdra arbetet med att
motverka sexuella trakasserier i praktiken. Over tid normaliseras beteenden och
passerar till slut p& arbetsplatser och blir del av arbetsplatskulturer. Risken med
normaliseringsprocesser av negativa beteenden &r att de medfér en legitimerad och
passiv acceptans och betraktas som mindre cllvorligo.wq Samtidigt kan beteenden
som normaliseras vara l&ngt mer vanliga én grévre beteenden. En del av det
forebyggande arbetet mot sexuella trakasserier kan darfér vara att identifiera
beteendemonster som handlar om jamstdlldhet och kdnade ménster ur ett bredare
perspektiv, exempelvis att alla tar hand om sin egen disk eftersom det underférstdtt
pd vissa arbetsplatser framst &r kvinnor som tar det ansvaret.””® Ett annat exempel
kan vara att bastuklubbar fér mén och vulgdra skdmt pd arbetsplatsen stémplas
som oldmpliga darfér att de inte framjar en jamstalld och inkluderande arbetsplats.
Arbetsplatser med systematiskt arbetsmiljdarbete har hégre kapacitet att utbilda,
trdna och uppmuntra attitydférdndringar och beteenden som kan férdndra kvinnors
arbetsvardag dn vad juridiska handlingar och policys har.””" Konkreta forslag pd
férebyggande arbete behdvs fér att framja jémstdalldhet och fér att komma at de
diskriminerande handlingar som gdr under radarn pé crbetsplotser.202 Sd&dana
forslag utgdr idag en kunskapslucka inom forskningsfaltet.
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Bilaga 1. Systematisk
litteratursokning

Litteratursékning av KvinnSam vid Géteborgs
universitetsbibliotek

Bibliotekarierna Sanna Hellgren och Louise Preinitz Gardinge pd KvinnSam’® vid
Goteborgs universitetsbibliotek konsulterades for att genomféra litteratursékningar
till en kunskapsoéversikt om sexuella trakasserier och annan typ av utsatthet i
arbetslivet i Norden. Deras roll i sdkprocessen har varit att utveckla sdkstrategi, att
genomfdra sékningarna och leverera fulltexter under urvalsprocessen samt
utvdrdera och dokumentera sdkstrategin. | denna bilaga beskrivs sékstrategin

ndarmare.

Sokstrategi

Bibliotekarierna vid KvinnSam har tillsammans med rapportens férfattare och en
arbetsgrupp vid Nationella sekretariatet fér genusforskning diskuterat sokfokus foér
uppdraget och formulerat sékfrdgor. Fenomenet sexuella trakasserier i arbetslivet i
Norden dar ett omfattande och brett falt, och med hansyn till uppdragets syfte och
tidsram gjordes en uppdelning mellan tvé olika rapporter. Denna forskningséversikt
kartldgger fenomenet sexuella trakasserier i arbetslivet i Norden i olika sektorer.
Ytterligare en kunskapsoversikt kartldgger preventiva strategier, arbetssdtt och
metoder mot férekomst och konsekvenser av sexuella trakasserier i svenskt och
nordiskt arbetsliv.”> Soékningarna, som dr gjorda av KvinnSam, genomfdrdes i en och
samma process for de tva rapporternas uppdrag och syften. Darefter har KvinnSam
levererat separata trafflistor till respektive forfattare.

Efter testsékningar och utvardering av trafflistorna beslutades att formulera tvé
separata sékfrdgor som tillsammans tackte in de b&da rapporternas syften: (1)
fenomenet sexuella trakasserier i arbetslivet i Norden, och (2) annan utsatthet och
vald i arbetslivet i Norden (som inte beskrivs som sexuella trakasserier). Detta fér att
tematisera materialet infér urvalet och underldtta urvalsprocessen. For
tematiseringen gjordes en urskiljning av hur sexuella trakasserier som begrepp
anvdnds i den nordiska arbetslivsforskningen dar litteratur som explicit anvander sig
av begreppet sexuella trakasserier skulle dterfinnas. Denna sékfrdga kompletterades
med ytterligare en frdga dar andra typer av utsatthet som inte explicit ndmner
sexuella trakasserier skulle &terfinnas. Sékfrédgorna formulerades som:

1. Hur anvénds begreppet “sexuella trakasserier” i litteratur om sexuella trakasserier i

arbetslivet i Norden?

2. Vilken litteratur finns om annan utsatthet och diskriminering i arbetslivet i Norden

203.KvinnSam &r nationellt bibliotek for genusforskning vid Géteborgs universitetsbibliotek. Fér mer info, se
www.ub.gu.se/kvinn
204.Simonsson, 2020.
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kopplat till diskrimineringsgrunderna samt andra relevanta begrepp UTOM sex i
kombination med trakasserier?

Utifran sékfrédgorna togs begrepp och termer fram fér denna forskningséversikt, och
delades in i fyra olika block:

. Block A: sexuella trakasserier (enbart)
«  Block B: arbetsliv
«  Block C: Norden

. Block D: vald, utsatthet och diskriminering

Samtliga block (férutom block A som enbart innehdll begreppet sexuella
trakasserier) utokades med synonymer och antonymer kombinerade med den
booleska operatorn OR. Blocken kombinerades i sin tur sedan med AND, fér att se till
att ndgot av orden i respektive block skulle finnas med i de traffar som sékningen

fick fram, och fér att fdnga in s& mycket som majligt i en sékning.
Foéljande kombinationer av blocken anvdndes foér de tvé olika sékfrédgorna:
Sokfraga 1: sexuella trakasserier + arbetsliv + norden (sékblock A+B+C)
Sokfréga 2: arbetsliv + norden + vald/utsatthet (sdkblock B+C+D)
Exempel p& sdkstrang for sokfréaga 1:

(arbet* OR anstdll* OR villkor* OR workplace* OR "work* condition*" OR "work* life"
OR "work* environment*" OR "work* ethic*" OR "work* secur*" OR "work* insecur*"
OR job* OR labour* OR labor* OR employ* OR precari* OR prekari*)(norden* OR
nordisk* OR nordic* OR “northern countr*” OR skandinavi* OR scandinavi* OR
Sverige* OR svensk* OR swed* OR Finland* OR finsk* OR finnish* OR Suomi* OR
Norge* OR norsk* OR norway* OR norwegian* OR Noreg* OR Danmark* OR dansk*
OR Denmark* OR danish* OR Island* OR islan* OR Iceland*)((Sex* trak*) OR (sex*
harass*))

Databaser, avgrdnsningar och kvalitetsgranskning

De tvé s6kningarna genomférdes i tio databaser under oktober 2019. Fyra av dessa,
Gender Studies Database, International Bibliography of the Social Sciences, Scopus
och Web of Science &r internationella tvarvetenskapliga databaser som innehdller
referenser till artiklar, bocker, bokkapitel, konferensbidrag och rapporter. Utéver
dessa gjordes sékningar i breda bibliotekskataloger fér respektive nordiskt land,
svenska LIBRIS, finska Nationalbiblioteket, norska Oria, danska REX och islandska
Gegnir. Dessutom anvandes SwePub som innehdller svensk vetenskaplig publicering.
Kombinationen av databaserna syftade till att &terfinna litteratur frén badde de
nordiska ldnderna och internationellt publicerat material. Utéver vetenskapliga
publikationer innehdller de nationella bibliotekskatalogerna dven material av annan
karaktdr, sdsom branschspecifikt tryck, som bidrar till en kompletterande helhetsbild
av rapportens fragestdllning. Ingen avgrdnsning pd publikationsdr gjordes i
databassdkningarna. Istdllet sorterades detta av rapportférfattaren i samband med
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egna utsoékningar i materialet med hjdlp av verktyget Rayyan QCRI.

For de engelsksprékiga databaserna samt fér svenska LIBRIS, SwePub och finska
Nationalbibliotekets katalog anvdndes sékstrangar med bd&de svenska och engelska
termer, enligt ovan angivet exempel. For isldndska Gegnir, norska Oria och danska
REX formulerades sékstrdngarna ndgot annorlunda, eftersom databaserna endast
tilldter ett begrdnsat antal booleska operatorer. D&rfér valdes endast séktermer ut
som bedémdes vara prioriterade begrepp och dversattes till landets respektive
sprdk. Geografiskt avgrdnsades sékningarna till enbart Norden eller respektive land.
Infér sékningarna pd dvriga nordiska sprdk kontaktades NING-natverket, Nordic
Information Network Gender, som bistod med dversdttningar av begrepp.

Tabell 8ver antal tréffar i respektive databas, samt totalt antal, fér sékfréga 1:

DATABAS ANTAL TRAFFAR KOMMENTAR
LIBRIS (Sverige) 233
Nationalbibliotekets samlingar 19
(Finland)
Oria (Norge) 67
Gegnir (Island) 4
REX (Danmark) 61
Swepub (Sverige) 45
Gender Studies Database 19
(Ebsco)
International Bibliography of the
Social Sciences (IBSS) 1 Riktad sékning mot "Anywhere
(ProQuest) except fulltext"”
Riktad sékning mot "Title,
Scopus 68
abstract, keywords"
Web of Science 48 Riktad sékning mot "Topic”
Total 575

Efter dubblettrensning i Zotero 473

For att sdkerstdlla sékstrategins kvalitet granskades sokstrdngarna med hjdlp av
PRESS, Peer Review of Electronic Search Strategies, och utifrédn en checklista med
olika frégor gjordes en genomgdng av operationalisering, sdkteknik, stavning och
begrdnsningar fér varje sc'jkstrdng.205

205.McGowan J, Sampson M, Salzwedel DM, Cogo E, Foerster V, Lefebvre C. PRESS Peer Review of Electronic
Search Strategies: 2015 Guideline Statement. J Clin Epidemiol. 2016 Jul;75:40-46. For svensk dversdttning se
Kl:s bibliotek: https://kib.ki.se/soka-vardera/systematiska-oversikter/press-2015-checklista-sokstrategier.
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Urvalsprocess och kompletterande sékningar

De tvé trafflistorna som KvinnSams sdkstrategi resulterade i levererades i verktyget
Rayyan QCRI.

| respektive trafflista gjorde rapportférfattaren avgrénsningar pd publiceringsdren
2014-2019.

De bé&da trafflistorna ar sammanslagna i figuren nedan.

Antal referenser frdn totala
litteratursékningen baserat pd
publiceringsér 2014-2019
=473 + 3920

1
Antal leeste abstracts efter egna
utségningar i materialet Rayyan QCRI
baserat pd publiceringsér,
titel och abstract
=192 + 100

1
Antal referenser inkluderande efter egna
Antal referenser frén utségningar i materialet Rayyan QCRI

kompletterande sékningar — baserat pé publiceringsér,
=20 titel och abstract
=42
1

Antal studerade fulltexter R Antal fulltexter exkluderade
=62 =35

1

Antal publikationer inkluderade i rapporten
=27

Av 473 referenser i férsta trafflistan har, efter avgrénsning pd publiceringsar, en
lasning av samtliga 192 abstracts gjorts, och darefter inkluderats eller exkluderats i
denna forskningsoversikt. Av 11 312 referenser i den andra trafflistan resulterade
antalet, efter avgransning p& publiceringsér, i 3 920 referenser. Det var inte mgjligt
att inom ramen for uppdraget lIdsa igenom samtliga abstracts. Darfér gjordes
riktade sdkningar i listan med en stravan efter representation frdn samtliga nordiska
lander, och efter andra grunder for utsatthet an kén. | den andra trafflistan gjordes
en lasning av 100 abstracts, varav endast ett fatal kunde inkluderas utifrén
uppdragets syfte.

Screening av de cirka 300 abstracts gick ut pd att identifiera studier med
vetenskaplig kvalitet som handlade om sexuella trakasserier i arbetslivet i Norden.
Darfor inkluderades framst peer-review-artiklar. Vad gdller spridning mellan de
nordiska ldnderna var majoriteten av publikationerna frdn Norge och Sverige,
darefter frdn Danmark, medan publikationer frén Island och Finland var féa.

For att f& en bredare nordisk representation gjordes kompletterande sékningar
utanfdér KvinnSams sdkningar, exempelvis genom att tillfrédga representanter i den

. 206 . .. . .
nordiska referensgruppen” . Dessa resulterade i 20 traffar och sorteras i kategorin
"referenser frdn kompletterande sékningar”.

206.Bestdende av Eva Sophia Myers (Syddansk universitet), Marjut H. Jyrkinen (Helsingfors universitet), Asta
Snorradéttir (Islands universitet), Cathrine Holst (Universitetet i Oslo) och Gunilla Carstensen (Stockholms
universitet).
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| denna forskningsoéversikt har sammanlagt 62 fulltexter inkluderats for 1dsning,
varav 35 exkluderats p& grund av de inte féll inom ramen fér studiens syfte och
fokus. Slutligen har 27 referenser inkluderats for narlasning. Dartill finns referenser
som inte ingdr i det inkluderade urvalet men som utgdr relevant bakgrundskunskap,

daribland artiklar av teoretisk karaktar.
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Bilaga 2. Pagdende och nyligen
avslutade forskningsprojekt i
Norden

| de nordiska landerna pdgdr, och har nyligen avslutats, forskningsprojekt om
sexuella trakasserier i arbetslivet. Har redogors forst for den sékprocess som NIKK
har genomfort. Ddrefter foljer en 6versiktlig redogodrelse for de uppdrag som NIKK
fatt kdnnedom om frdn respektive land.

Sokprocess

| arbetet med denna forskningséversikt har pdgdende och nyligen avslutade
forskningsprojekt om sexuella trakasserier i de nordiska Idnderna kartlagts. Syftet ar
att ge en bild av forskning som dnnu inte har utkommit som sékbara publikationer.
Med héansyn till uppdragets omfattning gjordes avgrdnsningen till alla statliga
forskningsfinansidrer i Norden. Hur organisering av statlig forskningsfinansiering ser

ut varierar mellan de nordiska ldnderna.

Samtliga statliga forskningsréd i Norden kontaktades under september 2019 och
ombads att delge NIKK information om finansierade forskningsprojekt rérande
sexuella trakasserier i arbetslivet. Férfrdgan gjordes pé engelska, liksom det
pdminnelsemail som skickades ut. Forskningsrdden ombads sdka efter
forskningsprojekt rérande sexuella trakasserier i arbetslivet (engelska: sexual
harassment in the workplace) som beviljats finansiering under de senaste fem dren
(2014-2019). Forskningsréden ombads dven att i sékningarna anvanda alternativa
s6kord, som gender-based harassment och gender-based violence. Slutligen ombads
samtliga forskningsrdd att delge NIKK information om andra aktérer som
finansierar pdgdende eller nyligen avslutad forskning om sexuella trakasserier.

Atta forskningsrdd kontaktades, och fem av dem aterkom med information.
Samtliga har gjort sékningar pd b&de det egna nordiska spréket och pd engelska.
NIKK har fatt kdnnedom om sdval statligt finansierade projekt, som om projekt
finansierade av andra aktérer. Den som dnskar komma i kontakt med ansvarig
forskare som arbetar med projekten, dr vdlkommen att kontakta respektive forskare
eller NIKK.
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Danmark

| Danmark pdgdr inte ndgra projekt om sexuella trakasserier i arbetslivet
finansierade av Danmarks Frie Forskningsfond. Har foljer forskningsprojekt
finansierade av andra aktorer:

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA)

Workplace sexual harassment and gender harassment: a qualitative pilot-study
2019)*”

Dea Busk Larsen, Ida E. H. Madsen, (b&da NFA) och Maj Britt Dahl Nielsen, (Statens
Institut for Folkesundhed) har i denna pilotstudie undersékt hur genusbaserade
trakasserier (engelska: gender harassment) ar kopplad till, och hur den skiljer sig
fradn, andra typer av sexuella trakasserier som férekommer p& danska arbetsplatser.

De prelimindra resultaten visar p& att arbetsplatskulturen ar en nyckelfaktor fér att
férstd genusbaserade trakasserier. Kéns- och sexuella minoriteter upplever i hdgre
grad genusbaserade trakasserier.

Uansket seksuel opmaerksomhed fra ledere og kollegaer (Pdgéende - 20‘]8—202‘])208
Maj Britt D. Nielsen (SDU), Anna P. Folker (SDU), Ida E.H. Madsen (NFA), Thomas

Clausen (NFA), Per T. Aldrich (NIRAS), Susie A. Kjeer (Arbejdspsykologisk Praksis),
Laura V. Kvorning (COWI) och Gry Grundtvig (COWI).

| projektet utvecklas verktyg for att hjdlpa féretag att férebygga sexuella
trakasserier pd arbetsplatsen.

Seksuel chikane i omsorgsarbejdet (20‘]8)209
Nielsen MBD, Kjeer S, Aldrich PT, Madsen |IEH, Friborg MK, Rugulies R, Folker AP.

| projektet utvecklades metoder, som kan hjalpa arbetsplatser till att utveckla
effektiva strategier till att férebygga/hantera sexuella trakasserier utévat av
klienter i omsorgsarbetet.

207. https://nfa.dk/da/Forskning/Udgivelse?journalld=42dd4795-e776-4a32-967c-f2db%eaestd68
208.https://nfa.dk/da/Forskning/Projekt?docld=96c10231-6e56-4471-897a-78563ddcb6005
209.https://nfa.dk/da/Forskning/Projekt?docld=d56fd083-aleb-4256-9283-c73641097f9¢
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Finland
Finlands Akademi

Analysis report on harassment and other inappropriate treatment on theatre and
film industry

| september &r 2018 publicerade Undervisnings- och kulturministerieten omfattande
rapport om sexuella trakasserier. Rapporten dar forfattad av LL.D Jaana Paanetoja.
Studien visar bland annat huruvida filmproduktionsbolag har tagit hdnsyn till
arbetsgivaransvar utifrén arbetslivslagstiftningen som syftar till sékra en
arbetsmiljé fri frén trakasserier och annan otillborlig behandling.

Finlands centrum fér etik inom idrotten (SUEK)

Kartlaggning om sexuella trakasserier i trdningsidrott i Finland

Hoésten &r 2019 initierades en utredning/kartldggning om sexuella trakasserier i
finlandsk traningsidrott for att undersoka dess férekomst. Kartldggningen ror hela
den finska idrotten och det finns publikationer om bland annat fotboll, ishockey och
tennis. Rapporten slutférs under véren ér 2020.

Island

Vald pd arbetsplatsen: Undersdkning av fbrekozrpst och karaktdr av mobbning och
trakasserier pd isléndsk arbetsmarknad (2019)

Snorradéttir, A., Valdimarsdéttir, M., GUstafsdoéttir, G., Snaefridar- og Gunnarsdéttir,
H. & Tryggvadottir, G. B.

Undersdkningens syfte var att kartldgga omféng och karaktér av mobbning samt
sexuella- och kdnsbaserade trakasserier pd islandsk arbetsmarknad. Metoder och
materialinsamling byggde p& mixade metoder och forskningsdesign; enkater,
kvalitativa intervjuer och fokusgrupper. Enkdtens resultat visar att drygt 20 % har
blivit offer for mobbning pé& arbetsplatsen, 16 % har blivit offer fér sexuella
trakasserier. | analysen visades en motsdgelse mellan den syn som arbetare/
I6ntagare hade pd saken & ena sidan, och chefer eller HR-personal & den andra sidan.
Endast 38 % av offren fér mobbning och 19 % av offren for sexuella trakasserier
gjorde en formell klagan. Mobbning och trakasserier ar stort problem pd isléndsk
arbetsmarknad och har sina rétter i arbetsplatskulturerna. Atg'drder ar undermdliga

och offer far inte det stéd som de énskar och behdver.

Resultaten visar ockséd att individer med utléndsk bakgrund eller med
funktionshinder tillhor ar utsatta for sarskilt hog risk nar det galler mobbning och
trakasserier pd arbetsplatsen. 35 % av individer med funktionshinder och 20,9 % av
individer med utlandskt medborgarskap hade upplevt mobbning p& arbetsplatsen,

jamfort med 12,4 % av isléndska medborgare

210. https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=ce38c409-dae1-11€9-944d-005056bc530¢
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Norge

| Norge finns ett statligt forskningsrdd, Norges forskningsrdd. Inom ramen fér
Norges forskningsrédds BALANSE-program utlystes medel fér forskning om sexuella
trakasserier ar 2019. Det inkom dock inte ndgra ansdkningar.

Andra aktérer som tar fram forskning om sexuella trakasserier i arbetslivet
inkluderar Statens arbeidsmiljginstitutt, och exempelvis den fristdende
forskningsstiftelsen FAFO.

Statens arbeidsmiljginstitutt

Effectiveness of the Labour Inspection Authority's regulatory tools for work
environment and employee health: study protocol for a cluster-randomised
controlled trial among Norwegian home-care workers (Pdgdende — 2021)

Anne-Marthe R Indregard, Stein Knardahl, Jan Shahid Emberland, ivind Skare och
Hé&kon A Johannessen

Denna interventionsstudie, som dr ett samarbete mellan Statens
arbeidsmiljginstitutt (STAMI) och norska Arbeidstilsynet ser pd effekterna av
Arbeidstilsynets insatser i férhdllande till psykososiala arbetsmiljon bland anstdllda i
hemtjdnsten. Har undersdks sexuella trakasserier som en del av den psykosociala
arbetsmiljén dar dven organisatoriska och mekaniska aspekter vags in, utifrén
malsdttningen att f& svar p& vad som fungerar bdst fér att bidra till att férbattra

arbetsmiljon.

Sverige
Vetenskapsradet

#metoo activism in Sweden: Development, consequences, strategies.

Karin Hansson (Medievetenskap)

Ett fyradrigt forskningsprojekt som undersdker #metoo som en lokalt och globalt
sammanhdllen rérelse. Med en kombination av metoder och tvéarvetenskapliga
ingdngar, sdsom Data- och systemvetenskap, Socialpsykologi, Genusstudier, och
Media- och kommunikationsstudier.

Towards a greater understanding of sexual harassment in the academic workplace/

student environment: a multi-facetted study of exposure, determinants,
consequences, and handling strategies.

Anette Agardh (Folkhdlsovetenskap, global hélsa, socialmedicin och epidemiologi)
Syftet med det tredriga forskningsprojektet @r att underséka sexuella trakasserier
som individuellt och strukturellt fenomen i arbetslivet. Malgruppen ar anstallda och
studenter vid Lunds universitet. Metoder dr djupintervjuer, fokusgruppsintervjuer och
webenkat.

211. https://bmjopen.bmj.com/content/9/11/e031226
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FORTE

Hur kan fackliga organisationer bidra till att 6ka jamstalldheten i arbetslivet? En
studie av LO som jamstdlldhetspolitisk aktor.

Christina Bergqvist (Statsvetenskap)

Studien underséker fackliga feministiska krav inom fackférbundet LO
(Landsorganisationen i Sverige), dar alltfler kvinnor tar plats i beslutsstrukturerna.
Syftet med projektet dr att undersdka vad som hénder i en organisation som LO,
med rétter i klasskampen, ndr en ny konfliktdimension baserad pd feministiska idéer
ska inférlivas.

Genusbaserade trakasserier och utsatthet p& svenska arbetsplatser: Longitudinella
samband med psykisk ohdlsa i enkdt- och registerdata.

Anna Nyberg (Stressforskning)

Syftet med projektet dr att, utifrdn ett intersektionellt perspektiv i representativa
urval av den svenska arbetande befolkningen, ta fram ny kunskap om betydelsen av
individens relativa risk att utsdttas for genusbaserade trakasserier p& arbetsplatsen,
och hur detta relaterar till sjélvskattad psykisk ohdlsa, sjukfrdnvaro, sjuknarvaro,
registerbaserad sjukfrdnvaro samt férskrivning av antidepressiva ldkemedel,
lugnande medel och sémnmedel dver tid. Data hamtas fran
Arbetsmiljdundersdkningar.

Kunder med "férmdéner” - #MeToo, makt och genus i kundinteraktivt tjdnstearbete.
Anna Fyrberg Yngfalk (Féretagsekonomi)

Projektets syfte dr att undersdka hur kundorienteringsideal samverkar med bredare
makt- och kdnsstrukturer och vilka implikationer det har for arbetsmiljéon; hur det
kan legitimera och understddja kunders sexuella trakasserier men ocksd begransa
anstdlldas majligheter att agera. Projektet bygger pd cirka 70 intervjuer med
anstdllda inom service med ndra interaktioner med kunder. Féremal for
undersokningen ar hur anstallda upplever sin situation, samt sekundédrdata genom
publicerade berdttelser inom #metoo-upprop.

Negativ social utsatthet pd& jobbet — organisatoriska riskfaktorer, konsekvenser och
reducerande &tgdrder.

Michael Rosander (Psykologi)

Forskningsprojektet fokuserar pd negativ social exponering pd arbetsplatser, t.ex.
hot, vald, diskriminering, sexuella trakasserier och mobbning, med fokus p&
organisatoriska férhdllanden. Riskgrupper kommmer att identifieras baserat p& élder,
etnisk bakgrund, typ av anstdllning, utbildning och position i olika arbetssektorer.
Huvuddata utgors av longitudinella enkdtdata (cirka 10 OO0 svar).

Exponering for arbetsrelaterade negativa sociala beteenden- utékad kunskap om
dess psykosociala arbetsrelaterade- och organisatoriska bestadmningsfaktorer och
risk for morbiditet och mortalitet.

Linda Magnusson Hansson (Stressforskning)

Detta program syftar till att 6ka kunskapen om ifall exponering fér arbetsrelaterade
negativa sociala beteenden inklusive vald/hot om vald, mobbning och sexuella
trakasserier ar relaterade till allvarliga hélsoutfall. Data kommer frén flera av de
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storsta kohorterna varlden 6ver med fokus pd arbete och hdlsa, inklusive Sverige,
Danmark, och Finland. Data inkluderar totalt fler dn 300 00O individer.
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