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OM SAMMANSTALLNINGEN

Denna sammanstélining &r framtagen pé initiativ av det svenska ordférandeskapet i Nordiska
ministerr&det 2018. Sammanstéliningen lyfter initiativ och étgérder som de nordiska och bal-
fiska landerna tagit fér aft hantera och férebygga sexuella trakasserier eftfer Me Too-uppropen
som inleddes hésten 2017. Det handlar om alltifrén skérpt lagstiftning och utékade uppdrag fér
ansvariga myndigheter fill breda informationskampanjer. Sammanstéliningen ér framtagen av
NIKK [Nordisk information och kunskap om kén) och bygger pé& underlag frén lénderna samt
kompletterande interviver med nyckelpersoner.
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Sammanfattning

I Norden ar det forbjudet med sexuella trakasserier, bade pa arbetsplatsen och i
samhillet i stort. Nar det géller arbetslivet finns det flera lagar i varje land som
reglerar detta. Det finns dven straffrattslig lagstiftning som tydliggor att sexuella
trakasserier ar ett brott, som bor anmalas till polisen. Men lagarna ar ibland otyd-
liga och behdver kompletteras och utvecklas. Efter Me Too har flera lander, bade i
Norden och Baltikum, skarpt lagstiftning som géller krankningar, trakasserier och
sexuellt vald mot kvinnor.

INorden har arbetsgivaren ett ansvar att skapa en arbetsmiljo fri fran sexuella tra-
kasserier. I samband med Me Too har olika atgarder vidtagits for att skdrpa och utéka
tillsynsmyndigheternas uppdrag. Syftet ar att tillsynsmyndigheterna pa sa satt ska
kunnasakerstillaattarbetsgivarnaharkunskap omlagstiftningenochtarsittansvar.
I flera lander har dven den straffrittsliga kedjan diskuterats och dtgirder vidtagits
for att starka den juridiska uppfoljningen av sexuella trakasserier.

For att sitta stopp for sexuella trakasserier racker inte bara politisk vilja, beslu-
ten maste forankras och kriankningarna forebyggas och motverkas varje dag — pa
arbetsplatsen, i skolan och i det offentliga rummet. En forutsattning for detta ar ett
brett samarbete och dialog mellan olika samhallsinstitutioner och parter. I flera
lander har det initierats breda informationskampanjer, bade riktade till arbetsgi-
vare och andra samhéllsaktorer.

Behovet av kunskap ar en rod trad i arbetet mot sexuella trakasserier i Norden
och Baltikum. For att forstd sexuella trakasserier kravs fordjupad kunskap om
orsaker, maktstrukturer och kopplingen till konsrelaterat vald. Flera lander har
initierat kartlaggningar och utredningar for att samla in fakta och kunskap, vilket
i sig skapar en grund for det fortsitta arbetet mot sexuella trakasserier i regionen.
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Inledning

Under hosten 2017 spreds Me Too-kampanjen 6ver virlden. Kvinnor frin olika
branscher delade med sig av erfarenheter av sexuella trakasserier och gick samman
i gemensamma upprop. Vittnesmaélen fick stort utrymme i medierna och skapade
debatt. Att sexuella trakasserier forekommer i arbetslivet och i samhallet i stort ar
ingen nyhet, men Me Too visade pa problemens omfattning. Me Too handlade om
att bryta den tystnadskultur som rader kring sexuella trakasserier och fa till stand
ett offentligt samtal om vad som kan goras for att stoppa den krinkande behand-
lingen. I efterf6ljande diskussioner har savil politiker som civilsamhillet deltagit,
men dven representanter frin myndigheter och néaringsliv. Férebyggande insatser,
ansvarsfordelning och sanktionsmdojligheter 4r nagra av de fragor som berorts. I
flera lander har Me Too hamnat pa dagordningen fér den nationella politiken, hit
hor de nordiska och baltiska landerna. Det har resulterat i alltifran ny lagstiftning
till kartlaggningar och utbildningsinsatser.

Arbetet mot sexuella trakasserier har dven praglat det nordiska samarbetet. Under
det svenska ordférandeskapet har Me Too varit prioriterat. En central friga har varit
att sdkerstilla att det finns strukturer pa plats for att motverka 6vergreppen, bade
ilanderna och i det nordiska samarbetet. Me Too har diskuterats pd méten mellan
nordiska statsministrar, jimstalldhetsministrar, arbetsmarknadsministrar, kultur-
ministrar och justitieministrar. Problemet har lyfts savil i jamstalldhetssamarbetet
som i andra samarbetsomraden och genererat initiativ och atgarder.
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Initiativ och atgérder

Initiativ och dtgirderna som redovisas i denna kartlaggning ar indelade i féljande
fyra delar: ny och uppdaterad lagstiftning, uppdrag och organisering, krav pa
arbetsgivare samt kartlaggning och kunskap.

Ny och uppdaterad lagstiftning

I Norden dr det forbjudet med sexuella trakasserier, bidde pa arbetsplatsen och i
samhaéllet i stort. Nar det giller arbetslivet finns det flera lagar i varje land som
reglerar detta. Det finns dven straffrattslig lagstiftning som tydliggor att sexuella
trakasserier ar ett brott, som bor anmaélas till polisen. Men lagarna ar ibland otyd-
liga och behover kompletteras och utvecklas. Efter Me Too har flera linder, bade i
Norden och Baltikum, skirpt lagstiftning som géller krankningar, trakasserier och
sexuellt vdld mot kvinnor. Bide Danmark och Sverige har skarpt sin lagstiftning nar
det giller att forhindra sexuella trakasserier och krankningar i den digitala virlden.
I Danmark har maxstraffet for att dela intima bilder utan samtycke hdjts och bétes-
summan for oanstidndig exponering, exempelvis digital blottning har dubblats.

I Sverige infordes en ny samtyckeslag den 1 juli 2018, vilket innebér att en person
som genomfor ett samlag eller liknande sexuell handling med en person, som inte
deltar frivilligt, kan domas for valdtidkt. Vid bedomningen av om ett deltagande ar
frivilligt eller inte ska det sarskilt beaktas om frivillighet har kommit till uttryck
genom ord, handling eller pa annat sitt. Den svenska regeringen har dven gett i
uppdrag till Brottsoffermyndigheten och Domstolsverket att sprida information
och kunskap om gillande lagstiftning till relevanta malgrupper.

P4 Island har man, liksom i Sverige, dndrat sin lagstiftning rorande valdtakt.
Lagen tradde i kraft 13 april 2018 och likt den svenska lagen slar den fast att samlag
eller liknande sexuell handling méste foregas av samtycke, annars ar handlingen
densamma som valdtiakt. Lagen foreskriver ocksé att samtycke bygger pa frivillig-
het, och darfor inte kan ges som ett resultat av vald eller hot om véld eller annan
olaglig paverkan.

Estland har dndrat i sin straffrittsliga lagstiftning och infort sexuella trakasse-
rier som en egen brottskategori. I Lettland ses sexuella trakasserier juridiskt som
en form av konsbaserat vald, och kan straffas forst nar effekten blivit fysiska skador
eller tar sig uttryck som en form av stalkning. I januari 2018 stirktes stalkninglag-
stiftningen i Lettland, vilket innebar att exempelvis dterkommande hot och forfol-
jelse, idag kan fa straffrattsliga pafoljder.

I Danmark presenterades ett tilldgg till lagen om likabehandling gillande arbets-
villkor i november 2018. Tilldgget syftar till att 6ka ersdattningsnivan for den som
blivit utsatt for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen, liksom till att 6ka medveten-
heten om vikten av en trygg arbetsplatskultur fri fran trakasserier.

EXEMPEL FRAN REGIONEN

Ny lag om sexuella trakasserier i Estland

Ar 2017 blev sexuella trakasserier straffbart i Estland. Lagandringen ér en 6lid av
implementeringen av Istanbulkonventionen. Syftet med lagen é&r aft skapa eft béttre
skydd fér offren, férebygga problemet och att dka kunskapen.

— Den nya lagen har ront stor uppmarksamhet bland medierna i Estland. Den tas
upp bade i férklarande artiklar om lagstifiningen och om sérskilda fall nér personer
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anklagas fér sexuvella trakasserier, séiger Anne Kruusement, rédgivare pé& justiiedeparte-
mentet i Estland.

Idag finns ingen statistik Gver hur utbrett det &r med sexuella trakasserier i Estland.
Statistiken visar att det totalt kommit in 25 anmalningar om sexuella trakasserier fill poli-
sen forsta dret efter lagandringen. Att det &r s& f& anmélningar tros bero pé& aft lagen
fortfarande &r ny.

Danmark skarper rattskedjan mot krankningar p& nétet

Ett stort problem nar det galler krénkningar pé& nétet ér aft en sa liten andel av fallen
anmdls och gér vidare till domstol. Det danska justitiedepartementet har darfér vidtagit
en rad olika atgdrder for att skarpa rétiskedjan. Polisen har utbildats och rutiner, som
ska gdlla vid hantering av anmdlningarna, har setts dver. Exempelvis har initiativ tagits
for att utveckla en digital platiform, som ska géra det enklare fér offer att anméla brot-
fen och underlatta polisens hantering av drendena.

Aven lagama har setts dver for att motverka sexuella trakasserier pa nétet. Maxstraf-
fet for att dela intima bilder av andra utan samtycke har héjts, och bétessumman fér
oanstandig exponering, exempelvis digital blotiing, dubblats.

Att ta emot och dela intima bilder ar vanligt bland unga personer. | Danmark visar
studier aft dver hélften av alla mellan 15-30 é&r tagit emot nakenbilder. Mé&nga kénner
inte fill att det faktiskt &r olagligt aft ta emot och dela intima bilder om det infe finns
samtycke. | Danmark har regeringen darfér satsat pé& flera olika informationskampan-
jer som riktar sig fill unga. Det danska utbildningsdepartementet har i samarbete med
ideella organisationer lanserat en kampanj med tio kdnda youtubers, som tar upp pro-
blemen kring att dela bilder. Det har éven tagits fram filmer som skolorna kan anvénda
fér att involvera férdldrarna kring bamens beteende pd nétet. Filmmaterialet innehé&ller
éven frégor, som kan anvéndas i en efterféljande dialog mellan skolan och féréldrarna.

Uppdrag och organisering
I samband med Me Too har det diskuterats hur den juridiska uppfoljningen av sex-
uella trakasserier kan stdrkas och bli mer effektiv.

I Norge ar det vildigt fa fall gdllande sexuella trakasserier som provas i domstol.
Idag finns det heller ingen annan instans dar man kan fa upprattelse rent juridiskt.
Regeringen har darfor lagt ett forslag om att den norska diskrimineringsndmn-
den, som idag provar andra diskrimineringsdrenden, dven ska prova fall som galler
forbud mot sexuella trakasserier enligt jimstélldhets- och diskrimineringslagen. I
nuldget provas dessa fall i domstol pa distriktsniva. Forslaget innebéar ocksa att dis-
krimineringsndmnden far ett utvidgat uppdrag nar det giller beslut om skadestédnd
i samband med brott samt forebyggande arbete och vigledning. Huruvida forslaget
gar igenom avgors under 2019.

I Norden har arbetsgivaren ett ansvar att skapa en arbetsmiljo fri fran sexuella
trakasserier. I samband med Me Too har olika atgéarder vidtagits for att skarpa
tillsynsmyndigheternas uppdrag, sa att de kan sidkerstilla att arbetsgivarna tar
sitt ansvar. I Danmark utvarderar arbetsmarknadsdepartementet hur det danska
arbetsmiljoverket battre ska forebygga och uppmarksamma sexuella trakasserier i
arbetslivet. P4 Island har arbetsmiljomyndigheten vidtagit flera initiativ for att 6ka
kunskapen och genomslaget for lagarna som giller sexuella trakasserier, krank-
ningar och vald i arbetslivet.

I Sverige har Arbetsmiljoverket fatt ett fortydligat jaimstalldhetsuppdrag, och
utokade medel for att stdrka arbetet mot sexuella trakasserier. Arbetsmiljoverket
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kommer att kompetensutveckla de regionala skyddsombuden, sa att de kan genom-
fora informations-och utbildningsinsatser pd landets arbetsplatser. Arbetsmiljo-
verket ska dven tillsammans med Diskrimineringsombudsmannen ta fram en
digital plattform for att ge stod till arbetsgivarna for att forebygga och forhindra
sexuella trakasserier.

EXEMPEL FRAN REGIONEN

Digital plattform ska hjélpa arbetsgivare i Sverige

| en nordisk kontext stéller svensk lag héga krav pé& arbetsgivarens férebyggande
arbete. Samtidigt visar matingar att kunskapen om reglema ar lag ute pa landets
arbetsplatser. Nu ska Diskrimineringsombudsmannen och Arbetsmilioverket tillsammans
ta fram en digital plattform som stédjer arbetsgivarna i aft férebygga och férhindra
sexuella trakasserier.

Tanken é&r aft webbsidan ska técka relevant information p& omrédet, bade géllande
lagstifining och verktyg. Enligt den svenska diskrimineringslagen ska arbetsgivaren
arbeta med akfiva &tgarder fér att férebygga diskriminering och framja lika réttigheter
och méjligheter. Nér det géller sexuella trakasserier ligger det p& arbetsgivaren att
akfivt underséka om det férekommer p& arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska dven ha rikilin-
jer och rutiner i syfte atf férhindra sexuella trakasserier.

Diskrimineringsombudsmannen hade redan innan Me Too pdbérijat en kampanj som
syftade fill att &ka kunskapen om akfiva atgérder. Det var en tillsynsinsats som omfat-
tade alla kommuner och landsting, och n&dde cirka en miljon arbetstagare.

— Né&r Me Too drog igang valde vi att utcka tillsynen fill branscher som i massmedi-
erna mélades fram som sérskilt drabbade av sexuella trakasserier. Det var arbetsplatser
inom kultur, juridik och media. Att ha rutiner och rikilinjer p& plats &r en viktig férutsct-
ning fér att motverka sexuella trakasserier, sager Peter Wrdke, chef for réttsenheten
arbetsliv p& DO.

Krav p& arbetsgivare

For att sitta stopp for sexuella trakasserier riacker inte bara politisk vilja, beslu-
ten maste forankras och krankningarna forebyggas och motverkas varje dag — pa
arbetsplatsen, i skolan och i det offentliga rummet. En forutséttning for detta ar
ett brett samarbete och dialog mellan olika samhaillsinstitutioner och parter. Flera
lander har genomfort kampanjer for att satta press pé arbetsgivarna och f4 dem
att agera. I Finland har regeringen bestdmt att alla féretag maste rapportera in
sitt jimstdlldhetsarbete. I Danmark har likabehandlingsministern och arbets-
marknadsministern gatt ut med ett 6ppet brev till alla chefer, foretag och offentliga
institutioner, dir de uppmanas se 6ver sina riktlinjer for att motverka sexuella tra-
kasserier och skapa en arbetsplatskultur fri frdn krankande behandling. Minist-
rarna har dven héllit en hearing om sexuella trakasserier i arbetslivet tillsammans
med sakkunniga pa omradet.

Pa Island har representanter frdn arbetsmarknadens parter tillsammans med
regeringen skrivit under en 6verenskommelse om att gemensamt ta krafttag mot
sexuella trakasserier, mobbing och vald pa jobbet. Jimstédlldhetsministern har
aven skickat ut ett brev till de statliga institutioner som ligger under departementet
dir de uppmanas att folja lagstiftningen pa omrédet.

Me Too-kampanjen startade med amerikanska skadespelare som delgav sina
erfarenheter av sexuella trakasserier och 6vergrepp. Aven i Norden har problemen
i kulturbranschen fétt stor uppmiarksamhet, vilket lett till dtgirder. I Sverige har
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regeringen tagit fram tio kulturpolitiska steg for att stiarka arbetet for att fore-
bygga och hantera sexuella trakasserier och 6vergrepp inom kultursektorn. I Dan-
mark skickade jamstalldhetsministern och kulturministern ut ett 6ppet brev till
kulturbranschen och uppmanade arbetsgivarna att gd samman och vidta atgarder
mot sexuella trakasserier. Detta har lett till att branschen tagit fram etiska rikt-
linjer som bland annat kriver stopp for sexuella trakasserier. Aven i Finland har
regeringen gatt ut med att de ska ta hardare tag mot filmproduktioner som lyfter
statligt stod.

EXEMPEL FRAN REGIONEN

Sveriges kulturpolitiska steg

For aft p& eft systematiskt satt motverka diskriminering p& arbetsplatser inom kultursek-

torn har den svenska regeringen utvecklat tio kulturpolitiska steg. Nagra av dessa ar:

e Krav p& ott de svenska nationalscenemna ska rapportera fill regeringen om hur de
synliggér sitt arbete mot sexuella trakasserier.

e Okat fokus p& att motverka sexuella trakasserier i filmbranschen. Regeringen har
beslutat aft svenska Filminstitutet sérskilt ska redovisa hur arbetet fér aft n& mélen
har bedrivits och uppndtts.

e Effektiva sankfioner for de arbetsgivare som nonchalerar vergrepp pd sin arbefs-
plats. Me Too visar aft det kan finnas ytterligare behov av sanktioner mot arbetfs-
givare som infe lever upp fill diskrimineringslagens skérpta krav. Regeringen har
darfér tillsaft en utredning.

Kulturdepartementet kommer féra dialog med de svenska nationalscenerna om méjlig-

hefen aft géra utdrag ur belastingsregistret vid rekrytering av personal i anslutning till

férestaliningar med barn.

Kartlaggningar och kunskap

Behovet av kunskap ar en rod trad i arbetet mot sexuella trakasserier i Norden och
Baltikum. I ménga lander har ett forsta steg varit att forsoka kartlagga omfattning
av sexuella trakasserier. Pa Island har regeringen tillsatt en arbetsgrupp som har i
uppgift att utreda hur vanligt det dr med sexuella trakasserier, konsbaserade tra-
kasserier, vald och mobbing pa islandska arbetsplatser. Arbetsgruppen ska dven
kartldgga vad arbetsgivarna gor for att atgdarda problemet. I Finland gor Institutet
for hilsa och valfiard regelbundna méatningar av utvecklingen i samhallet nar det
giller jamstalldhet, och férekomsten av sexuella trakasserier genom den sa kallade
“jamstilldhetsbarometen”. Ar 2017 visade den att kvinnor under 35 &r Ar sirskilt
utsatta; mer dn halften i den gruppen hade erfarenheter av sexuella trakasserier
under de senaste tva aren.

Ett annat behov ar att sprida kunskap till arbetsgivare och sirskilda yrkesgrup-
per. I Finland har flera departement gitt samman med arbetsmarknadens parter
i en nationell kampanj och tagit fram en handledning for finska arbetsplatser.
Handledningen ”En trakasserifri arbetsplats” lyfter det forebyggande arbetet och
tydliggor arbetsgivarnas och tillsynsmyndigheternas ansvar. I Norge har jam-
stalldhets- och diskrimineringsombudet, i brett samarbete med arbetsmarknadens
parter, lanserat en kampanj mot sexuella trakasserier i hotell-och restaurangbran-
schen. Kampanjen, som framforallt bestar av en handledning med sex enkla atgér-
der for att hindra och atgiarda sexuella trakasserier, har fatt stor spridning i hela det
norska arbetslivet. I Litauen har man avsatt pengar till ideella organisationer i syfte
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att ta fram praktiska rekommendationer for att forebygga sexuella trakasserier och
utbilda relevanta mélgrupper.

For att motverka sexuella trakasserier behovs fordjupad kunskap om orsaker,
maktstrukturer och kopplingen till konsrelaterat vald. Vad far méanniskor att
krianka andra? Vilka strukturer dr det som gor att méan tar kvinnor pa rumpan?
Hur ser kopplingen ut till konsbaserat vald? Pa Island har regeringen tagit initiativ
till en arbetsgrupp som ska undersoka behandlingsbehoven hos riskgrupper, per-
soner som ir eller riskerar att bli vildsamma i sina néra relationer. Arbetsgruppen
ska dven ge forslag pa hur arbetet med att forebygga vald kan forbattras, vilket dven
gynnar det forebyggande arbetet mot sexuella trakasserier.

I Lettland ses sexuella trakasserier som en form av konsbaserat vald. Under den
nirmaste tiden kommer de nationella riktlinjerna gillande konsbaserat vald att
utvarderas och revideras. Syftet ar att kartlagga luckor och se om det exempelvis
finns vald som inte synliggors i dagens riktlinjer. Detta kan leda till nya samarbe-
ten med berorda mélgrupper. For att 6ka kunskapen om problemen med sexuella
trakasserier i arbetslivet har lettiska diskrimineringsombudsmannen tagit fram
informationsmaterial riktat till bade arbetsgivare och arbetstagare.

I Sverige har regeringen beslutat att 6ka anslaget till de ideella kvinno- och
tjejjourerna. De 6kade medlen kommer att g till starkta insatser for kvinnor och
flickor som utsatts for vald och insatser for att forebygga mians vald mot kvinnor.
Socialstyrelsen har aven fétt i uppdrag att erbjuda personal, frimst inom social-
tjansten, utbildning om véld i nara relationer och méins vald mot kvinnor. Utbild-
ningen ska utga ifrdn behov som bland annat patalats i Me Too-upprop fran utsatta
grupper som Socialtjansten méter. I Danmark har justitiedepartementet satsat pa
att utbilda yrkesgruppen poliser si att de blir battre pa att hantera anmilningar av
digitalt sexuellt vald. Satsningen ar en del i den storre danska insatsen mot krank-
ningar pa nétet.

EXEMPEL FRAN REGIONEN

Islandska arbetsmarknaden granskas

Hur vanligt ar det med sexuella trakasserier, kénsbaserade trakasserier, vald och mob-
bing pd isléndska arbetsplatsere Och hur hanterar arbetsgivarna problemet? P& Island
har det tillsatts en arbetsgrupp som ska kartlagga saken. Asta Snorradottir, ordférande
i arbetsgruppen, menar att kartléggningen kommer att ske i flera steg. Under hésten
2018 genomférs tv& stérre undersdkningar, en som rikfar sig till arbetstagare och en
som riktar sig fill arbetsgivare.

— Den férsta gér ut till cirka 5500 arbetstagare och stéller fragor om vilka erfaren-
heter de har av sexuella trakasserier, mobbing och vald pa& arbetet. Arbetstagarna
svarar p& om de sjdlva varit offer, vittnen eller férévare. En sarskild insats gérs fér aft
né arbetstagare med migranterfarenheter, som fé&r enkéten p& engelska eller polska.
Enkéten tar Gven upp frégor kring arbetsmilién, sdager Asta Snorradattir. Som uppfdli-
ning till enkatundersdkningen gérs djupinterviver med arbetstagare som upplevt sexuella
trakasserier i arbetslivet fér aft f& dkad kunskap om de utsattas behov.

Den andra enkdten skickas ut ill cirka 500 féretag pé Island, dér arbetsgivarna fér
svara pd hur de hanterar klagomal kring sexuella trakasserier, mobbing och vald. Vilka
&tgarder vidtar dem och hur arbetar de férebyggande f6r att sédana krénkningar infe
ska ske®

— Vi férscker helt enkelt f& reda p& vad som gérs idag av arbetsgivama. Ett tredje
steg &r atf vi kommer samla en fokusgrupp med arbetsgivare dar vi gréver djupare i
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arbefsgivarnas behov. Vad &r problemen de stéter p& nér det géller till exempel fére-
byggande arbete? P& s& satt hoppas vi att finna svar pd hur deras utmaningar battre
kan bemétas, sager Asta Snorradaétiir.

Resultaten frén undersdkningarna och fokusgruppen ska fungera som ett underlag fér
Islands fortsatta arbete mot sexuella trakasserier, vald och mobbing i arbetslivet.

Norges kampanj tog avstamp i restaurangbranschen

Anstéllda inom hotell- och restaurangbranschen @r en sarskilt utsaft grupp fér sexuella
trakasserier. Darfér har norska jamstélldhets- och diskrimineringsombudet samarbetat
med norska arbetsmiljéverket och parterna i branschen i kampanjen "Sammen sefter vi
strek for seksuell frakassering”. Syftet med kampanijen var att ta fram en konkret hand-
ledning fér hotell- och restaurangbranschen, med enkla &tgarder fér atft hindra och
&tgdrda sexuella trakasserier.

— Det hdr arbetet pdbériades redan innan Me Too i breft samarbefe med bé&de fack-
férbund och arbefsgivarorganisationer. Sedan kom Me Too och infresset blev jattestort i
hela arbetslivet. Nu héller vi kurser och féredrag sé mycket vi hinner, séger Claus Jervell vid
ié@mstdlldhets- och diskrimineringsombudet.

Kampanijen ska dka arbetsgivarnas kunskap om vad sexuella trakasserier ar och héja
medvetenheten om ansvaret de fakfiskt har fér att arbetstagarna inte ska utséttas. En annan
vikfig del &r aft 8ka arbetstagarnas kunskaper, b&de om vilka réttigheter de har och vad
de ska goéra om de utsdtts. Enligt Claus Jervell &r det viktigt att vérdera riskerna och hur
situationerna kan férebyggas.

— Ar du en ung kvinna som arbetar sent och serverar alkohol ér risken stor att du utsétts
for sexuella trakasserier. D& kan arbetsgivaren sétta upp regler fér hur sédana situationer
hanteras. Steg eft kan exempelvis vara att hovmdastaren sager fill kunden och steg tv& ait
kunden kastas ut, séger han.

Claus Jervell menar att det &r viktigt att arbetsgivarna har konkreta rutiner som de informe-
rar om regelbundet s aft de anstéllda vet vad som géller.

P& grund av det stora infresset bestér kampanijen idag av en generell végledning fér alla
branscher i arbetslivet och en sérskild del som gar djupare in p& hotell- och restaurang-
branschen.

Skolsatsning i Finland

Ett satt aft motverka sexuella trakasserier i samhdllet &r att bérja i tidig alder, redan i
skolan. | Finland visar undersskningar att erfarenheter av sexuella trakasserier, kopp|of
fill kan, blir vanligare nér eleverna kommer upp i hégstadiet. | aldersgruppen 14-15
&r uppger 12 procent av pojkarna och 30 procent av flickorna att de varit utsatta fér
sexvella trakasserier under det senaste dret.

| samband med Me Too-debatten tog finska utbildningsstyrelsen fram en handledning,
som far upp hur sexuella frakasserier i skolan ska férebyggas och hanteras. Handledningen
rikiar sig fill personal p& skolor och férvalining, men kan éven vara anvéndbar fér elever
och féréldrar. Den tar bland annat upp vad som géller enligt lagen och lgroplanen. Syftet
&r aft 8ka medvetenhefen och ge konkreta verktyg att bekdmpa problemet.









