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Johdanto

Kun Pohjoismaiden ministerineuvosto perusti kesdkuussa vuonna 2013 Pohjoismaiden
tasa-arvorahaston, oli tavoitteena edistdd pohjoismaista yhteistyotd tasa-arvon alalla.
Siitd asti on rahasto mydntdanyt rahoitusta vapaaehtoisjdrjestdille, viranomaisille,
tutkijoille ja verkostoille 79 erilaisen hankkeen puitteissa. Tdssd julkaisussa esittelemme

kokemuksia, ndkemyksid ja vaikutuksia rahaston ensimmadisten kymmenen vuoden ajalta.

Hankkeiden kautta eri jarjestdt vahintddn kolmesta eri pohjoismaasta tai Fdrsaarilta,
Groénlannista ja Ahvenanmaalta tekevat yhteisty6td edistddkseen tasa-arvoa
Pohjoismaissa. Maat voivat tehdd yhteisty6td myés Viron, Latvian tai Liettuan kanssa.
Rahastoyhteisty6t ovat johtaneet lainsdddantéehdotuksista ja koulutusvdlineista
konferensseihin ja toimintapoliittisiin asiakirjoihin.

Tassd julkaisussa tutustutaan kymmeneen yhteistydhon, yksi jokaiselta rahaston historian
vuodelta, ja niiden konkreettisiin tuloksiin. Hankkeisiin osallistujat jakavat lyhyiden
reportaasien ja haastattelujen muodossa omia kokemuksiaan, tietoa ja ndkemyksiadan
omasta tasa-arvotydstadn. Niissd pohditaan pohjoismaisen yhteistydn etuja ja sitg,
kuinka voimme vastata pohjoismaisen tasa-arvotydohjelman haasteisiin. Ne tarjoavat
meille my&s esimerkkejd siitd, miten lapsi- ja nuorisondkékulma voidaan sisdllyttda tasa-

arvotydhon ja edistdd globaaleja kestdvdn kehityksen tavoitteiden saavuttamista.

Tasa-arvorahaston kautta rahoitettujen yhteistyohankkeiden ansiosta olemme saaneet
lisGd tietoaq, joka levidd pohjoismaisten rajojen yli. Jakamisen ansiosta voi useampi hyotyd
sekd inspiroida uusien jannittdvien pohjoismaisten yhteistydhankkeiden syntymiseen.

Pohjoismaiden tasa-arvotiedon keskus, NIKK, hallinnoi rahaston hakuilmoituksia,
arviointeja ja seurantaa. NIKK sijaitsee Géteborgin yliopiston sukupuolitutkimuksen
kansallisessa sihteeristdssa ja on hallinnoinut vuodesta 2020 asti myés Pohjoismaiden
LGBTIM™ -rahastoa.

"Sukupuolten tasa-arvo on yksi Pohjoismaiden yhteisistd perusarvoista. On erittdin
tdrkedd, ettd tuemme sekd voittoa tavoittelemattomia jérjestoja ettd
akateemisessa maailmassa toimivia, jotka tydskentelevat sukupuolten tasa-arvon
lisdamiseksi. Minulla ei ole epdilystdkddn siitd, ettd rahastosta tuetut hankkeet ja
tutkimus auttavat hallituksiamme muotoilemaan sukupuolten tasa-arvoa koskevaa
politiikkaa ja edistdmddn tasa-arvoa yhteiskunnissamme."

- Katrin Jakobsdottir, Islannin pddministeri

1. LGBTI on lyhenne sanoista Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender ja Intersex. Tatd lyhennettd kdytetadn
pohjoismaisissa ja monissa kansainvdlisissd yhteyksissa
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Tutkijaverkosto etsii ratkaisuja arktiselle

alueelle

SUOMI, RUOTSI, NORJA, VENAJA

Pohjoismainen tutkijaverkosto Arctic Change Network tutkii arktisen alueen muutoksia
sukupuolingkékulman kautta. Tavoitteena on vahvistaa eri yliopistojen tutkijoiden valista
yhteisty6td ja lisGtd tietoa alueen haasteista.

Pohjoismaiden tasa-arvorahasto myénsi vuonna 2013 kolmen eri yliopiston tutkijoille
rahoitusta verkoston perustamiseen kaksivuotisen "Sukupuolindkdkulma ja arktisen
alueen ilmasto” -hankkeen avulla. Hankkeen aikana tutkijoille jarjestettiin
verkostotapaamisia eri yliopistojen vdlilla. Ryhma kerdasi myods materiaalia laajempaan
ikddntymistd arktisella alueella koskevaan tutkimushankkeeseen. Lapin yliopiston tutkija
Shahnaj Begun tydskenteli hankkeen parissa jo tutkijakoulutettavana ja on ollut
verkostossa mukana alusta asti. Han katsoo, ettd arktisella alueella on edessd&an suuri
demografinen haaste, joka on Iahtoisin siitd, ettd monet nuoret ja erityisesti monet
nuoret naiset muuttavat pois alueelta.

— Nuorten poismuutto tarkoittaa sitd, ettd on pulaa henkilsistd, jotka pystyvat
hoitamaan alueelle jadviad vanhuksia. Tdma on ongelma, josta meiddn on keskusteltava ja
johon Pohjoismaiden pitdisi [6ytdd yhteisia ratkaisuja, hdn sanoo.

Sukupuolindkdkulma ilmastonmuutokseen

Shahnaj Begun mainitsee ilmastonmuutoksen toisena suurena arktisen alueen haasteena
ja toteaaq, ettd ilmastonmuutos ja demografiset haasteet liittyvat osittain toisiinsa.



—limastonmuutos tekee eldmdstd epdvarmaa ja se taas vaikuttaa valitettavasti siihen,
ettd monet nuoret eivat usko tulevaisuuteen taallad, hdn sanoo.

Han katsoo, ettd on tdrkedd analysoida ilmastonmuutoksen vaikutuksia sukupuoli- ja
tasa-arvondkdkulman kautta.

— llImastonmuutos vaikeuttaa esimerkiksi poroja hoitavia saamelaisia siten, ettd poroilla
on entistd vaikeampaa 10ytad syotdvad. Se vaikuttaa ensisijaisesti miehiin, silld on
yleisempdd, ettd miehet hoitavat poroja, mutta se vaikuttaa myds naisiin, kun

taloudellinen tilanne vaikeutuu ja perinteinen eldmantyyli on uhattuna.

Kasvava tutkijaverkosto

Shahnaj Begun katsoo, ettd heiddn arktisen alueen sukupuolitutkimusverkostonsa on
vuosien mittaan avannut monia ovia niin uusille yhteistychankkeille kuin uusille
tutkimushankkeillekin.

Verkosto koostui aluksi Suomen Lapin yliopiston, Ruotsin Uumajan yliopiston ja Norjan
Tromsen yliopiston tutkijoista. Ryhma on viimeisten kymmenen vuoden aikana kasvanut ja
nykyddan ryhmaddan kuuluu muun muassa Islannin Reykjavikin yliopiston ja Kanadan
Manitoban yliopiston tutkijoita.

— Verkosto on helpottanut meitd arktisella alueella tai sitd koskevaa tutkimusta tekevid
sukupuolitutkijoita I6ytadmadn kollegoita ideoiden vaihtoon tai tekemddn yhteistyotd, ja se

on hyvin arvokasta.

Sukupuolindkdkulma ja arktinen ilmasto

Myodnnetty vuonna: 2013

Aihe: Tasa-arvo- ja hyvinvointipolitiikka

Rahoituksen méaaré: 150 000 DKK

Yhteisty6kumppanit:

o Unit for Gender Studies, Lapplands universitet (SE)
. Umed universitet (SE)

o Tromso universitet (NO)

. Northern (Arctic) Federal University NArFU (RU)



Pohjoismaiden ja Baltian maiden
poliisiyhteisty6 sukupuoleen perustuvan
vdkivallan torjumiseksi

TANSKA, VIRO, SUOMI, ISLANTI, LATVIA, NORJA

Hanke "Sukupuoleen liittyva vakivalta Pohjoismaissa ja Baltiassa” keskittyi miesten
vdkivaltaa koskevan tietoisuuden lisddmiseen. Pohjoismaiden tasa-arvorahasto rahoitti
hanketta ja se toteutettiin vuosina 2014-2015. Hanketta johti Nordic-Baltic Network of
Policewomen (NBNP), joka kokoaa yhteen Pohjoismaiden ja Baltian maiden

poliisiorganisaatioiden naisia.

- Halusimme kiinnittdd huomioita ndihin asioihin ja lisatd tietdmystd maidemme
poliisivoimissa, varsinkin kun on kyse ihmiskaupasta, sanoo Inese Volosevica.

Han tydskentelee poliisikomisariona Latvian poliisissa ja on NBNP:n hallituksen jasen. Han
toimi verkoston puheenjohtajana vuonna 2015, kun sukupuoleen perustuvaa vakivaltaa
koskeva hanke toteutettiin.

Hankkeen puitteissa jarjestettiin Pohjoismaiden ja Baltian maiden vdlinen konferenssi
Riiassa syksylla 2015. Osallistujiin kuului poliiseja, pddttdjia ja eri kansalaisjdrjestsjen
edustajia.

- Se oli todella onnistunut yhdessd monien hyvien tyépajojen ja puhujien kanssa. Meiddn

presidenttimme Vaira Vike-Freiberga osallistui ja piti ihmiskauppaa ja tasa-arvoa
koskevan puheen. Tuntui, ettd teimme suuren vaikutuksen, sanoo Inese Voloseviéa.



Herdtti suurta kansainvadlista kiinnostusta

NBNP jarjesti hankkeen puitteissa myods kaksi ohjelmanumeroa YK:n naistoimikunnan
(CSW) vuosikokouksessa vuonna 2015. Kokous jarjestetddn New Yorkissa ja se kokoaa
yhteen tuhansia osallistujia eri puolilta maailmaa.

- 350 henkiléa tuli kuulemaan tydstdmme Pohjoismaiden ja Baltian maiden verkostossa.
Yllatyimme suuresta osallistumisesta ja kiinnostuksesta toimintaamme kohtaan, sanoo

Inese Volosevica.

Han toteaaq, ettd kansainvdlisesti 10ytyy paljon kiinnostusta siitd, miten Pohjoismaiden ja

Baltian maiden poliisi tydskentelee sukupuoleen perustuvaa vdakivaltaa vastaan.
- T&ma ei ole vain meilld oleva ongelma, vaan tdma on globaali ongelma, hdn sanoo.

Han uskoo, ettd sukupuoleen perustuvan vakivallan vastaisessa tydssd on tdrkedd oppia
toisilta kansainvdlisella tasolla ja hdn ndkee, ettd juuri Pohjoismaiden ja Baltian maiden

vdliselle yhteistyolle [8ytyy erityisen painavia syitd.

- Koska olemme naapureita, on hyva yhteistyd ndissd tapauksissa tdrkedd, ja ettd

tyoskentelemme samansuuntaisesti, han sanoo.

Sukupuoleen perustuvaa vdkivaltaa Pohjoismaissa ja Baltiassa

Myonnetty vuonna: 2014

Aihe: Sukupuoleen perustuva vdakivalta

Rahoituksen maaré: 300 000 DKK

Yhteisty6kumppanit:

. Nordic-Baltic Network of Policewomen (NBNP) (I1S)

. Danish National Police (DK)

. Police and Border Guard Estonia (EE)

. Finnish National Police (FI)

. State Police of Latvia (LV)

. Ministry of Interior, Immunity (LV)

. National Criminal Investigation Service NCIS (Kripos) (NO)



Pohjoismaista yhteistyota verkkovdkivallan

torjumiseksi

ISLANTI, TANSKA, NORJA

Seksistisiad kommentteja. Uhkailua. Vastoin tahtoa leviavat alastonkuvat. Verkkovdkivalta
on kasvava ongelma ja islantilaisessa naisjdrjestéssa Kvenréttindafélag slandsissa nahtiin
jo varhain edut kdsitelld ongelmaa Pohjoismaissa yhteisesti. Jarjestélle mydnnettiin
rahoitusta vuonna 2015 hankkeeseen, joka toteutettiin yhteistydssd tanskalaisen jarjestén
Kvinderddetin ja norjalaisen jarjeston Likestillingssenteret KUN:n kanssa.

- Keskityimme siihen, mitd mahdollisuuksia naisilla on hakea oikeutta ja saada
oikeussuojaa meiddn eri maissamme, sanoo Brynhildur Heidar- og Omarsdéttir,
Kvenréttindafélag islandsin entinen pddsihteeri ja nykyinen vanhempi neuvonantaija.

Islanti erottui joukosta

N&ma kolme organisaatiota kirjoittivat hankkeen puitteissa raportin "Preventing online
gender-based violence in the Nordics", joka julkaistiin vuonna 2017. Raportti perustuu
muun muassa haavoittuvassa asemassa olevien tanskalaisten ja norjalaisten naisten
haastatteluista. Naiset kertovat raportissa omista kokemuksistaan olla yhteyksissa
poliisin ja tuomioistuinten kanssa. Islannin tapauksista ei kuitenkaan pystytty
raportoimaan, kertoo Brynhildur Heidar- og Omarsdéttir.

— Haastateltavia oli vaikea 16ytad, ei siksi, ettd islantilaiset naiset olisivat vihemman
altistettuina, vaan koska he eivdt ndhneet ilmoituksen tekemisessd mitddn jarked. Islannin
laki oli sellainen, ettd heidan mahdollisuutensa kdsitelld tapauksia oikeusteitse oli pieni.



Verkossa tapahtuvaa seksuaalista vdkivaltaa ei mainittu islantilaisessa laissa kertaakaan
ja vain harvat tekijat oli asetettu syytteeseen. Naiset myds pidattdytyivat ilmoittamasta,
koska he eivat luottaneet, ettd poliisi ottaisi heiddn tapauksensa vakavasti, hdn lisaa.

Asia nostettiin poliittiselle asialistalle

Brynhildur Heidar- og Omarsdéttir uskoo, ettd tdma pohjoismainen hanke auttoi
nostamaan verkossa tapahtuvan seksuaalisen vakivallan kysymyksen poliittiselle
asialistalle, varsinkin Islannissa.

— Ndimme, ettd asiaan oli kiinnitetty enemman huomiota Norjassa ja Tanskassa. Se, ettd
Islanti erottui vertailussa negatiivisesti, aiheutti luultavasti painetta viranomaisissamme,
hdn sanoo.

Hankkeen toteuttamisen jalkeen on Islannissa astunut voimaan uusi laki, joka on
helpottanut oikeuden hakemista, jos joku on levittdnyt sinusta seksuaalisia kuvia vastoin
tahtoasi. Laki astui voimaan vuonna 2021 ja tarkoittaa, ettd kuvien levittdminen ja silla
uhkailu on laitonta.

— En sano, ettd hankkeemme ansiosta saimme uvuden lain, mutta uskon hankkeemme
edesauttaneen keskustelun avaamisessa ja ymmmarrystd siitd, ettd tdma on yksi vakivallan
muoto, sanoo Brynhildur Heidar- og Omarsdottir.

Naisiin kohdistuvaa verkkovdakivaltaa Pohjoismaissa

Rahoittanut: Pohjoismaiden tasa-arvorahasto

Myonnetty vuonna: 2015

Aihe: Sukupuoleen perustuva vdkivalta

Rahoituksen maaré: 280 000 DKK

Yhteisty6kumppanit::

. Kvenréttindafélag islands (1S)
. Kvinderddet (DK)
. KUN - senter for kunnskap og likestilling (NO)
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Uusi pohjoismainen miehiin ja

maskuliinisuusnormeihin keskittyva alusta

NORJA, TANSKA, ISLANTI, RUOTSI, SUOMI, USA

Talvella 2017 jarjestettiin ensimmdinen pohjoismainen MenEngage-konferenssi.
MenEngage on kansainvdlinen liike, joka haluaa haastaa tuhoisat maskuliinisuusnormit ja
saada miehet mukaan tasa-arvotydhén. Pohjoismaiden tasa-arvorahastolta rahoitusta
saanut pohjoismainen konferenssi jdrjestettiin Oslossa lausekkeen "Making the Invisible
Visible: Transforming Social Norms among Boys & Men for Gender Justice in Practice”

alla.

Konferenssi keskittyi pohjoismaisiin ehtoihin ja haasteisiin ja kokosi yhteen jdrjestoja
kaikista pohjoismaista. Alullepanijana toimi norjalainen Reform-puolue. Heiddn
puheenjohtajansa Ole Bredesen Nordfjell kertoo, ettd osallistuttuaan useisiin
kansainvdlisiin miehid ja tasa-arvoa kdsitteleviin konferensseihin, hdn ndki kohtaamisen
tarpeen pohjoismaisessa kontekstissa. Han uskoo, ettd pohjoismaiset tasa-arvojarjestot
voivat hyotyd yhteistydstd paljonkin.

— On itsestddnselvad, ettd voimme oppia paljon myds muiden maiden jarjestaoiltd,
Euroopassa ja muualla maailmassa, mutta kokemustenvaihto ja yhteisten kampanjoiden
tekeminen on yksinkertaisempaa Pohjoismaiden vdlillg, silld meiddn yhteiskuntamme ovat
samantyylisid. Meilld on esimerkiksi samantyyliset hyvinvointijarjestelmat ja
koulujdrjestelmdt. Pohjoismaissa aloitimme myds muita maita aikaisemmin miesten
mukaan saamisen tasa-arvotydhdn ottamalla esimerkiksi isyyslomat kdyttésén, han
sanoo.

Uraauurtava konferenssi

Noin 100 henkil6d osallistui konferenssiin, joka keskittyi yhteisiin haasteisiin ja
oppimisesimerkkeihin. Jarjest6ja monista eri maista, sekd pohjoismaisia ettd
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pohjoismaiden ulkopuolelta, esittelivat toimintaansa. Seminaarin aikana nostettiin esille
aiheita kuten miesten vdkivalta, maahanmuuttajataustaisten miesten kokemukset ja
miesten puute hoitoaloilla.

Ole Bredesen Nordfjell kokee, ettd konferenssi oli monin tavoin uraauurtava, esimerkiksi
tyoskentelytavan kautta. Tavoitteena oli luoda alusta, jossa osallistujat voivat oppia

toisiltaan ja 18ytdd ratkaisuja yhdessd, ja tadmaé oli ominaista koko jarjestelylle.

— Ei ollut niin, ettd osallistujat tulivat suoraan katettuun pdytddn, vaan kaikki mukana

olleet osallistuivat sisdllon tuottamiseen. Uskon, ettd se oli menestys, hdn sanoo.
Han korostaa myds konferenssin intersektionaalista Idhtékohtaa.

— Meille oli tarkedd antaa tilaa erilaisille kokemuksille ja nagkokulmille ja uskon, etta
onnistuimme siing, hén sanoo.

Pohjoismaisen yhteistyon syventédminen

Ole Bredesen Nordfjell uskoo, ettd intersektionaalisen |dhtokohdan ansiosta konferenssi
auttoi valaisemaan uusia asioita ja antamaan uvutta energiaa pohjoismaisille tasa-
arvojdrjestdille, jotka keskittyvat miehiin ja maskuliinisuuteen. Lisdksi han katsoo, ettd
konferenssi johti syvempddn eri maissa olevien jdrjestdjen vdliseen yhteistyéhon ja uskoo,

ettd jarjestely vahvisti sekd jarjestdjd ettd yksildita.
— Tasa-arvotydssad ja varsinkin me, jotka tydskentelemme feministisessa tydssd miesten
asioiden parissa, voimme joskus tuntea itsemme yksindisiksi, mutta konferenssin aikana
kavi selvaksi, ettd meitd on moniaq, jotka ponnistelemmme saman tavoitteen puolesta, hdn
sanoo.

Pohjoismainen MenEngage-konferenssi — tehdd ndkymd&tén ndakyvdksi

Mydnnetty vuonna: 2016

Aihe: Maskuliinisuudet

Rahoituksen méaré: 400 000 DKK
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Yhteisty6kumppanit:

. Reform - ressurssenter for menn (Reform — Resource Centre for Men)
(NO)
Forening for Feelles Ligestilling (The association gender equality for all)
(DK)
Jafnréttisstofa (Centre for gender equality) (I1S)
Man for Jamstalldhet (Men for gender equality) (SE)
Men Engage Alliance - global secretariat (US)
Poikien Talo (Boy's House) (FI)
Profeministimiehet (Profeminist men) (FI)
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Nuorille normien rikkojille tukea

tyossdoppimisen aikana

NORJA, ISLANTI, AHVENANMAA, SUOMI, RUOTSI

Paljon tehddan tydtd sen eteen, ettd nuoret uskaltaisivat rikkoa sukupuolinormeja
koulutusvalintojensa kautta, mutta miten tuetaan oppilaita parhaiten, kun he ovat
tehneet valintansa? Siihen keskittyi "Tasa-arvoa tydss@oppimiseen Pohjoismaissa” -hanke,

jota Pohjoismaiden tasa-arvorahasto rahoitti vuonna 2018.

— Ei riitd, ettd sanoo "haluamme lisGa miehid kouluun” tai "aloittakaa hanke, jonka kautta
saamme tytot kiinnostumaan teknologiasta”. Oppilaat eivat jad tydpaikoille, mikdali he
eivat viihdy sielld, sanoo Gunilla Rooke, Ruotsin opetushallituksen opetusneuvosto ja yksi

hankkeen koordinaattoreista.

Hanke toteutettiin yhteistydssd Suomen, Islannin, Norjan, Ruotsin ja Ahvenanmaan
toimijoiden kanssa. Tavoitteena oli saada kuva siitd, millaista tukea oppilaat saava
tydssdoppimisen aikana, eli harjoittelussa, ja mitd tarpeita ohjadijilla ja
kouluhenkilékunnalla, joiden tehtdvand on tukea oppilaita, on.

"Oppilaat jarkyttyvat”

Gunilla Rooke toteaaq, ettd vanhentuneet normit ovat ominaisia monille tydpaikoille ja
monet oppilaat jarkyttyvat ensimmadisestd kosketuksesta tydeldmaan.

— Tadma saattaa koskea tyttojd, jotka tulevat rakennustydmaille, joissa ei ole pukuhuoneita
heille tai pukuhuoneet ovat tdynnda alastomien tyttdjen kuvia. Tai pojista, jotka aloittavat
tyot hoitoalalla tai esikoulussa, mutta kohtaavat kulttuurin, joka tekee heistd epdilyttdvia

tai sulkee heidat ulkopuolelle.

Kaikilla hankkeessa mukana olleilla pohjoismailla on samanlaisia haasteita, hdn toteaa.
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— Koulutuksen ja tydeldman esteitd asettavista rakenteellisista ongelmista puhutaan
kauttaaltaan hyvin vahdn. Se ihmetyttdd minua, hdn sanoo.

Gunilla Rooke kokee, ettd heiddn hankkeensa auttoi lisGdmadn ihmisten tietoisuutta tasa-
arvon haasteista tydssdoppimisen yhteydessd. Han ndkee myos, ettd hanke on
vahvistanut osallistuvien jarjestdjen vdlisia suhteita ja tasoittanut tietd yhteistyon
jatkamiselle.

— Pohjoismaissa on samantyyliset koulutusjdrjestelmat, joten meilld on hyvat
mahdollisuudet tukea toisiamme ja edistyd yhdessd, hdn sanoo.

Pohjoismainen konferenssi Tukholmassa

Tyossdoppimishankkeen aikana jdrjestettiin muun muassa Tukholmassa pohjoismainen
konferenssi, johon osallistui sekd koulujen ettd eri toimialajdrjestdjen edustajia. Hankkeen
myo&td on aloitettu myds uusia koulutustoimia, joiden tavoitteena on vahvistaa tasa-arvo-
osaamista henkildilld joiden tehtdvdnd on tukea oppilaita harjoittelun aikana. Taman
vuoksi Gunilla Rooke uskoo, ettd heilld, joiden tehtdvand on ohjata oppilaita tydpaikoilla,
on nyt paremmat valmiudet kuin aikaisemmin.

— Hanke auttoi meitd ndkemadn, mihin meiddn on panostettava tydssdoppimisen
yhteydessd, hdn sanoo.

Han nakee, ettd edessd on vield paljon tyotd, epdperinteisid koulutusvalintoja tekevien
oppilaiden tukemiseen.

— Meiddn on opittava tukemaan paremmin, mikdli haluamme pitdd heistd huolta niin, ettd
he jaksavat pitdd kiinni valinnoistaan. Se on haaste sekd tydaloille ettd kouluille, han
sanoo.

Tasa-arvoa tydssdoppimisessa Pohjoismaissa
Myonnetty vuonna: 2017
Aihe: Tyoelama ja tyomarkkinat, koulutus

Rahoituksen maaréa: 400 000 DKK

Yhteisty6kumppanit:

5 Akershus fylkeskommune (NO)

o IDAN (IS), Alands Yrkesgymnasium (AX)
0 Yrkesakademin (FI)

. Opetushallitus (FI)

. Skolverket (SE)
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GenderLAB, muutostyon tyopajamenetelma

TANSKA, SUOMI, RUOTSI

Tasa-arvotydssd ei ole mitddn yleispatevid ratkaisuja, jotka toimisivat kaikkialla. Siksi voi
olla vaikeaa neuvoa, miten muutostydssd tulisi edetd. Tdma oli lahtékohtana, kun

tanskalaiset, suomalaiset ja ruotsalaiset toimijat kehittivat tydpajamenetelman
GenderLAB.

Menetelma kehitettiin vuosina 2018-2019 "Co-creating gender equality from classroom to
organization: Innovations in Nordic welfare" -hankkeen kautta. Hankkeen aikana

toteutettiin kokeellisia tyopajoja Kédpenhaminassa, Helsingissd ja Tukholmassa.

Menetelman Idhtékohtana on, ettd tydpajat perustuvat osallistujien omiin kokemuksiin ja

paikallisiin haasteisiin.

- Osallistujat saavat itse tunnistaa ongelmat ja |6ytdd ratkaisut, sanoo Sara Louise Muhr,

Copenhagen Business Schoolin professori.

Han kertoo, ettd GenderLABin menetelmd perustuu normikritiikin ja "Design Thinkingin”

yhdistelmaan.

Normikritiikki on itsestddnselvdand pidettyjen normien ja rakenteiden esille tuomista ja
muuttamista. "Design Thinking" on menetelmd, jota muotoilijat usein kdyttdvat
|6ytadkseen luovia ratkaisuja monimutkaisiin ongelmiin.

- Huomasimme, ettd nGma menetelmdt sopivat todella hyvin yhteen, sanoo Sara Louise
Mubhr.

Kehitetddn ratkaisuja yhdessa

GenderLABin aikana tavoitteena on, ettd osallistujat saavat tietoa oman jarjestonsd
tasa-arvohaasteista ja intoa osallistua muutostydhén. Heiddn tulee myds saada tyépajan

kautta ratkaisuja, joita he ovat itse olleet mukana kehittdmassa.
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- Niiden on oltava konkreettisia ehdotuksia, jotka he voivat ottaa mukaan kotiin ja ottaa
kayttodn heti huomenna, sanoo Sara Louise Muhr.

Han kertoo, ettd tydpajat koostuvat erilaisista vaiheista ja harjoituksista.

- Jotta padstadn irti ja pystytddn ajattelemaan luovasti, voidaan esimerkiksi heitelld
ajatuksia vapaasti ja keksid mahdollisimman monia ratkaisuja neljdssd minuutissa, hdn

sSanoo.

Onnistunut yhteistyo

GenderLAB-menetelmdn on kehittanyt Copenhagen Business School ja KVINFO (Tanskan
sukupuoli- ja tasa-arvokeskus) yhteistydssd Kungliga Tekniska Hégskolan, KTH:n ja
Helsingin kauppakorkeakoulu Hankenin GODESS-tutkimuslaitoksen kanssa. Sara Louise

Muhr kuvailee pohjoismaista yhteistydtd menestykseksi.

- Tuomme mukanamme erilaisia ndkékulmia ja pystymme ndkemdadn toistemme sokeat
pisteet. Emmekad ole kovinkaan erilaisia. Pystymme oppimaan toisiltamme ja jaamme
uskomuksen, ettd on tdrkedd haastaa normit ja valtarakenteet, hdn sanoo.

GenderLAB-menetelmdd levitetddn muun muassa KVINFO:n ja Copehagen Business
Schoolin verkkosivujen kautta. Siellé kerrotaan, miten GenderLAB voidaan toteuttaa.

- Itse pddtetdadn, kuinka kattava tydpajan tulee olla. GenderLAB voidaan toteuttaa
pienimuotoisesti tai isosti yhdessd moderaattoreiden kanssa, jotka varmistavat, etta

kaikki toimii, sanoo Sara Louise Muhr.

Han kertoo, ettd tydpajamenetelmad on osoittautunut potentiaaliseksi myds

sukupuolialueen ulkopuolella.

- Esimerkiksi vuonna 2019 jarjestimme QueerLABin K66penhaminan Pride-tapahtuman

aikana.
Co-creating gender equality from classroom to organization: Innovations in Nordic
welfare
Myo6nnetty vuonna: 2018
Aihe: Tasa-arvo- ja hyvinvointipolitiikka
Rahoituksen médrd: 310 000 DKK

Yhteisty6kumppanit:

5 Copenhagen Business School, (DK)
. Hanken School of Economics, (FI)

o KTH Royal Institute of Technology (SE)
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Nuorten keskuudessa tapahtuvan seksuaalisen

hadirinndn vastaista toimintaa

RUOTSI, SUOMI, LATVIA, ISLANTI

Eri pohjoismaiden lastenoikeusjarjestdjen edustajat ndkivat Metoo-liikkeen jalkeen, ettd
tarvittiin lisdd tietoa siitd, miten seksuaalinen hairintd voi toimia kiusaamisen muotona.

- Pohjoismaat ovat maailman johtavia kiusaamisen ehkdisyssd, mutta kun kyse on
seksuaalisesta hdirinnastd, huomasimme, ettd on tehtévd enemman. Naimme, etta
kiusaamisen ja seksuaalisen hdirinndn kentdat oli tarpeen yhdistdd, sanoo Asa Gustavsson,

ruotsalaisen Friends-jdrjestén asiantuntija.

Hdan toimi ruotsalaisena koordinaattorina Pohjoismaiden ja Baltian maiden
yhteisprojektissa "Research-based knowledge against sexual harassment and bullying
among children and young people”. Pohjoismaiden tasa-arvorahasto mydnsi hankkeelle
rahoitusta vuonna 2019 ja tuloksena syntyi yksi raportti ja yksi konferenssi, joka kokosi
yhteen kiusaamista vastaan tyéskentelevid toimijoita.

Hankkeeseen osallistui lastenoikeusjarjestdja Ruotsista, Suomesta, Islannista ja
Liettuasta.
Parempaa tukea riskialttiissa asemassa oleville lapsille

Yhtend vaikeutena kiusattujen lasten ja nuorten tukitydssd on se, ettd monet uhrit
tuntevat hdpedd. Tadmad johtaa siihen, etteivat he halua kertoa, mitd he ovat joutuneet
kokemaan ja tdma koskee ehkd erityisen paljon seksuaalisen vakivallan kohteeksi
joutuneita lapsia, uskoo Asa Gustavsson.
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Han nakee, ettd heiddn hankkeensa on muun muassa lisGnnyt tietdmysta siitd, miten
voidaan helpottaa lapsia ja nuoria kertomaan omasta altistumisestaan.

- Lapset vastaavat usein ei, jos vain kysymme lapsilta, ovatko he joutuneet seksuaalisen
hdirinnan kohteeksi, mutta jos taas kysymme tarkemmin eri toimista tai onko joku tehnyt
heille jotain ilman heiddn suostumustaan, silloin tulevat tarinat esiin, hdn sanoo.

Tiedon jakaminen jatkuu

Asa Gustavsson nékee néin jalkikateen ajatellen, ettd Pohjoismaiden ja Baltian maiden
yhteishanke ei ainoastaan tuonut uutta tietoa seksuaalisen hdirinndn vastaiseen tyshon.
Hdanen mielestdadn yhtend tarkednd sivuvaikutuksena on Pohjoismaiden ja Baltian maiden
lastenoikeusjdrjestdjen valiset syventyneet suhteet.

- Hankkeen kautta saimme mahdollisuuden jakaa menetelmida ja tydtapoja, ja tdma
jakaminen on jatkunut, hdn sanoo.

Hankkeen aikana perustettiin siihen osallistuvien organisaatioiden edustajien verkosto ja
he ovat jatkaneet sadnndllisid tapaamisia.

- Muilta oppiminen on todella arvokasta. Yhdessd olemme myds vahvempi adni.
Toivottavasti tadma auttaa meitd saamaan [api poliittisen tason muutoksia, sanoo Asa
Gustavsson.

Kouluissa tapahtuvan kiusaamisen ja seksuaalisen hdirinndn vastaisessa tydssd han

ndkee, ettd erityisesti nuorten LGBTI-henkildiden alttius kaipaa enemman ndkyvyytta.

- Ndemme, ettd juuri nuoret hbtg-henkildt joutuvat usein riskialueelle ja altistuvat
monenlaiselle vdkivallalle.

Lapsiin ja nuoriin kohdistuvan seksuaalisen hdirinndn ja kiusaamisen vastaista
tutkimuspohjaista tietoa

Myonnetty vuonna: 2019

Aihe: Lapset ja nuoret, seksuaalinen hdirinta

Rahoituksen maaré: 296 640 DKK
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Yhteisty6kumppanit:

. Stiftelsen Friends (SE)

. Folkhalsan (FI

. Mannerheim League (FI)

. Child Line/Vaiku Linija (LT)
5 Heimili og skali (IS)
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Monimuotoisuus mediassa - laatu- ja

demokratiakysymys

TANSKA, ISLANTI, RUOTSI, NORJA

Sukupuolten vdlinen tasapaino mediamaailmassa on "Uusi pohjoismainen malli tasa-
arvon lisédmiseksi pohjoismaisessa mediateollisuudessa” -hankkeen tavoitteena.
Pohjoismaiden tasa-arvorahasto mydnsi hankkeelle rahoitusta vuonna 2020. Kolmen
vuoden aikana kerdtddn hyvia esimerkkejd ja kehitetddan uvusia ehdotuksia tys- ja
johtamismenetelmiksi. Hankkeeseen osallistuu ammattiliittoja, toimittajakoulutusta

tarjoavia yliopistoja ja Tanskan, Islannin, Norjan, Ruotsin ja Suomen medioita.

- Hankkeen aikana olemme kerdnneet ja jakaneet hyvid ideoita siitd, kuinka meiddn tulee
vastata toimitusten kohtaamiin haasteisiin kaikkialla Pohjoismaissa, sanoo Marion
Hannerup, joka johtaa hanketta yhdessd Gitte Rabelin kanssa.

Heilld molemmilla on pitk&aikainen tyékokemus media- ja viestintdalan huippujohtajina ja
nykyddn he tydskentelevat itsendisind neuvonantajina.
Miesten valta-asema - demokratiaongelma

Hanke haluaa tuoda esille ja haastaa miesten valta-aseman sekd mediasisalléssa ettd
mediaorganisaatioissa Pohjoismaissa. Se, ettd naisille ei anneta yhtd paljon tilaa kuin
miehille, on demokraticongelma, sanoo Marion Hannerup ja Gitte Rabael.

-On kyse siitd, kuka saa puhua ja miten, seké siitd, kuka on johtoasemassa. Sukupuolten
vdlisen tasapainon on oltava parempi miespuolisten ja naispuolisten asiantuntijaldhteiden
ja johtotehtdvissd olevien valilld, sanoo Gitte Rabal.
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Han ndkee, ettd vanhat perinteet ovat ominaisia media-alalle, missd tunnustusta ovat
saaneet ensisijaisesti miesten kyvyt ja missd miehet, tietoisesti tai tiedostamattaan, ovat
pitdneet toistensa puolia. Yhdessd media-alan epdselvien urapolkujen kanssa on tama

johtanut siihen, ettd naisten on ollut vaikeampaa pddstd korkeimpiin tehtdviin.

Jotkut maat ovat askeleen edelléa

Gitte Rabgl ja Marion Hannerup katsovat, ettd pohjoismaiden media-alat ovat edenneet

eri tavalla tyéssddan tehdd nakyvdksi ja haastaa miesten valta-asema.

- Tanskassa ollaan itse asiassa vasta nyt alettu ndkemddn reaktioita, mikdli tv-ohjelmien
paneeleissa on osallistujina ollut vain miehid. Tatd keskustelua on kdyty muissa
pohjoismaissa jo pitkddn, sanoo Gitte Rabgl.

Han toivoo, ettd heiddn hankkeessa kehittdmastddan tydmenetelmdstd on konkreettista
hyotyd eri media-alan toimijoille, ja ettd hanke onnistuu innostamaan osoittamalla

mydnteisiin aloitteisiin.

- Esimerkiksi Islannin yliopistossa jarjestetddn joka vuosi monimuotoisuusviikko. Ehka
jotain vastaavaa voitaisiin tehdd muissakin Pohjoismaiden toimittajakoulutuksissa, sanoo
Marion Hannerup.

Han on vakuuttunut siitd, ettd eri pohjoismaisilla media-alan toimijoilla on toisiltaan
paljon opittavaa, hdn uskoo myds, ettd pohjoismainen yhteistyd saattaa nopeuttaa tasa-

arvotyon kautta tapahtuvaa muutostahtia.

- Pohjoismaissa on yhteisollisyyttd ja me olemme kiinnostuneita siitd, miten muissa
maissa tyéskennellddn. Samalla myds vertailemme itsedmme toisiin eikd kukaan halua
olla huonoin. Kilpailemme siitd, kuka on luokan paras ja se on voima, joka vie meitd

eteenpdin, hdn sanoo.

Monimuotoisuus lisdd laatua

Marion Hannerup ndkee, ettd sukupuolten vdlisen tasapainon tavoittelu koskee sekd
oikeudenmukaisuutta ettd medioiden laatua.

- Olemme vakuuttuneita siitd, ettd monimuotoisuus nostaa sekd toimituksellista laatua

ettd demokraattista keskustelua. Meilld ei ole varaa olla priorisoimatta tatd, hdn sanoo.

Ny Nordisk Model for starre ligeveerd i den nordiske mediebranche

Mydnnetty vuonna: 2020 strategisen ohjelmahaun kautta sukupuolen mukaan
eriytyneistd tydomarkkinoista

Aihe: Tyoelama ja tyomarkkinat, sukupuolen mukaan eriytyneet tyomarkkinat
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Rahoituksen maaré: 1 600 000 DKK

Yhteisty6kumppanit:

. Danmarks Medie- og Journalisthgjskole (DK)

5 Bifrost university (IS)

. Svenska Journalistférbundet (SE), Kvinfo (DK)
. Dansk journalistforbund (DK)

. Mediebedrifterne (NO)

Muut yhteistydkumppanit:

. Dagbladet Bgrsen (DK)
a Chef (SE)
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Menetelmid koulujen normikriittiseen tyohén

NORJA, SUOMI, RUOTSI, AHVENANMAA

Normeja rikkovat oppilaat ovat erityisen alttiita kiusaamiselle, ahdistelulle ja syrjinndlle.
Ehka oppilaskunnat pystyvat ndyttdmdadn tietd kouluympdaristéon, joka on avoin ja
vastaanottavainen kaikille. Se on "Turvalliset koulut - pohjoismainen menetelma
oppilasosallistumiseen ja normikriittisyyteen” -hankkeen Iahtékohta.

- Tutkimukset osoittavat, ettd oppilaat, jotka rikkovat normeja esimerkiksi sukupuolen
ilmaisun, seksuaalisuuden, ihonvdrin tai toiminnallisuuden suhteen ovat koulussa erityisen
riskialttiissa asemassa. Normit ovat kapeat ja jos milladn tavalla erotut joukosta, olet
vaarassa joutua haavoittuvaan asemaan, sanoo Linn Bylund, Norjan tasa-arvokeskus

KUN:n vanhempi neuvonantaja.

He johtavat "Turvalliset koulut” -hanketta yhteistydssa Ruotsin, Suomen ja Ahvenanmaan

jarjestdjen kanssa.

- Huomasimme, ettd maidemme koulumaailmoissa puhutaan paljon normikriittisyydestd,

mutta kdytdnndssa ei tapahdu paljon mitddn ja siihen me haluamme puuttua, hdn sanoo.

Tuotetaan uvutta menetelmédmateriaalia

"Turvalliset koulut"” sai rahoitusta Pohjoismaiden tasa-arvorahastolta vuonna 2021.
Hankkeen kautta kehitetddn ja testataan menetelmdmateriaalia normikriittiseen tydhon
maiden yldasteilla ja lukioissa. Materiaali on suunnattu oppilaskunnille, koulujen johdoille
ja oppilasedustdjille (jotka tutkivat ilmoituksia koulussa tapahtuvasta loukkaavasta
kaytoksesta).

Linn Bylund uskoo, ettd oppilaskunnilla voi olla tdrked rooli koulun normikriittisessd tydssd,
koska oppilaskuntien edustajilla on koulun johtoon verrattuna parempi ndkemys siitd, mitd

oppilaiden valilld tapahtuu.
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- Oppilaita on kuunneltava, jotta onnistutaan tekemddn kouluista turvallisia paikkoja
kaikille, hén sanoo.

Han katsoo, ettd oppilaskunnan yksi tdrked tehtava on tehdd ndkyvaksi ne normit, jotka
ovat koululle ominaisia ja mihin ryhmiin tdma vaikuttaa negatiivisesti. Oppilaskunnan
edustajien on tiedostettava omat etuoikeutensa, jotta tdssd tehtdvdssa onnistutaan.

- Jos kaikki oppilaskunnassa istuvat ovat valkoisia, ei ehkd ndhdd, ettd koulussa ilmenee
rasismia, esimerkiksi.

"Turvalliset koulut” -menetelmd ohjaa juuri tdmdntyyppisten haasteiden ympadrilla ja
antaa konkreettisia vinkkejd siitd, kuinka oppilaskunnat voivat toimia normikriittiselld
tavalla.

- Jos halutaan laagja katsaus koulussa ilmenevistd normeista, voidaan esimerkiksi
l[ahettdd kaikille koulukavereille kyselylomake.
"Rehtoreiden on kuunneltava”

Linn Bylund korostaaq, ettd yksi edellytys sille, ettd oppilaskunnan tydlla on merkitystd, on

se, ettd koulun johto todellakin kuuntelee heitd.

- Tekopyhd oppilasdemokratia ei kelpaa, vaan rehtoreiden on aidosti kuunneltava, hdn

sSanoo.

"Turvalliset koulut” -hankkeen aikana on kdynyt ilmi, ettd monien oppilaskuntien mielesta
koulun johtoa on vaikea tavoittaa. Siksi menetelmdmateriaali sisaltda mallin siitd, miten
viestintdd voidaan jdrjestdd niin, ettei oppilaskuntien ndkemyksid voida jattdd huomiotta,

torjua tai unohtaa.

Linn Bylund uskoo, ettd pohjoismaisen yhteistyon kautta [6ytyy paljon saavutettavaa

paremman kouluympdriston puolesta.

- Koulumallimme ovat samantyyliset ja normikriittisessd tydssd on meilld vastassa
samantyylisiad haasteita. Uskon, ettd liittymalld yhteen voimme nopeuttaa prosessia sen
sijaan, ettd tyoskentelisimme eri suuntiin.

Trygge skoler - nordisk metode for elevmedvirkning og normkritikk

Mydnnetty vuonna: 2021

Aihe: Lapset ja nuoret, koulutus

Rahoituksen maara: 498 170 DKK
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Yhteisty6kumppanit:

o Likestillingssenteret KUN (NO)

o Ekvalita (FI)

. Elevernas Riksforbund (SE)

. Alands feministparaply rf (AX)

. Elev og leerlingeombud i Trendelag (NO)

. Ruotsinkielinen opiskelijajarjestd (FI)
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Tasa-arvonakokulma kriisitietoon

(korona)pandemian aikana

ISLANTI, RUOTSI, LATVIA

Kuinka hyvin Ruotsin ja Islannin viranomaiset onnistuivat tavoittamaan
maahanmuuttajanaiset COVID-19-pandemian aikana? Saiko ryhma riittdvdsti tartunnan
levidmistd ja rokotusmahdollisuuksia koskevaa tietoa? Tata tutkitaan Pohjoismaiden ja
Baltian maiden yhteishankkeessa "Gender-based health inequalities among migrant
women during COVID-19 and public health responses in the Nordic countries”.

Hankkeen taustalla on, ettd pandemia on vaikuttanut suhteettoman paljon sekd ryhmadn
"ulkomailla syntyneet henkilot” ettd ryhmddan "naiset”. Molemmilla ryhmilld on enemman
diagnosoituja COVID-19 tapauksia, ja ndyttdd siltd, ettd viranomaistoimenpiteiden pitkan
aikavdlin seuraukset vaikuttavat ryhmiin enemmmdan. Maahanmuuttajien keskuudessa on
myds rekisterdity alhaisempi maard rokotettuja ja suhteellisen suuri maara kuolleita.
Hankkeen johtajan, Islannin Akureyrin yliopiston professori Markus Mecklin mukaan juuri

maahanmuuttajanaisten tilanne pandemian aikana on huonosti selvitettyd aluetta.

Han uskoo, ettd yksi syy siihen, miksi sekd ryhma "maahanmuuttajat” ettd ryhma "naiset”
karsivat pandemian aikana erityisen ankarasti, on se, ettd monet ndihin ryhmiin kuuluvista
tyoskentelevdt ammateissa, joissa ei voi valttyd altistamasta itseddn riskeille.

— Etatyod ei ole vaihtoehto, jos siivoat, tyéskentelet tehtaalla tai hoitoalalla, hdn sanoo.

Toisena selityksend, miksi maahanmuuttajat kdrsivat erityisen ankarasti, hdn mainitsee
ahtaat asumisolot ja alhaisemman madrdn rokotettuja.
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Keskiossd latvialaiset maahanmuuttajat

Meneilldan olevassa hankkeessa on mukana tutkijoita Islannista, Ruotsista ja Latviasta.
He tutkivat, kuinka hyvin Ruotsin ja Islannin viranomaisten kriisitiedotus tavoitti
latvialaiset maahanmuuttajat ja erityisesti maahanmuuttajanaiset. Se, miksi ollaan
valittu keskittyd juuri latvialaisiin maahanmuuttajiin, johtuu siitd, ettd ryhma on
suhteellisen suuri sekd Ruotsissa ettd Islannissa.

Tutkijat haastattelevat hankkeen aikana latvialaisia maahanmuuttajia Islannissa ja
Ruotsissa, mutta myds Latviassa asuvia.

— Meitd kiinnostaa, heijastuuko kotimaassa vallitseva tilanne maahanmuuttajien COVID-
19- ja rokotusndkemyksissd, sanoo Markus Meckl.

Mikali on niin, ettd kriisiaikoina maahanmuuttajat hankkivat tietoa pddsddntdisesti
kotimaistaan, niin hdnen mukaansa on Pohjoismaiden viranomaisten otettava tadma

huomioon, kun kriisitiedottamista suunnitellaan ja tiedotuskanavia valitaan.

Tasa-arvondkokulma kriisitietoon

Markus Meckl pitad tasa-arvondakokulmaa tdarkednd myos kriisitiedossa. Han ja muut
tutkijat selvittavat hankkeen aikana, mikd merkitys sukupuolella on ollut siihen, mistd
maahanmuuttajat ovat saaneet tietoa koronaviruksen levidmisestd ja

rokotusmahdollisuuksista.

— Emme tiedd, onko sukupuolten vdlisid eroja, mutta sitd voidaan pitdd mahdolliseng,

sanoo Markus Meckl.

Han uskoo, ettd Pohjoismaiden viranomaisten on tarkistettava, kuinka hyvin kriisitiedotus
onnistui tavoittamaan maahanmuuttajat pandemian aikana, ja mikali selviad, ettd maat
selviytyivat tehtdvdstd eri tavalla, on siind mahdollisuus oppia toisiltaan. Han toivoo, ettd
heiddn hankkeensa tuo mukanaan tietoa tulevaisuutta varten.

— COVID on enemman tai vdhemmaén ohi, mutta seuraavassa kriisissd on tavoitettava
koko vdesto. Se ei ehka riitd, ettd tietoa vain kddnnetddn eri kielille, vaan tarvitaan jotain
enemmadn, han sanoo.

Gender-based health inequalities among migrant women during COVID-19 and
public health responses in the Nordic countries

Myonnetty vuonna: 2022

Aihe: Tasa-arvo- ja hyvinvointipolitiikka, terveys

Rahoituksen maaré: 500 000 DKK
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Yhteisty6kumppanit:

. University of Akureyri (IS)
. Goteborgs universitet (SE)
. Riga Stradins University, (LT)
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nikk.no/nordiskjamstalldhetsfond
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yhtend maailman innovatiivisimmista ja kilpailukykyisimmistd alueista.
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