NI KK

Nordisk information
for kunskap om kon

Framgangsfaktorer och lardomar 1
arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck 1 Norden

En sammanstallning av erfarenheter och lardomar fran nationella
aktorer och civilsamhallets arbete mot hedersrelaterat vald och
fortyck.

Inledning

Hedersrelaterat vald och fortryck star pa flera sitt i fokus i Norden. Vildet och
fortrycket utgdr ett stort hinder f6r att uppna jamstilldhet mellan kvinnor och
min, liksom att fa lgbti-personers rittigheter tillgodosedda. Nordiska
ministerradet tog 2024 initiativ till ett projekt som ska kartligga hedersrelaterat
vald och fortryck i Norden med milet att ge en samlad bild av arbetet. Som en del
av uppdraget skulle NIKK fianga in erfarenheter och lirdomar avseende vad som
kan betecknas som framgangsrikt arbete och effektiva metoder i f6rebyggande
arbete och stodinsatser.

NIKK har samlat in underlag genom att konsultera relevanta aktorer i de nordiska
linderna samt i de sjilvstyrande omradena. Det har skett genom:

e En enkit skickad till nationella myndigheter och nyckelaktorer, samt till
organisationer som arbetar med lgbti-rittigheter,

e Ett natverksmote med nationella myndigheter med ansvar f6r
hedersrelaterat vald och foértryck

Detta underlag sammanfattar resultatet fran enkitsvaren samt dokumentation av
nitverksmotet.

Syftet med sammanstillningen dr att identifiera gemensamma erfarenheter och
lirdomar, men ocksa att synliggéra utmaningar som préglar det nordiska arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck. Sammanstillningen kan fungera som
underlag infér beslut om inriktning och insatser for nordiskt samarbete.
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Genomforande

Enkit

Konsultationen genomférdes under andra halvan av 2025. Enkiten skickades ut
till myndigheter, civilsamhillet och aktérer i Norden som verkar pa
nationell/central niva och arbetar med frigor som r6r konsbaserat vild
(enkatfragor och mottagare finns i bilaga 1). I uppdraget betonas sarskilt vikten av
att synliggora lgbti-personer utsatthet, darfér har NIKK vint sig sarskilt till
verksamheter i Norden som arbetar for Igbti-personers rittigheter.
Verksamheterna identifierades under arbetet med att kartligga policy och
organisering av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Da kartligeningen ar avgransad med hinsyn till tid och resurser, finns det
ytterligare aktorer som arbetar med frigorna i Norden men som inte adresserats.
Underlaget ska darfor inte ses som heltickande och giltigt f6r hela faltet.

Totalt skickades enkiten ut till 46 aktorer i Norden. 50 procent av mottagarna har
besvarat fragorna (totalt 23 stycken). Svaren kommer fran samtliga linder och
sjalvstyrande omraden 1 regionen. Flest svar kommer fran nationella aktérer (52
procent) f6ljt av civilsamhillesaktorer (30 procent). De verksamheter som svarade
att de inte arbetar med hedersrelaterat vald och fortryck har inte tagits med i
sammanstillningen da uppdraget ir att samla framgangsrikt arbete och effektiva
metoder i f6rebyggande arbete och stédinsatser.

Det ar virt att notera att da de nordiska linderna och de sjilvstyrande omradena
tolkar begreppet hedersrelaterat vald och fortryck pa olika sitt holls definitionen
av problematiken 6ppen, sa att respondenterna kunde basera sina svar pa den
forstaelse som giller i respektive land eller omrade.

Nitverkstraff

Den 15 september 2025 genomférdes en natverkstriff i Géteborg for aktérer som
ansvarar for arbetet mot hedersrelaterat vald pa nationell niva i de nordiska
linderna. Syftet med triffen var att samla erfarenheter och lirdomar avseende vad
som kan betecknas som framgangsrikt arbete och effektiva metoder i
forebyggande arbete och stédinsatser (for diskussionsfragor, se bilaga 2).

Foljande organisationer deltog pa nitverkstriffen:

e Styrelsen for International Rekruttering og Integration, SIRI, Danmark
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e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, THL (Institutet for hilsa och valfird),
Finland

e IMDis fagteam for forebygging av negativ sosial kontroll og @resrelatert vold,
IMDI, Norge

e Félags- og husnzedismalariduneytid/Social- och bostadsministeriet, Island

Fran Sverige var Jaimstilldhetsmyndigheten inbjuden men de tackade nej pa grund
av andra ataganden. De sjalvstyrande omradena saknar en nationell aktér som
ansvarar for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck och har dirfér ingen
representant i nitverket.

Verksamheterna har dven givits mojlighet att komma med synpunkter via
enkitundersokningen.

NIKK pé& uppdrag av
Nordiska ministerradet



N | KK f&msap omien

Sammanfattat resultat

Denna del sammanfattar enkitsvar frain nationella- och civila aktorer, samt inspel
fran natverkstriffen med aktorer som ansvarar for arbetet mot hedersrelaterat
vald pa nationell niva. Syftet dr att ge en samlad bild av verksamheters
erfarenheter och lirdomar avseende vad som kan betecknas som framgangsrikt
arbete och effektiva metoder i férebyggande arbete och stodinsatser, inklusive
insatser riktade till Igbti-personer.

Helhetsperspektiv och langsiktighet

I konsultation framhalls att ett framgangsrikt arbete mot hedersrelaterat vild och
fortryck bygger pa en helhetssyn dar akuta insatser kombineras med langsiktigt
stod for aterhamtning, sjilvstindighet och delaktighet i samhillet. Erfarenheter
fran bade myndigheter och civilsamhille visar att trygghet och varaktig férindring
kriver kontinuerligt stéd, uppfoljning och insatser som inkluderar hela den sociala
kontexten — inte bara individen. Att arbeta med familj och nirmilj6, nir det ir
sikert, kan bidra till hallbara 16sningar och minskad risk for aterfall 1 vald.

Trots detta priglas filtet ofta av kortsiktiga projekt, parallella initiativ och brist pa
strukturell samordning, enligt inkomna svar. Civilsamhillets verksamheter bir ofta
upp de mest fértroendeskapande insatserna, men deras finansiering dr otrygg och
tidsbegransad. Pa myndighetsniva finns mer stabilitet och rittsligt ramverk, men
ocksa en tendens till sektorisering — dir hedersrelaterat vild och foértryck hanteras
som ett “specialomrade” snarare dn som en integrerad del av jamstilldhets- och
valdsarbete.

Tillit och tillganglighet

Flera respondenter lyfter att en framgangsfaktor dr fértroende mellan den utsatta
och sambhiallets aktorer. Lagtroskelverksamheter, tillgang till stod pa flera sprak
och personal med interkulturell kompetens har visat sig avgérande for att
minniskor ska vaga soka hjilp.

For grupper som lever under stark social kontroll, inklusive Igbti-personer, unga
min eller personer i religiost slutna miljéer — ibland pa grund av tidigare
erfarenheter av diskriminering, ibland pad grund av ridsla for repressalier fran
familj eller samhille — ér tillitsskapande arbete ofta den forsta och viktigaste
skyddsstrategin. Trygga och inkluderande miljéer — bade fysiska och digitala —
bidrar till att sinka trésklarna och mojliggora kontakt 1 tidigt skede.
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Civilsamhillets lagtroskelverksamheter har darfér en unik roll, men deras rickvidd
ar begrinsad. Samtidigt moter myndigheter svarigheter att skapa fortroendefulla
relationer inom de formella systemens ramar — exempelvis under korta méten i
asylprocessen eller vid anmailningar inom socialtjansten.

Kunskap och kompetensutveckling

Bade myndigheter och civilsamhillesaktorer betonar betydelsen av kontinuerlig
utbildning och metodstéd for yrkesverksamma. Kunskap om hedersnormer,
valdsuttryck och kulturellt betingad kontroll behéver integreras 1
grundutbildningar och fortbildning inom bland annat socialtjanst, skola, vard,

rittsvasende och migrationsprocesser.

Utbildningsinsatser som kombinerar teoretisk kunskap med praktiska verktyg,
checklistor och scenarier har visat sig mest effektiva. I konsultationen framhalls
att inkludera perspektiv pa kon, sexualitet, religion och funktionsvariation 6kar
relevansen och stirker bemoétandet av utsatta gruppet.

Respondenterna menar att utbildning och metodstéd finns, men att
implementeringen ir ojamn. Det saknas ofta kontinuitet, aterkoppling och
praktisk forankring i det vardagliga arbetet. Till exempel lyfter myndigheter i flera
av linderna fram utbildningsinsatser, nationella strategier och stodlinjer som
framgangsfaktorer. Samtidigt visar underlaget att den administrativa logiken ibland
overtrumfar det konkreta stodet. Fokus ligger ofta pa genomférda aktiviteter,

snarare 4n pa effekter fér dem som utsitts.

Civilsamhillesaktorer uttrycker frustration 6ver projektlogik och kortsiktiga
uppdrag — relationellt och fértroendebaserat arbete far svart att 6verleva nir
finansieringen upphor. Detta bidrar till en kinsla av institutionell troghet dar
kunskap inte omsatts 1 praktik.

Samverkan och helhet i stddsystemet

Tvirsektoriell samverkan framstar som en avgérande framgangsfaktor.
Myndigheter har lyckats etablera strukturer dar socialtjanst, polis,
utbildningssektor, hilso- och sjukvard samt ideella organisationer arbetar med
gemensamma riskbedomningar, handlingsplaner och forum fér samordning.
Samtidigt visar civilsamhaillets erfarenheter att just dessa samverkansformer
behover bygga pa 6msesidig respekt, tydliga mandat och informationssakerhet.

Men manga vittnar om bristande koordinering, otydlig ansvarsfordelning och
olika tolkningsramar. Civilsamhillet har ofta det direkta fortroendet hos de
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utsatta, medan myndigheterna har det formella ansvaret — men utan 6msesidigt
fortroende riskerar kedjan att brista. Samtidigt kan sekretesslagstiftning och olika
yrkesetiska principer férsvara samverkan dven nir viljan finns. I de fall ddr manga
aktorer delar ansvar, riskerar ansvarsfordelningen att bli otydlig och ingen aktor
kanner sig fullt ansvarig. Detta blir sarskilt tydligt vid fragor om skyddat boende,
informationséverféring mellan myndigheter och kommuner, samt uppféljning av
arenden. Skillnader mellan storstider och landsbygd forstirker ojamlikheten: dir
kompetens och resurser dr sma, blir hedersrelaterat vald och fortyck ofta ett
osynligt problem.

Tidiga och férebyggande insatser

Tidigt forebyggande arbete med barn, unga och familjer lyfts fram som en nyckel
till framgang. Myndigheter och civilsamhille pekar pa vikten av universella
férebyggande insatser — till exempel forildraskapsstod, virdegrundsarbete i skolan
och tidiga hembesok — som stirker normmedvetenhet, jamstalldhet och barns
rittigheter. Skolan och fritidsverksamheter har sarskilt stor betydelse som arena
for att uppticka utsatthet och frimja dialog kring kénsroller och autonomi.

Trots detta framgar det att tidiga och férebyggande insatser ar den mest
bristfalliga delen i arbetet. De universella program som finns — férildraskapsstod,
skolbaserade virdegrundsprojekt, hembesoksprogram — nar manga, men inte alltid
dem som lever under starkast kontroll.

Samtidigt 4r riktade insatser svara att genomfora utan att riskera stigmatisering
eller motstand fran familjer och grupper. En annan utmaning enligt svarande ar
att stodsystemen ofta dr inriktade pa akuta insatser snarare dn att skapa langsiktiga
l6sningar. Det saknas ofta resurser for eftervard, stod till ateruppbyggnad av
nitverk och meningsfull inkludering i samhallet.

Inkludering och intersektionalitet

Ett effektivt arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck kriver att sarskilt utsatta
grupper synliggdrs och inkluderas. Erfarenheter fran bade civilsamhille och
myndigheter visar att lgbti-personer, personer med funktionsnedsittning, unga
min samt personer i starkt religiosa eller kulturellt slutna milj6er 16per sarskilda
risker men ofta hamnar utanfor ordinarie stédstrukturer. Ett framgangsrikt arbete
ar darfor konsekvent inkluderande, med kompetenshéjning, trygea motesplatser
och rittighetsbaserade arbetssitt.

Men mianga stodinsatser dr fortfarande formade utifrin en sniv forstaelse av vem

som dr den utsatta. Det leder till att vissa grupper inte kinner igen sig i det sprak
eller de strukturer som anvinds. Samtidigt finns en risk att begreppet
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“hedersvald” i sig anvinds exkluderande eller stereotypiserande — bade i politisk
retorik och 1 myndighetspraxis. En dterkommande problematik r6r hur
hedersrelaterat vald och foértryck definieras och forstas. Manga aktorer beskriver
att valdet fortfarande betraktas som ett “invandrarproblem”, vilket riskerar att
bade stigmatisera vissa grupper och osynliggora liknande kontrollmekanismer
inom majoritetskulturella eller religiésa sammanhang. Underlaget visar pa ett
behov av en interkulturell och strukturell analys dir heder forstas som en social
kontrollmekanism som kan ta olika former i olika miljGer.

Underlaget synliggor en aterkommande brist i arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck: Igbti-personers sirskilda utsatthet och i synnerhet Igbti-personers med
minoritetsbakgrund da de méter dubbla stigman. Flera civilsamhillesaktorer
beskriver hur Igbti-personer ofta inte sjilva tolkar sin situation som
hedersrelaterad, vilket gor det svart att identifiera och erbjuda ritt stod. Resultatet
blir en dubbel osynlighet — dels i systemets bemoétande, dels i individens egen
forstaelse av sin situation.

Det betonas att inkluderande sprik, trygghetsfokus och representation ér
avgorande for att Igbti-personer ska vaga soka hjilp.

Evidens, uppfdljning och larande

Ett gemensamt lirande mellan praktik och forskning efterfragas brett.
Mpyndigheter lyfter behovet av att insatser grundas i evidens och f6ljs upp
systematiskt, medan civilsamhaillet betonar vikten av att erfarenhetsbaserad
kunskap tas tillvara.

Metoder som kombinerar vetenskapliga matverktyg med kvalitativ uppfoljning av
individens upplevelse av trygghet och delaktighet ses som sarskilt viardefulla. For
att sadant kunskapsbaserat arbete ska vara mojligt kravs dock en forbittrad och
mer detaljerad datainsamling, som ger ett tillférlitligt underlag f6r att forsta,
forebygga och motverka vald pa ett effektivt satt.

Avstandet mellan forskning och praktik skapar ett vakuum dir effektiva och
traffsikra arbetssitt riskerar att ga forlorade, samtidigt som insatser ibland
genomfors utan tillricklig utvardering.

Civilsamhallets roll

Civilsamhillets organisationer spelar en central roll som brobyggare mellan individ
och myndighet. De nér grupper som annars inte séker stod, kan agera snabbt och
flexibelt och skapar tillit genom nérvaro och kulturell forstaelse.
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En aterkommande lirdom som framkommer i konsultationen dr dock att denna
roll kriver langsiktig och stabil finansiering. Tillfdlliga projektmedel riskerar att
bryta kontinuitet, vilket kan underminera fortroende och effektivitet.

Myndigheternas roll

Myndigheternas styrka ligger 1 att skapa struktur, langsiktighet och rittssikerhet.
Effektiva metoder har byggts upp genom nationella handlingsplaner, tydliga
samordningsfunktioner och etablerade stodsystem for yrkesverksamma.
Myndigheter bidrar ocksa till kunskapsspridning, metodutveckling och
standardisering av riskbedomningar. Samtidigt visar erfarenheterna som uttrycks i
denna konsultation att implementering i praktiken kraver tid, resurser och fortsatt
samverkan med civilsamhaillet f6r att nd dem som befinner sig lingst ifran

systemet.

Nordiskt samarbete

Pa natverketriffen med de aktérer som pé nationell niva ansvarar fér arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck i de nordiska linderna stilldes frigor om
nordiskt samarbete — fragor som inte ingick i den utskickade enkiten.

I dagslaget finns det inget systematiskt samarbete och ingen av de deltagande
verksamheterna har i uppdrag att frimja nordisk samverkan. Men nitverket lyfter
det nordiska samarbetet som en framgéangsfaktor i arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck. Deltagarna betonar att dven om varje nordiskt land ar relativt
litet, har regionen som helhet tillricklig storlek, kompetens och legitimitet for att
bedriva ett langsiktigt och effektivt arbete pa detta omrade. De nordiska linderna
delar gemensamma virderingar om jamstilldhet, manskliga rittigheter och
vilfardsstatens ansvar, vilket skapar en unik grund fér samarbete.

Nitverket konstaterade dven att manga av utmaningarna i samband med
hedersrelaterat vald och fortryck ar gemensamma for hela Norden.
Minoritetsgrupper ar relativt sma och synliga, vilket gor det svart for personer i
riskzonen att f6rbli anonyma eller flytta sikert inom ett enda land. Liknande
dilemman uppstar darfér Over grinserna, sarskilt i fall som involverar kollektivt
familjetryck eller transnationella nitverk. Nordiskt samarbete anses vara ett
effektivare sitt att hantera dessa gemensamma risker dn isolerade nationella
insatser.

Nitverkstraffen identifierade en brist pa strukturerad nordisk infrastruktur pa

detta omrade. Ett dterkommande forslag var en nordisk ”hemvist” eller
samordnande funktion for att samla kunskap, stodja kontinuitet och lagra
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gemensamma resultat. Stabil finansiering beskrevs som avgorande for att
uppritthalla samarbetet 6ver tid, inklusive moten, gemensamma verktyg och
gemensamma initiativ. Flera samarbetsnivier identifierades som sirskilt relevanta.
Dessa inkluderade utbyten mellan kommuner med fokus pa praktiska fall och
metoder, samt en nordisk plattform for icke-statliga organisationer som kunde
koppla samman aktorer i det civila samhallet med varandra och med
beslutsfattare. Faktabaserade policyrekommendationer, jimférbara med
skuggrapporter om manskliga rittigheter, nimndes ocksa som ett potentiellt
gemensamt nordiskt resultat.

Sammantaget framstilldes det nordiska samarbetet som en nédvindig struktur for
att skapa kontinuitet och gemensamt lirande. Manga av de brister som
identifierats pa omradet — sasom fragmenterade insatser, svag omsittning av
kunskap 1 praktiken och brist pa lingsiktig samordning — skulle kunna atgirdas
mer effektivt genom ett strukturerat och varaktigt nordiskt samarbete.

Som en del i ett framgangsrikt férebyggande arbete mot hedersrelaterat vild och
fortryck anser det nordiska nitverket att:

e Det behovs stabil finansiering, koordinerade plattformar och regelbundna méten
mellan forskning, myndigheter och civilsamhille.

e Samarbete bor fokusera pa praktiska verktyg (till exempel riskbedémningar,
utbildningsmaterial, sikerhetsrutiner) och 6msesidigt lirande mellan kommuner
och organisationer.

e FPramgangsfaktorer ir fortroende, kontinuitet och tydliga kontaktvagar mellan
professioner och linder.
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Avslutande ord

De nordiska linderna har gjort betydande framsteg i arbetet mot hedersrelaterat
vald och fértryck. Det finns flera gemensamma insatser och strategier for
framgangsrikt arbete som de nordiska linderna har implementerat for att
bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck. Trots framsteg sa finns det fortfarande
utmaningar som maste hanteras.

Underlaget visar att arbetet mot hedersrelaterat vild i Norden har stirkts genom
6kad medvetenhet, nya specialiserade funktioner och civilsamhaillets engagemang.
Under de senaste aren har arbetet mot hedersrelaterat vald i Norden
professionaliserats och fatt tydligare politisk férankring, men saknar dnnu en stabil
och permanent struktur. En fortsatt satsning pa lingsiktig finansiering,
samordning mellan aktérer och inkluderande perspektiv dr avgorande for att
effektivt bekdmpa hedersrelaterat vald i Norden och for att vildsutsatta ska fa sina
rittigheter tillgodosedda.

Som underlaget visar rymmer nordiskt samarbetet bade en stor potential och flera
strukturella utmaningar. I ljuset av den kartliggning som ocksd genomforts inom
ramen for detta projekt blir det tydligt att hur arbetet organiseras, finansieras och
genomfors priglas av olikheter mellan linderna. Den nordiska kontexten erbjuder
darfér bade gemensamma styrkor och strukturella utmaningar. Det finns
skillnader 1 hur hogt frigan om hedersrelaterat vald prioriteras pa den politiska
dagordningen i respektive land. Lagstiftning, begreppsanvindning,
ansvarsfordelning och finansiering varierar ocksa mellan linderna. I vissa system
ligger tyngdpunkten pa individens rattigheter och skydd, i andra pa dialog och
samhillsbyggande insatser. Skillnaderna kan skapa praktiska hinder f6r samarbete
— till exempel vid gemensamma drenden, skyddsforflyttningar eller
informationsutbyte. Det finns ocksa olika traditioner kring familjearbete, sekretess
och riskbedomning. Samarbete kriver darfor tydliga 6verenskommelser och
respekt for varje lands rittssystem och arbetskultur.

Sammantaget krivs langsiktig finansiering, gemensamma mal och ett tydligt
mandat att arbeta tvirsektoriellt for att samarbetet ska vara effektivt.
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Bilaga 1

Enkatfragor
e Vad har din organisation for erfarenheter av att arbeta med personer som utsitts
for eller riskerar att utsittas f6r hedersrelaterat vald?

e Vad anser ni dr de frimsta utmaningarna i arbetet mot hedersrelaterat vald?

e Vadi ert arbete uppfattar ni som framgangsrikt och effektivt nir det giller
férebyggande arbetet och stédinsatser?

Riktad fraga till icke-lgbti organisationer:
e Vad ser ni som framgangsrikt och effektivt 1 arbetet ndr det galler stod och
torebyggande arbete till Igbti-personer?

Tillfragade aktorer

Verksambhet Land
Sundhedsstyrelsen (Socialstyrelsen) Danmark
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) Danmark
Nationalt Center mod Aresrelaterede Konflikter (MARK) (Nationellt Centrum

mor hedersrelaterade konflikter) Danmark
Sikkerhedskonsulenterne Danmark
Koordinationsenheden mod genopdragelsesrejser og uftivillige udlandsophold Danmark
Sikkerhedskonsulenterne MAERK Danmark
Rejseholdet (Reseteamet) Danmark
RED Radgivning Danmark
LGBT+ Danmark Danmark
Tarnbyhus LGBT+ Kirisecenter og Bjaverskovhus Kvindekrisecenter Danmark
Naisiin kohdistuvan vikivallan ja perhevikivallan torjunnan toimikunta, NAPE
(Kommissionen f6r bekimpning av vild mot kvinnor och av vald i hemmet) Finland
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, THL (Institutet f6r hélsa och vilfird) —

Samordnare av arbete mot hedersrelaterat vald Finland
Monika-Naiset liitto ry (Monika Women’s Association) Finland
Setlementti Tampere’s Naistari Finland
Forbundet f6r minskliga rittigheter Finland
SETA Finland
Ministry of Social Affairs and Culture Firoarna
LGBT Fezroyar Fir6arna
Amnesty International Feroyar Firoarna
Kvinnufelagio { Havn//Sammenslutning af kvindeforeninger o
(paraplyorganisation) Fir6arna
Kvinnuhusid Faroarna
Naligiissitaanermut allaffik - Ligestillingskontoret - Office of Gender Equality Gronland
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Ministry of Children, Youth and Families Gronland
Gronlands Rid for Menneskeretticheder Gronland
Gronlands Erhverv (Gronlands Arbejdsgiverforening) Gronland
LGBT+ Greenland Gronland
Sipineq+ Gronland
Barnavernd eftir sveitarféldgum (Barn- och familjeverket) Island
Samtokin '78 Island
Kompetensteamet mot negative social kontroll och hedersrelaterat vald

(BUFDIR) Norge
Integration och mangfaldsdirektoratet (IMDi) IMDis fagteam for forebygging av

negativ sosial kontroll og @resrelatert vold Norge
Réda korset Norge
Hjelpekilden Norge
Foreningen FRI Norge
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsambhillesfragor Sverige
Jamstilldhetsmyndigheten Sverige
Nationellt centrum f6r kvinnofrid vid Uppsala universitet Sverige
Barnafrid — Nationellt kunskapscentrum vid Link&pings universitet Sverige
Myndighet f6r familjeritt och forildraskapsstod Sverige
Socialstyrelsen Sverige
Migrationsverket Sverige
Rikstérbundet f6r homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och

intersexpersoners rattigheter, RFSL Sverige
Alands landskapsregering/ Government of Aland Aland
Regnbigsfyren Aland
Feministparaplyet Aland
Alands fredsinstitut Aland
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Bilaga 2
Fragor natverkstraff

Huvudfraga: Vad kan karakteriseras som framgangsrikt arbete och effektiva
metoder i férebyggande och stédjande program i Norden?

For att fanga in huvudfrigan brots fragan ner i tva fragor for gruppen att
diskutera. Detta utifran gruppens redan identifierade behov.

e Vad behovs i fraiga om forskning och kunskap, och f6r vem?

e Vad krivs for ett nordiskt samarbete i1 dessa fragor? Vilka dr dina behov?
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